
“Wir sind angetreten, den 
Gewerkschaftlichen Rechts-
schutz auf  ein solides und 
professionelles Fundament zu 
setzen. Unser Auftrag ist, an 
der Seite der Gewerkschaften 
für deren Ziele einzutreten 
und den Gewerkschaftsmit-
gliedern einen umfassenden 
rechtlichen Schutz zu bieten. 
Gemeinsam. Ziele. Erreichen. ist 
nicht einfach ein Leitsatz, son-
dern auch unsere Arbeits- 
maxime. Gemeinsam streiten 
und gemeinsam erfolgreich 
sein ist unser Prinzip.” 

Reinhard-Ulrich Vorbau (Geschäfts-
führer der DGB Rechtsschutz GmbH)

Mit über 700 Kolleg*innen sorgen wir in 
111 Büros dafür, dass die Mitglieder der 
Gewerkschaften im DGB vor deutschen 
Arbeits-, Sozial- und Verwaltungs-
gerichten ihr Recht bekommen. Darüber 
hinaus sind wir Kooperationspartner der 
Einzelgewerkschaften und kompetente 
Ansprechpartner bei Fragestellungen zum 
kollektiven Arbeitsrecht. Unsere Tätigkeit 
ist eine exklusive Leistung für die Mitglie-
der der DGB-Gewerkschaften.

Unsere Stärke und unsere Einmaligkeit 
liegen in der Vernetzung nach innen wie 
nach außen. Die bundesweite Präsenz, die 
Breite unseres Fachwissens und die spezi-
fische sowie tiefgreifende Fachkompeten-
zen der einzelnen Jurist*innen machen 
unsere Alleinstellung aus. Für den Aufbau 
und die Vernetzung von Kompetenzen 
halten wir die unterschiedlichsten Instru-
mente vor — vom Nachwuchsförde- 
rungsprogramm bis  zum Kompetenz- 
Center.

Unser Wissen und unsere Erfahrungen 
teilen wir in Fortbildungsveranstaltungen, 
auf Tagungen, in Publikationen und auf 
unserem Campus Arbeitsrecht. Es ist 
unser Anspruch, dass wir die Entwicklung 

des Arbeits- und Sozialrechts in Deutsch-
land mitgestalten und Wegmarken set-
zen. Damit sind wir zugleich ein wichtiger 
Knoten in der gewerkschaftlichen Wis-
sensvermittlung.

Unsere Mandant*innen vertreten wir  
bis in die III. Instanz vor dem Bundes- 
arbeitsgericht sowie dem Bundesso-
zialgericht. Unser Gewerkschaftliches 
Centrum für Revision und Europäisches 
Recht in Kassel führt zudem Verfahren 
vor dem Gerichtshof der Europäischen 
Union (EuGH) bzw. vor dem Europäischen 
Gerichtshof für Menschenrechte (EGMR).

Unsere Rechtsschutzsekretär*innen  
streiten vor deutschen Arbeits-, Sozial- 
und Verwaltungsgerichten für das Recht 
ihrer Mandant*innen. Die DGB Rechts-
schutz GmbH erbringt als größter Zusam-
menschluss von Jurist*innen für Rechts-
beratung und Prozessvertretung im Ar-
beits- und Sozialrecht ihre Leistungen an 
über 160 Standorten. Seit ihrem Bestehen 
führte die DGB Rechtsschutz GmbH für 
Gewerkschaftsmitglieder mehr als  
2 Mio. Gerichtsverfahren. 2014 konnten 
wir insgesamt 124.400 neue Verfahren 
übernehmen.
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Alles, was Recht ist.
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Starke Partner im Recht
Der DGB. Seine Gewerkschaften. 
Der Gewerkschaftliche Rechtsschutz.
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„Eine gute Rechtsposition ist wertlos, wenn sie nicht durchsetzbar ist. Aber 
dafür haben wir den gewerkschaftlichen Rechtsschutz, und das ist gut so.“

Wolfgang Apitzsch
(Aufsichtsratsvorsitzender der DGB Rechtsschutz GmbH)

„Gewerkschaftliche Werte, wie z.B. equal pay und equal treatment, haben bei uns 
nicht nur Tradition, sondern sind für uns Verpflichtung.“

Siegfried Engel
(GBR-Vorsitzender der DGB Rechtsschutz GmbH)

„Der Rechtschutz ist eine tragende Säule in der Betreuung unserer Mitglieder. 
Einzelne profitieren bei Bedarf  von Rechtsberatung und Rechtsvertretung – 
allen gemeinsam nutzt der erzielte Rechtsfortschritt.“

Hans-Jürgen Urban  (Geschäftsführendes Vorstandsmitglied der IG Metall)

„Der gewerkschaftliche Rechtsschutz kämpft nicht nur für die Belange unserer Mit- 
glieder in ganz konkreten, für die Menschen kritischen Lebenssituationen, er sorgt auch 

dafür, dass gewerkschafts- und rechtspolitische Ziele sichtbar und Wirklichkeit werden.“

Andrea Kocsis  (Stellvertretende Vorsitzende der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft)

„Mit unserem Rechtsschutz sichern wir seit 125 Jahren für unsere Mitglieder 
sozialrechtliche Ansprüche und erzielen arbeitsrechtliche Erfolge.“

Ralf Sikorski
(Mitglied des geschäftsführenden Hauptvorstandes der IG Bergbau, Chemie, Energie)

„IG BAU und DGB Rechtsschutz GmbH sind ein unschlagbares Team. 
Zusammen sind wir ein verlässlicher und starker Partner für unsere Mitglieder.“

Carsten Burckhardt
(Bundesvorstandsmitglied der IG Bauen-Agrar-Umwelt)

„Unsere Mitglieder verlassen sich auf  uns, wenn es um ihr Recht geht. Und wir 
verlassen uns auf  die DGB Rechtsschutz GmbH.

Claus-Harald Güster
(Stellvertretender Vorsitzender der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten)

„Durch die tatkräftige Unterstützung bei Rechtsstreitigkeiten wird das starke 
gewerkschaftliche Kollektiv erlebbar.“

Gerhard Jens
(Mitglied des Hauptvorstandes der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft)

„Der Schutz unserer Rechte wird mit zunehmenden Werkvertragsverhältnissen 
immer wichtiger, deshalb, brauchen wir den Rechtsschutz als starken Partner.“

Wolfgang Zell
(Bundesgeschäftsführer der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft)

„Die GdP braucht beim Beamtenrecht kompetente Beratung und Unterstützung. 
Deshalb ist der DGB Rechtsschutz für uns wichtig!“

Jörg Bruchmüller 
(Mitglied des Geschäftsführenden Bundesvorstandes der Gewerkschaft der Polizei)

Der Gewerkschaftliche Rechtsschutz ist Bestandteil der gewerkschaftlichen 
Organisation, Teil der Gewerkschaftsgeschichte und Solidaritätsprinzip. Die 
Mitarbeiter*innen der DGB Rechtsschutz GmbH übernehmen demnach 
mit ihrer Arbeit eine große Verantwortung. Deshalb hat sich das Unter-
nehmen nicht nur der Qualität seiner Dienstleistung verpflichtet, sondern 
auch der Weiterentwicklung jedes Einzelnen. Schließlich sichern unsere 
Rechtsschutzsekretär*innen mit ihren Erfolgen die Rechte der Arbeitneh-
mer*innen und wirken prägend auf die Rechtsentwicklung in unserem 
Land ein. Und mit der fortschreitenden Globalisierung werden die Heraus-
forderungen ebenfalls internationaler. Darauf wollen wir uns vorbereiten.

Gemeinsam. Ziele. Erreichen

Der Gewerkschaftliche Rechtsschutz steht für 
den Schutz sowie die Rechte der Arbeitnehmer* 
innen. Damit ist unser Auftrag klar formuliert. Zur 
Orientierung für alle Mitarbeiter*innen haben wir 
einen Handlungsrahmen geschaffen, bei dem die 
Mandant*innen und die Qualität unserer Dienst-
leistung im Mittelpunkt stehen. Darüber hinaus 
sind wir stets bestrebt, Prozesse zu optimieren 
sowie interne Strukturen dynamisch zu halten. 
Wertschätzung, Führungskultur und Miteinander 
sind dabei wichtige Grundpfeiler. An der Seite der 
Gewerkschaften bauen wir die Vernetzung und die 
Kollektivität des Wissens aus.  

Vernetzung und Wissenskollektiv

Für die Gewerkschaften ist die Wahrung 
der Arbeitnehmer*innenrechte nicht 
allein die Vertretung vor den Arbeitsge-
richten. Es gehört ebenso zu deren Auf-
gabe, die Entwicklung des Arbeitsrechts 
in vielfältigster Form mitzuprägen. Dass 
dazu gleichfalls die Diskussion und Bear-
beitung besonderer Themenstellungen 
gehört, belegt seit über 60 Jahren die 
Zeitschrift Arbeit und Recht.

Mit dem Campus Arbeitsrecht wollen wir 
eine weitere Plattform etablieren, die zur 
Diskussion einlädt und die Impulse für 
Veränderungen geben soll.

Nachwuchsförderung

Alterspyramide und gesellschaftlicher 
Wandel nehmen selbstverständlich auch 
Einfluss auf die Organisationsentwick-
lung des Rechtsschutzes. Wir haben 
darauf reagiert und stellen uns auf ein 

Drittel neuer Mitarbeiter in den nächs-
ten 10 Jahren ein. Unser Nachwuchs-
förderungsprogramm STEp bereitet 
das Unternehmen auf die Zukunft vor. 
Intensive Einarbeitung, Einbindung 
und Vernetzung  stehen dabei im Fokus 
genauso wie die Kooperation mit der Eu-
ropäischen Akademie der Arbeit (EAdA). 
Schließlich haben wir einiges an Wissen 
weiterzugeben. 

Partner in der Ausbildung

Bei der DGB Rechtsschutz GmbH treffen 
Bewerber*innen auf vielfältige Ausbil-
dungsmöglichkeiten. Dazu zählen neben 
der Erstausbildung das Betriebsprakti-
kum und im Rahmen des Referendariats 
die Wahlstation. 

Und insbesondere im Hinblick auf die 
Wahlstation haben wir einiges zu bieten 
und damit gibt es einge gute Gründe, 
sich für uns zu entscheiden: 

 eine einzigartige fachliche Kompe-
tenz im Arbeits-, Sozial- und Verwal-
tungsrecht,

 ein immenser Wissensschatz und ein 
starkes Wissenskollektiv,

  keine Profit-Orientierung,

 Vielfalt in allen Fällen und allen In- 
stanzen,

 überall in Deutschland vor Ort,

 enge Anbindung an die Gewerk-
schaften,

 ein weitreichendes und stark ver-
zweigtes Netzwerk.

Wir sind ein starker Partner in der Ausbil-
dung. Deshalb zögern Sie nicht, sich für 
einen gemeinsamen Weg mit uns zu ent-
scheiden.

Vernetzt. Kompetent. Solidarisch. 

Fo
to

 : 
A

le
xa

nd
er

 P
au

l E
ng

le
rt

Annelie Buntenbach  (geschäftsführendes Bundesvorstandsmitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes)


