1703. 20320

Tarifliche Kurzarbeit fiir die Systemgastronomie

(Bestandteil des BdS/NGG-Entgelttarifvertrags vom 3.3.2020)

Zwischen dem

Bundesverband der Systemgastronomie e.V.,
vertreten durch das Prasidium,

Wilhelm-Wagenfeld-Strafle 20, 80807 Minchen
(nachfolgend BdS genannt)

- einerseits -

und der

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststéitten,
vertreten durch den Hauptvorstand,
HaubachstraBe 76, 22765 Hamburg
{nachfolgend Gewerkschaft NGG genannt)

- andererseits -

§ 1 Einfihrung von Kurzarbeit

1. Aufgrund des Coronavirus (SARS-CoV-2/COVID-19) und seinen unmittelbaren Auswirkungen
auf den Beschaftigungsbedarf im Betrieb, ist der Arbeitgeber berechtigt, Kurzarbeit
einzufilhren, langstens jedoch fir einen Zeitraum von 12 Monaten, um den Fortbestand des
Betriebes zu sichern und um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden.

2. Der Arbeitgeber prift vor Einfihrung der Kurzarbeit, ob die gesetzlichen Voraussetzungen
gem. §§ 95 ff. SGB Il fur die Gewdhrung von Kurzarbeitergeld vorliegen.

3. Die Rechfe des Befriebsrats bei der Einfihrung von Kurzarbeit bleiben unberihrt, soweit nicht
durch diese Vereinbarung eine abschlieBende Regelung getroffen ist.



§ 2 Umfang der Kurzarbeit

1. Wahrend der Dauver der Kurzarbeit kann der Arbeitgeber die regelméBige wéchentliche
Arbeitszeit der gesamten Belegschaft oder einem Teil der Belegschaft auf eine kiirzere als die
regelmdBige Arbeitszeit senken. Das Brutomonatsentgelt gem. § 3 ETV vermindert sich
entsprechend der verkiirzten Arbeitszeit.

2. Im Falle einer behardlichen BetriebsschlieBung wird die regelmdBige wéchentliche Arbeitszeit
auf null abgesenkt. Das Bruttomonatsentgelt gem. § 3 ETV befrégt in diesem Fall ebenfalls
null und der Beschaftigte! erhélt das Kurzarbeitergeld sowie den Zuschuss gem. § 5.

3. Der Arbeitgeber legt nach pflichigeméBem Ermessen fest, wer von Kurzarbeit betroffen ist. In
Betrieben mit Befriebsrat erfolgt die Festlegung im Einvernehmen mit dem Befriebsrat. Bei
Nichteinigung entscheidet die Einigungsstelle verbindlich. Von der Kurzarbeit ausgenommen
sind:

a. Auszubildende und Prakiikanten, sowie das mit der Ausbildung beauftragte Personal

b. Schwangere Fraven und werdende Véter, die Elterngeld in Anspruch nehmen
werden und bei denen der Bezug von Kurzarbeitergeld in den Bemessungszsifraum
des Elterngeldes geméB § 2 BEEG fallen, gegen Nachweis

c. Geringfigig Beschdftigte

d. Beschdftigte, bei denen die persénlichen Voraussetzungen fir den Bezug von
Kurzarbeitergeld nicht vorliegen - dies gilt nicht bei Verletzung der
Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers gem. § 98 Abs. 4 SGB Il

§ 3 Ankiindigung der Kurzarbeit

Der Arbeitgeber hat gegentber dem Beschéftigten eine Ankiindigungsfrist von sieben
Kalendertagen einzuhalten. Im Falle einer behérdlichen BetriebsschlieBung wird die
Ankiindigungsfrist auf einen Kalendertag verkiirzt. In Betrieben mit Betriebsrat ist dieser vor
Einfihrung der Kurzarbeit geméB § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetVG zu beteiligen.

§ 4 Zahlung von Kurzarbeitergeld

1. Der Arbeitgeber stellt unverziglich bei der zusténdigen Agentur fir Arbeit Antréige auf
Gewdhrung von Kurzarbeitergeld. Das Kurzarbeitergeld wird von dem Arbeitgeber bei der
Ublichen Lohnabrechnung im Folgemonat abgerechnet.

2. Verweigert die Agentur fir Arbeit die Zahlung von Kurzarbeitergeld, so ist das volle
Arbeitsentgelt wahrend der Kurzarbeitszeit vom Arbeitgeber zu zahlen. Dies gilt nicht bei
Verletzung der Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers gem. § 98 Abs. 4 SGB |lI.

! Aus Griinden der einfacheren Lesart wird im Folgenden die Schreibweise ,Beschdftigte” synonym
verwendet, womit gleichermafBen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gemeint sind



3. Wahrend der Kurzarbeit werden nachfolgende Lleistungen aus dem MTV so berechnet, als

ware ohne die Einfihrung von Kurzarbeit gearbeitet worden:

Tarifliche Sonderzahlungen (Urlaubsgeld und Jahressonderzuwendung)
Urloubsentgelt

Entgeltforizahlung im Krankheitsfall

Vermégenswirksame Leistungen

o o o2

§ 5 Zuschuss zum Kurzarbeitergeld

I,

Diejenigen Beschdftigten, die von der Kurzarbeit betroffen sind, erhalten einen Zuschuss zum
Kurzarbeitergeld. Die Hehe des Zuschusses errechnet sich aus dem Unterschiedsbetrag
zwischen dem infolge des Arbeitsausfalls verminderten Nettoarbeitsentgelt zuziiglich des
Kurzarbeitergeldes und 90% des Nettoarbeitsentgelts, das der Beschéftigte ohne Kurzarbeit
im Abrechnungszeitraum erhalfen hétte.

Fur die Berechnung des Netioarbeitsentgelts, das der Beschéftigte ohne Kurzarbeit im
Abrechnungszeitraum erhalten hétte, wird auf einen Durchschnittswert der letzten zwolf
Monate abgestellt. Bei der Ermitflung des Nettoarbeitsentgelts der letzten zwolf Monate
werden die fariflichen Mehrarbeits, Nachtarbeits- und  Feiertagszuschldige gem. den
Regelungen des MTV mitbericksichtigt.

Hat sich binnen der letzten zwdlf Monate vor Einfihrung der Kurzarbeit die vertragliche
Arbeitszeit des Beschdiftigien durch Vertragséinderung erhdht oder ermaBigt, so ist fir die
Hohe des bisherigen durchschnitflichen Nettoarbeitsentgelts dasjenige Durchschnittsentgelt
mafBgeblich, das nach der Arbeitszeitéinderung gezahlt wurde.

Der Zuschuss zum Kurzarbeitergeld wird zusammen mit der tblichen Lohnzahlung im
Folgemonat ausgezahl.

§ 6 Verbot der Mehrarbeit

Wéhrend der Dauer der Kurzarbeit werden keine Mehrarbeitsstunden angeordnet, geduldet
oder gebilligt. In diesem Zeitraum und einen Monat nach dessen Ablauf werden
Mehrarbeitsstunden nur in dringenden Ausnahmeféllen genehmigt.

§ 7 Urlaub

Der Beschaftigte ist berechtigt, wéihrend der Kurzarbeit Urlaub zu nehmen. Der Urlaub ist vom
Arbeitgeber zu gewdhren, soweit der Urlaubsantrag spétestens sieben Kalendertage vor dem
beabsichtigten Urlaubsbeginn beantragt wird und keine dringenden betrieblichen Belange



entgegenstehen. Fur den Zeitraum der Urlaubsgewdhrung werden diese Beschaftigten von
der Kurzarbeit ausgenommen.

§ 8 Verdinderung der Kurzarbeit

1.

Verbessert sich die wirtschaftliche Lage, kann die Kurzarbeit mit einer Ankiindigungsfrist von
sieben Kalendertage beendet oder der Umfang der Kurzarbeit gedindert werden. In Betrieben
mit Betriebsrat ist dafir die Zustimmung des Betriebsrats erforderlich.

2. Besteht die Notwendigkeit, die Kurzarbeit innerhalb der laufzeit dieser Vereinbarung
wiederum zu verldngern, ist dies méglich, wenn die Voraussetzungen nach dieser
Vereinbarung vorliegen. In Betrieben mit Befriebsrat ist dafir die Zustimmung des Betriebsrats
erforderlich.

3. Uber Verléngerungen der Kurzarbeit tber den in dieser Vereinbarung genannten Zeitraum
hinaus muss zwischen den Tarifvertragsparteien eine neue Vereinbarung abgeschlossen
werden. Der Arbeitgeber hat den betroffenen Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen die
Verlangerung der Kurzarbeit bekannt zu geben.

§ 9 Kiindigung

Betriebsbedingte Kindigungen werden fir die Laufzeit einer angeordneten Kurzarbeit, und
zwei Monate dariber hinaus, fir die Beschaftigten, die sich aufgrund der Anordnung in
Kurzarbeit befinden, nicht ausgesprochen.

§ 10 Abweichende Vereinbarungen

Ergéinzende oder abweichende Bestimmungen kénnen durch Betriebsvereinbarung oder
einzelvertraglich vereinbart werden, sofern sie nicht zuungunsten fir die Beschaftigten von
dieser tariflichen Regelung abweichen.

§ 11 Schlussbestimmungen

1.

Geltungsdauer und Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt am 1. Mérz 2020 in Kraft und ist Bestandteil des Entgeltiarifvertrags
zwischen BdS und NGG vom 3.3.2020. Sie ist bis zum 31.03.2021 befristet, bedarf
keiner Kindigung und enffaltet keine Nachwirkung. Davon ausgenommen st der
nachwirkende Kindigungsschutz von zwei Monaten gem. § @ dieser Vereinbarung.



2. Bekanntmachung

Diese Vereinbarung ist zusammen mit dem ETV in den unter dessen Geltungsbereich fallenden
Betrieben bekannt zu machen und an geeigneter Stelle, in der Regel am schwarzen Brett,

auszuhdngen/auszulegen.
Muinchen 17. Marz 2020
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