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Gerade in der Corona-Pandemie arbeiten vor allem Frauen weniger. Die Folgen davon werden aber weit iber die Krise
hinaus reichen.

Mehr Kinderbetreuung, weniger Arbeitsstunden und seltener Jobs mit Tarifbindung:
Durch die Pandemie wichst die finanzielle Liicke zwischen den Geschlechtern.

VON HELENE MAILLASSON

SAARBRUCKEN | | Schon vor der Corona-Krise war der Alltag von Jeanne Fischer stramm
getaktet. Doch durch gute Organisation hatte die 38-jahrige Saarbriickerin ihren Vollzeitjob
und das Familienleben mit ihrem zweijahrigen Sohn gut im Griff. Und dann kam Corona.

Fischers Arbeitgeber reagierte schnell, die Mitarbeiter wurden schon friih ins Homeoffice
geschickt. An der Kita ihres Sohnes wurde eine Notbetreuung organisiert, doch als Sup-
portmitarbeiterin in der IT-Branche galt Fischer nicht als systemrelevant, aufSerdem hatte
sie die Moglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten. ,Rund 70 Prozent meiner Arbeit erledige ich
am Telefon. Mein Sohn ist zwei, er kann sich nicht allein betreuen und ich kann die Kunden

in der Warteschleife warten lassen, wenn ich ihn wickeln soll, erklart die alleinerziehende



Mutter. Im April kommen dann Lockerungen der Regel, sie darf ihr Kind drei Tage pro Wo-
che in die Einrichtung bringen, muss aber trotzdem ihre Arbeitszeit von 40 auf 32 Stunden
pro Woche reduzieren. ,Dadurch habe ich monatlich fast 300 Euro verloren, aber ich war
froh, dass mein Arbeitgeber mir entgegengekommen ist. Ich weif3, dass andere Frauen aus
diesem Grund grofde Probleme auf der Arbeit bekommen haben®, sagt sie. Gliick hatte Fi-
scher auch, als sich im Sommer die Situation entspannte und sie wieder ohne Schwierigkei-

ten zu ihren reguldren Arbeitszeiten zurtickkehren konnte.

Denn nicht nur die Stunden zu reduzieren kann zum Problem werden, sondern auch spater
nach der Corona-Krise wieder in Vollzeit einsteigen zu kénnen. Das erkléart Bettina Kohl-
rausch, Direktorin beim Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Institut der Hans-Bock-
ler-Stiftung (WSI). Sie hat die Auswirkungen der Corona-Krise auf die Unterschiede zwi-
schen den Geschlechtern untersucht und meint: Ein Teil der Frauen, die ihre Arbeitszeit im
Lockdown deutlich reduzieren mussten, konnte Schwierigkeiten haben, zu ihrer alten Ar-
beitszeit zuriickkehren zu kénnen. ,Es besteht die Gefahr, dass manche Arbeitgeber sagen:
Einmal reduziert, immer reduziert”, so Kohlrausch. Eine reprisentative Befragung des WSI
unter Familien zeigt, in welchem Umfang Miitter und Viter jeweils von der zusatzlichen
Kinderbetreuung betroffen sind. Vor der Krise arbeiteten die befragten Manner im Schnitt
41 Stunden pro Woche, die Frauen wegen weitverbreiteter Teilzeit durchschnittlich 31
Stunden. Im April 2020 waren die tatséchlichen Erwerbs-Arbeitszeiten auf 36 beziehungs-
weise 24 Stunden pro Woche gesunken und die geschlechtsspezifische Differenz damit von
zehn auf zwolf Stunden angewachsen. Neben den sofortigen Einbufsen im Einkommen birgt
die Arbeitszeitreduzierung fiir die Frauen auch mittel- und langfristige Nachteile. Weil sie
jetzt weniger verdienen, werden sie spater weniger Rente bekommen. Werden sie in den
nichsten zwei Jahren arbeitslos oder gehen in Elternzeit, dient das Gehalt der vergangenen

zwei Jahre als Berechnungsgrundlage.

Dartiber hinaus fithren die Corona-Krise und die Bewéltigung der zusatzlichen héuslichen
Aufgaben, die mit dem eingeschrinkten Betrieb an Kita und Schulen einhergeht, dazu, dass
Mainner und Frauen verstérkt in traditionelle Rollen zuriickfinden. Das zeigt eine reprasen-
tative Umfrage der Bertelsmann-Stiftung, die im Dezember verdffentlicht wurde. Demnach
geben 69 Prozent der Frauen an, dass sie die generelle Hausarbeit erledigen, wéhrend das
unter den Méannern gerade mal elf Prozent von sich behaupten. ,Ahnlich verhalt es sich bei
Kinderbetreuung und Homeschooling, also der Schulbetreuung zu Hause: Wéhrend laut
Auskunft der Frauen jeweils mehr als die Halfte von ihnen die hier anfallenden Aufgaben
{ibernehmen, sind es bei den Mannern nur 15 Prozent, heif3t es in der Studie weiter. Ebenso
sei die Koordination der Termine der Kinder, wie zum Beispiel dafiir sorgen, dass sie recht-

zeitig vor dem PC zum Fernunterricht sitzen, mehrheitlich Sache der Frau.

Dazu kommt, dass die staatlichen Mechanismen, welche Arbeitnehmer vor dem Jobverlust
schiitzen sollen, bei Mannern und Frauen nicht immer gleichermafien wirken. Das zeigt
sich am besten am Beispiel des Kurzarbeitergeldes. Die WSI-Untersuchung stelit dar, dass
Frauen und Manner im November in fast identischem Umfang von Kurzarbeit betroffen wa-

ren (sieben Prozent der Ménner, acht Prozent der Frauen). ,Spiirbare Unterschiede gab es



hingegen bei den finanziellen Folgen der Kurzarbeit. Denn zum einen verzeichnen erwerbs-
tdtige Frauen im Schnitt niedrigere Einkommen. Zum anderen erhielten die befragten Frau-
en seltener eine Aufstockung des Kurzarbeitsgeldes liber das gesetzlich vorgesehene Ni-
veau hinaus: Wahrend davon im November 46 Prozent der kurzarbeitenden Méanner profi- A
tierten, waren es unter den Kurzarbeiterinnen lediglich 36 Prozent®, heif$t es in der Studie
weiter. Laut WSI-Direktorin Kohlrausch ist diese Tatsache auf die Tarifbindung zurtickzu-
fihren. Denn in zahlreichen Branchen wurden tarifliche Regelungen zu Aufstockungen des
Kurzarbeitsgeldes abgeschlossen.

Das weif? auch Bettina Altesleben, Geschéftsfiithrerin des Deutschen Gewerkschaftsbunds
Saar. ,Leider sind klassische Frauenberufe zwar hiufig systemrelevant, aber ebenso hiufig
schlecht bezahlt. Vor diesem Hintergrund fiihrt die Kurzarbeit ohne Aufstockung allgemein
gesprochen bei Frauen zu einer noch angespannteren finanziellen Situation als bei Mén-
nern", sagt sie. ,Tarifvertrage schiitzen die Beschéftigten - damit ist ebenso klar, dass die
Halfte aller Beschaftigten spiirbar unter EinkommenseinbufSen leidet, von denen Frauen
noch einmal stérker betroffen sind. Nicht, weil die Tarifvertrage so schlecht ausgehandelt
sind, sondern weil nur noch die Hélfte aller Beschaftigten einem Tarifvertrag unterliegen’,

so die Gewerkschafterin.



