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Text

RICHTLINIE 97/81/EG DES RATES vom 15. Dezember 1997 zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlos-
senen Rahmenvereinigung Uber Teilzeitarbeit
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DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION -

gestitzt auf das Abkommen Uber die Sozialpolitik, das dem Protokoll (Nr. 14) Uber die Sozialpolitik im
Anhang zum Vertrag zur Griindung der Europaischen Gemeinschaft beigeflgt ist, insbesondere auf Ar-
tikel 4 Absatz 2,

auf Vorschlag der Kommission,
in Erwagung nachstehender Grinde:

(1) Auf der Grundlage des Protokolls (Nr. 14) Gber die Sozialpolitik haben die Mitgliedstaaten mit Aus-
nahme des Vereinigten Kénigreichs Grobritannien und Nordirland (im folgenden als "Mitgliedstaaten"
bezeichnet) in dem Wunsch, auf dem von der Sozialcharta von 1989 vorgezeichneten Weg weiterzu-
gehen, ein Abkommen Uber die Sozialpolitik geschlossen.

(2) Die Sozialpartner kénnen entsprechend Artikel 4 Absatz 2 des Abkommens Uber die Sozialpolitik
gemeinsam beantragen, daR die auf Gemeinschaftsebene geschlossenen Vereinbarungen durch einen
BeschluB des Rates auf Vorschlag der Kommission durchgefuhrt werden.

(3) Nummer 7 der Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte der Arbeitnehmer sieht unter ande-
rem folgendes vor: "Die Verwirklichung des Binnenmarktes muB zu einer Verbesserung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer in der Europaischen Gemeinschaft flihren. Dieser ProzeR
erfolgt durch eine Angleichung dieser Bedingungen auf dem Wege des Fortschritts und betrifft na-
mentlich andere Arbeitsformen als das unbefristete Arbeitsverhaltnis, wie das befristete Arbeitsver-
haltnis, Teilzeitarbeit, Leiharbeit und Saisonarbeit".

(4) Der Rat hat weder zu dem Vorschlag flr eine Richtlinie Gber bestimmte Arbeitsverhaltnisse im Hin-
blick auf Wettbewerbsverzerrungen (1) in der geanderten Fassung (2) noch zu dem Vorschlag fir eine
Richtlinie Gber bestimmte Arbeitsverhaltnisse hinsichtlich der Arbeitsbedingungen (3) einen Beschlull

gefaRt.

(5) Entsprechend den Schlufolgerungen des Europaischen Rates von Essen sind Mallnahmen zur Fér-
derung der Beschaftigung und Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sowie MaRnahmen
zur Steigerung der Beschaftigungsintensitat des Wachstums, insbesondere durch eine flexiblere Or-
ganisation der Arbeit, die sowohl den Wiinschen der Arbeitnehmer als auch den Erfordernissen des
Wettbewerbs gerecht wird, erforderlich.

(6) Die Kommission hat nach Artikel 3 Absatz 2 des Abkommens Uber die Sozialpolitik die Sozialpart-
ner zu der Frage gehért, wie eine Gemeinschaftsaktion zur Flexibilisierung der Arbeitszeit und zur Ab-
sicherung der Arbeitnehmer gegebenenfalls ausgerichtet werden sollte.

(7) Die Kommission, die nach dieser Anhorung eine Gemeinschaftsaktion fir zweckmaRig hielt, hat die
Sozialpartner nach Artikel 3 Absatz 3 des Abkommens erneut zum Inhalt des in Aussicht genommenen
Vorschlags gehort.

(8) Die europaischen Sozialpartner (Union der Industrie- und Arbeitgeberverbande Europas (UNICE),
Europaischer Zentralverband der 6ffentlichen Wirtschaft (CEEP) und Europaischer Gewerkschaftsbund
(EGB)) haben der Kommission in einem gemeinsamen Schreiben vom 19. Juni 1996 mitgeteilt, daB sie
das Verfahren nach Artikel 4 des Abkommens Uber die Sozialpolitik in Gang setzen wollen. Sie haben
die Kommission in einem gemeinsamen Schreiben vom 12. Marz 1997 um eine zusatzliche Frist von
drei Monaten gebeten. Die Kommission hat ihnen diese Frist eingeraumt.
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(9) Die genannten Sozialpartner haben am 6. Juni 1997 eine Rahmenvereinbarung Uber Teilzeitarbeit
geschlossen und der Kommission nach Artikel 4 Absatz 2 des Abkommens ihren gemeinsamen Antrag
auf Durchfihrung dieser Rahmenvereinbarung Ubermittelt.

(10) Der Rat hat in seiner EntschlieBung vom 6. Dezember 1994 zu bestimmten Perspektiven einer
Sozialpolitik der Europaischen Union: ein Beitrag zur wirtschaftlichen und sozialen Konvergenz in der
Union (4) die Sozialpartner ersucht, die Méglichkeiten zum Abschlu8 von Vereinbarungen wahrzuneh-
men, weil sie in der Regel naher an den sozialen Problemen und der sozialen Wirklichkeit sind.

(11) Die Unterzeichnerparteien wollten eine Rahmenvereinbarung Uber Teilzeitarbeit schlieRen, in der
die allgemeinen Grundsatze und Mindestvorschriften fir die Teilzeitarbeit niedergelegt sind. Sie ha-
ben ihren Willen bekundet, einen allgemeinen Rahmen fur die Beseitigung der Diskriminierungen von
Teilzeitbeschaftigten zu schaffen und einen Beitrag zur Entwicklung der Teilzeitarbeitsmdglichkeiten
auf einer fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer akzeptablen Grundlage zu leisten.

(12) Die Sozialpartner wollten der Teilzeitarbeit besondere Beachtung schenken, haben aber auch er-
klart, daB sie in Erwagung ziehen wollten, ob dhnliche Vereinbarungen fir andere Arbeitsformen erfor-
derlich sind.

(13) In den SchluBfolgerungen des Rates von Amsterdam haben die Staats- und Regierungschefs der
Mitgliedstaaten der Europaischen Union die Vereinbarung der Sozialpartner tber Teilzeitarbeit nach-
dricklich begrift.

(14) Der geeignete Rechtsakt zur Durchfihrung der Rahmenvereinbarung ist eine Richtlinie im Sinne
von Artikel 189 des Vertrags. Diese ist fur die Mitgliedstaaten hinsichtlich des zu erreichenden Ziels
verbindlich, UberlaBt jedoch den einzelstaatlichen Stellen die Wahl der Form und der Mittel.

(15) Entsprechend den in Artikel 3b des Vertrags genannten Grundsatzen der Subsidiaritat und der
VerhaltnismaRigkeit kénnen die Ziele dieser Richtlinie auf Ebene der Mitgliedstaaten nicht ausrei-
chend erreicht werden, so dal sie besser auf Gemeinschaftsebene verwirklicht werden kénnen. Die
Richtlinie geht nicht Gber das flr die Erreichung dieser Ziele Erforderliche hinaus.

(16) Bezlglich der in der Rahmenvereinbarung verwendeten, jedoch nicht genauer definierten Begrif-
fe Uberlalst es die Richtlinie - wie andere im Sozialbereich erlassene Richtlinien, in denen dhnliche Be-
griffe vorkommen - den Mitgliedstaaten, diese Begriffe entsprechend ihrem nationalen Recht und/oder
ihrer nationalen Praxis zu definieren, vorausgesetzt, diese Definitionen entsprechen inhaltlich dem
Rahmenabkommen.

(17) Die Kommission hat ihren Richtlinienvorschlag entsprechend ihrer Mitteilung vom 14. Dezember
1993 ber die Anwendung des Protokolls (Nr. 14) Gber die Sozialpolitik und ihrer Mitteilung vom 18.
September 1996 zur Entwicklung des sozialen Dialogs auf Gemeinschaftsebene unter Bericksichti-
gung des Vertretungsanspruchs der Vertragsparteien, ihres Mandats und der RechtmaRigkeit der Be-
stimmungen der Rahmenvereinbarung ausgearbeitet.

(18) Die Kommission hat ihren Richtlinienvorschlag unter Beriicksichtigung des Artikels 2 Absatz 2
des Abkommens Uber die Sozialpolitik ausgearbeitet, wonach die Richtlinien im Bereich der Sozialpo-
litik "keine verwaltungsmaRigen, finanziellen oder rechtlichen Auflagen vorschreiben (sollen), die der
Grindung oder Entwicklung von kleinen und mittleren Unternehmen entgegenstehen".
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(19) Im Einklang mit ihrer Mitteilung vom 14. Dezember 1993 Uber die Anwendung des Protokolls
(Nr. 14) Gber die Sozialpolitik hat die Kommission das Europaische Parlament unterrichtet und ihm ih-
ren Richtlinienvorschlag mit der Rahmenvereinbarung dbermittelt.

(20) Die Kommission hat auRBerdem den Wirtschafts- und SozialausschuR unterrichtet.

(21) Nach Paragraph 6 Absatz 1 der Rahmenvereinbarung dlrfen die Mitgliedstaaten und/oder die So-
zialpartner gunstigere Bestimmungen beibehalten oder einfiihren.

(22) Nach Paragraph 6 Absatz 2 des Rahmenabkommens darf die Durchfihrung dieser Richtlinie nicht
als Rechtfertigung fiir eine Verschlechterung der derzeit in den einzelnen Mitgliedstaaten bestehen-
den Situation dienen.

(23) Die Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte der Arbeitnehmer betont die Notwendigkeit,
gegen Diskriminierungen jeglicher Art, insbesondere aufgrund von Geschlecht, Hautfarbe, Rasse, Mei-
nung oder Glauben vorzugehen.

(24) Nach Artikel F Absatz 2 des Vertrags uber die Europaische Union achtet die Union die Grundrech-
te, wie sie in der Europaischen Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten ge-
wahrleistet sind und wie sie sich aus den gemeinsamen Verfassungsuberlieferungen der Mitgliedstaa-
ten als allgemeine Grundsatze des Gemeinschaftsrechts ergeben.

(25) Die Mitgliedstaaten kénnen den Sozialpartnern auf deren gemeinsamen Antrag die Durchfiihrung
dieser Richtlinie Ubertragen, sofern sie alle erforderlichen MaBnahmen treffen, um jederzeit gewahr-
leisten zu kénnen, dal8 die durch die Richtlinie vorgeschriebenen Ergebnisse erzielt werden.

(26) Die Durchfuhrung der Rahmenvereinbarung tragt zur Verwirklichung der in Artikel 1 des Abkom-
mens Uber die Sozialpolitik genannten Ziele bei -

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1

Mit dieser Richtlinie soll die am 6. Juni 1997 zwischen den europaischen Sozialpartnern (UNICE, CEEP,
EGB) geschlossene Rahmenvereinbarung Uber Teilzeitarbeit, die im Anhang enthalten ist, durchge-
fihrt werden.

Artikel 2

(1) Die Mitgliedstaaten setzen die Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die erforderlich sind, um die-
ser Richtlinie nachzukommen, bis zum 20. Januar 2000 in Kraft oder vergewissern sich spatestens zu
diesem Zeitpunkt, daR die Sozialpartner im Wege einer Vereinbarung die erforderlichen Vorkehrungen
getroffen haben; dabei haben die Mitgliedstaaten alle notwendigen MaBnahmen zu treffen, um jeder-
zeit gewahrleisten zu konnen, dal8 die durch diese Richtlinie vorgeschriebenen Ergebnisse erzielt wer-
den. Sie setzen die Kommission unverzuglich davon in Kenntnis.

Den Mitgliedstaaten kann bei besonderen Schwierigkeiten oder im Falle einer Durchfihrung mittels ei-
nes Tarifvertrags eine zusatzliche Frist von hochstens einem Jahr gewahrt werden.
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Sie setzen die Kommission umgehend von diesen Gegebenheiten in Kenntnis.

Wenn die Mitgliedstaaten die Vorschriften nach Unterabsatz 1 erlassen, nehmen sie in den Vorschrif-
ten selbst oder bei der amtlichen Veroffentlichung auf diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten re-
geln die Einzelheiten der Bezugnahme.

(2) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission die wichtigsten innerstaatlichen Rechtsvorschriften mit,
die sie im Anwendungsbereich dieser Richtlinie erlassen haben oder erlassen.

Artikel 3

Diese Richtlinie tritt am Tag ihrer Ver6ffentlichung im Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften in
Kraft.

Artikel 4

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Brissel am 15. Dezember 1997.
Im Namen des Rates
Der Prasident

J.-C. JUNCKER

(1) ABI. C 224 vom 8. 9. 1990, S. 6.
(2) ABI. C 305 vom 5. 12. 1990, S. 8.
(3) ABI. C 224 vom 8. 9. 1990, S. 4.

(4) ABI. C 368 vom 23. 12. 1994, S. 6.

ANHANG

UNION DER EUROPAISCHEN INDUSTRIE- UND ARBEITGEBERVERBANDE EUROPAISCHER GEWER-
KSCHAFTSBUND EUROPAISCHER ZENTRALVERBAND DER OFFENTLICHEN WIRTSCHAFT
RAHMENVEREINBARUNG UBER TEILZEITARBEIT

Praambel

Die vorliegende Rahmenvereinbarung ist ein Beitrag zur allgemeinen europaischen Beschaftigungs-
strategie. Die Teilzeitarbeit hat in den letzten Jahren einen erheblichen EinfluB auf die Beschaftigungs-
lage gehabt. Aus diesem Grunde haben die Unterzeichner dieser Vereinbarung dieser Form der Arbeit
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vorrangige Beachtung eingeraumt. Die Parteien beabsichtigen, die Notwendigkeit ahnlicher Abkom-
men fUr andere flexible Arbeitsformen in Erwagung zu ziehen.

Diese Vereinbarung legt in Anerkennung der Vielfalt der Verhaltnisse in den Mitgliedstaaten und in
der Erkenntnis, daR die Teilzeitarbeit ein Merkmal der Beschaftigung in bestimmten Branchen und
Tatigkeiten ist, die allgemeinen Grundsatze und Mindestvorschriften fur die Teilzeitarbeit nieder. Sie
macht den Willen der Sozialpartner deutlich, einen allgemeinen Rahmen flr die Beseitigung von Dis-
kriminierungen von Teilzeitbeschaftigten zu schaffen und einen Beitrag zur Entwicklung der Teilzeitar-
beitsmdglichkeiten auf einer flr Arbeitgeber und Arbeitnehmer akzeptablen Grundlage zu leisten.

Die Vereinbarung erstreckt sich auf die Beschaftigungsbedingungen von Teilzeitbeschaftigten und
erkennt an, daB Fragen der gesetzlichen Regelung der sozialen Sicherheit der Entscheidung der Mit-
gliedstaaten unterliegen. Die Unterzeichnerparteien haben im Sinne des Grundsatzes der Nichtdis-
kriminierung von der Erklérung zur Beschaftigung des Europaischen Rates von Dublin im Dezember
1996 Kenntnis genommen, in welcher der Rat unter anderem betont, daB die Systeme der sozialen Si-
cherheit beschaftigungsfreundlicher gestaltet werden sollten, indem "Systeme der sozialen Sicherheit
entwickelt werden, die sich an neue Arbeitsstrukturen anpassen lassen und die jedem, der im Rahmen
solcher Strukturen arbeitet, auch einen angemessenen sozialen Schutz bieten." Die Unterzeichnerpar-
teien sind der Ansicht, dal8 diese Erklarung in die Praxis umgesetzt werden sollte.

EGB, UNICE und CEEP ersuchen die Kommission, diese Rahmenvereinbarung dem Rat vorzulegen, da-
mit deren Vorschriften in den Mitgliedstaaten, die das Abkommen Uber die Sozialpolitik, das dem Pro-
tokoll (Nr. 14) Uber die Sozialpolitik im Anhang zum Vertrag zur Griandung der Europaischen Gemein-

schaft beigefiigt ist, unterzeichnet haben, durch RatsbeschluB verbindlich gemacht werden.

Die Unterzeichnerparteien ersuchen die Kommission, die Mitgliedstaaten in ihrem Vorschlag zur Um-
setzung dieser Vereinbarung aufzufordern, die erforderlichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften

zu erlassen, um dem RatsbeschluR innerhalb einer Frist von zwei Jahren nach seiner Verabschiedung
nachzukommen, oder sich zu vergewissern (1), dal8 die Sozialpartner im Wege einer Vereinbarung die
erforderlichen MaBnahmen vor Ablauf dieser Frist ergreifen. Den Mitgliedstaaten kann bei besonderen
Schwierigkeiten oder im Fall einer Durchfihrung im Wege eines Tarifvertrags hochstens ein zusatzli-
ches Jahr gewahrt werden, um dieser Bestimmung nachzukommen.

Unbeschadet der jeweiligen Rolle der einzelstaatlichen Gerichte und des Gerichtshofs bitten die Unter-
zeichnerparteien darum, daB jede Frage im Hinblick auf die Auslegung dieser Vereinbarung auf euro-
paischer Ebene Uber die Kommission zunachst an sie weitergeleitet wird, damit sie eine Stellungnah-
me abgeben kénnen.

Allgemeine Erwagungen

1. Gestutzt auf das Abkommen Uber die Sozialpolitik im Anhang zum Protokoll (Nr. 14) lber die Sozial-
politik, das dem Vertrag zur Grindung der Europaischen Gemeinschaft beigefugt ist, insbesondere auf
Artikel 3 Absatz 4 und Artikel 4 Absatz 2,

in Erwagung nachstehender Grinde:

2. GemaR Artikel 4 Absatz 2 des Abkommens Uber die Sozialpolitik erfolgt die Durchfuhrung der auf
Gemeinschaftsebene geschlossenen Vereinbarungen auf gemeinsamen Antrag der Unterzeichnerpar-
teien durch einen Beschlul8 des Rates auf Vorschlag der Kommission.
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3. Die Kommission kindigte in ihrem zweiten Konsultationspapier Uber die Flexibilitat der Arbeitszeit
und die Absicherung der Arbeitnehmer an, eine gesetzlich bindende Gemeinschaftsmalnahme vor-
schlagen zu wollen.

4. Die Schlul8folgerungen des Europaischen Rates von Essen betonen nachdricklich die Notwendig-
keit von MaBnahmen zur Férderung der Beschaftigung und Chancengleichheit zwischen Frauen und
Mannern und fordern MaRnahmen zur "Steigerung der Beschaftigungsintensitat des Wachstumes, ins-
besondere durch eine flexiblere Organisation der Arbeit, die sowohl den Wiinschen der Arbeitnehmer
als auch den Erfordernissen des Wettbewerbs gerecht wird".

5. Die Unterzeichnerparteien messen denjenigen MaRnahmen Bedeutung zu, die den Zugang zur Teil-
zeitarbeit flr Frauen und Manner erleichtern, und zwar im Hinblick auf die Vorbereitung des Ruhe-
stands, die Vereinbarkeit von Beruf und Familienleben sowie die Nutzung von allgemeinen und beruf-
lichen Bildungsmadglichkeiten zur Verbesserung ihrer Fertigkeiten und ihres beruflichen Fortkommens,
im beiderseitigen Interesse der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer und auf eine Weise, die die Ent-
wicklung der Unternehmen beguUnstigt.

6. Diese Vereinbarung uberlaBt es den Mitgliedstaaten und den Sozialpartnern, die Anwendungsmo-
dalitaten dieser allgemeinen Grundsatze, Mindestvorschriften und Bestimmungen zu definieren, um
so der jeweiligen Situation der einzelnen Mitgliedstaaten Rechnung zu tragen.

7. Diese Vereinbarung berlcksichtigt die Notwendigkeit, die sozialpolitischen Anforderungen zu ver-
bessern, die Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft der Gemeinschaft zu starken, und zu vermeiden,
daRB verwaltungstechnische, finanzielle und rechtliche Zwange auferlegt werden, die die Grindung
und Entwicklung von kleinen und mittleren Unternehmen hemmen kénnten.

8. Die Sozialpartner sind am besten in der Lage, Lésungen zu finden, die den Bedlrfnissen der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer gerecht werden; daher ist ihnen eine besondere Rolle bei der Umsetzung
und Anwendung dieser Vereinbarung einzurdumen -

DIE UNTERZEICHNERPARTEIEN HABEN FOLGENDE VEREINBARUNG GESCHLOSSEN:
Paragraph 1: Ziel
Diese Rahmenvereinbarung soll

a) die Beseitigung von Diskriminierungen von Teilzeitbeschaftigten sicherstellen und die Qualitat der
Teilzeitarbeit verbessern;

b) die Entwicklung der Teilzeitarbeit auf freiwilliger Basis fordern und zu einer flexiblen Organisati-
on der Arbeitszeit beitragen, die den Bedurfnissen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Rechnung
tragt.

Paragraph 2: Anwendungsbereich

1. Die vorliegende Vereinbarung gilt fir Teilzeitbeschaftigte, die nach den Rechtsvorschriften, Tarif-
vertragen oder Gepflogenheiten in dem jeweiligen Mitgliedstaat einen Arbeitsvertrag haben oder in ei-
nem Arbeitsverhaltnis stehen.

2. Nach Anhdrung der Sozialpartner gemaR den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften, den Tarifvertra-
gen oder Gepflogenheiten kdnnen die Mitgliedstaaten und/oder die Sozialpartner auf der entsprechen-
den Ebene in Ubereinstimmung mit den einzelstaatlichen Praktiken im Bereich der Arbeitsbeziehun-
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gen aus sachlichen Griinden Teilzeitbeschaftigte, die nur gelegentlich arbeiten, ganz oder teilweise
ausschlieBen. Dieser AusschluB sollte regelmaRig daraufhin GUberprift werden, ob die sachlichen Grin-
de, auf denen er beruht, weiter vorliegen.

Paragraph 3: Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieser Vereinbarung ist

1. "Teilzeitbeschaftigter" ein Arbeitnehmer, dessen normale, auf Wochenbasis oder als Durchschnitt
eines bis zu einem Jahr reichenden Beschaftigungszeitraumes berechnete Arbeitszeit unter der eines
vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten liegt;

2. "vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter" ein Vollzeitbeschaftigter desselben Betriebs mit derselben Art
von Arbeitsvertrag oder Beschaftigungsverhaltnis, der in der gleichen oder einer dhnlichen Arbeit/Be-

schaftigung tatig ist, wobei auch die Betriebszugehdrigkeitsdauer und die Qualifikationen/Fertigkeiten
sowie andere Erwagungen heranzuziehen sind.

Ist in demselben Betrieb kein vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter vorhanden, so erfolgt der Vergleich
anhand des anwendbaren Tarifvertrages oder, in Ermangelung eines solchen, gemaR den gesetzli-
chen oder tarifvertraglichen Bestimmungen oder den nationalen Gepflogenheiten.

Paragraph 4: Grundsatz der Nichtdiskriminierung

1. Teilzeitbeschaftigte durfen in ihren Beschaftigungsbedingungen nur deswegen, weil sie teilzeitbe-
schaftigt sind, gegenuber vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten nicht schlechter behandelt werden, es
sei denn, die unterschiedliche Behandlung ist aus objektiven Griinden gerechtfertigt.

2. Es qilt, wo dies angemessen ist, der Pro-rata-temporis-Grundsatz.

3. Die Anwendungsmodalitaten dieser Vorschrift werden von den Mitgliedstaaten und/oder den Sozi-
alpartnern unter Berlcksichtigung der Rechtsvorschriften der Gemeinschaft und der einzelstaatlichen
gesetzlichen und tarifvertraglichen Bestimmungen und Gepflogenheiten festgelegt.

4. Wenn dies aus sachlichen Griinden gerechtfertigt ist, kdnnen die Mitgliedstaaten nach Anhérung
der Sozialpartner gemal den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften, Tarifvertragen oder Gepflogenhei-
ten und/oder die Sozialpartner gegebenenfalls den Zugang zu besondereren Beschaftigungsbedingun-
gen von einer bestimmten Betriebszugehérigkeitsdauer, der Arbeitszeit oder Lohn- und Gehaltsbedin-
gungen abhangig machen. Die Zugangskriterien von Teilzeitbeschaftigten zu besonderen Beschafti-
gungsbedingungen sollten regelmalig unter Berlcksichtigung des in Paragraph 4 Nummer 1 genann-
ten Grundsatzes der Nichtdiskriminierung Uberprift werden.

Paragraph 5: Teilzeitarbeitsmdglichkeiten

1. Im Rahmen des Paragraphen 1 dieser Vereinbarung und im Einklang mit dem Grundsatz der Nicht-
diskriminierung von Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigten,

a) sollten die Mitgliedstaaten nach Anhérung der Sozialpartner gemaR den einzelstaatlichen Rechts-
vorschriften oder Gepflogenheiten Hindernisse rechtlicher oder verwaltungstechnischer Natur, die die
Teilzeitarbeitsmodglichkeiten beschranken kénnen, identifizieren und prifen und sie gegebenenfalls
beseitigen;
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b) sollten die Sozialpartner innerhalb ihres Zustandigkeitsbereiches durch tarifvertraglich vorgesehe-
ne Verfahren Hindernisse, die die Teilzeitarbeitsmdglichkeiten beschranken kénnen, identifizieren und
prifen und sie gegebenenfalls beseitigen.

2. Die Weigerung eines Arbeitnehmers, von einem Vollzeitarbeitsverhaltnis in ein Teilzeitarbeitsver-
haltnis oder umgekehrt iberzuwechseln, sollte, unbeschadet der Mdglichkeit, gemaR den gesetzli-
chen und tarifvertraglichen Bestimmungen und den nationalen Gepflogenheiten aus anderen Grin-
den, wie etwa wegen betrieblicher Notwendigkeit, Kiindigungen auszusprechen, als solche keinen gul-
tigen Kindigungsgrund darstellen.

3. Die Arbeitgeber sollten, soweit dies méglich ist,

a) Antrage von Vollzeitbeschaftigten auf Wechsel in ein im Betrieb zur Verfligung stehendes Teilzeitar-
beitsverhaltnis bericksichtigen;

b) Antrage von Teilzeitbeschaftigung auf Wechsel in ein Vollzeitarbeitsverhaltnis oder auf Erhéhung
ihrer Arbeitszeit, wenn sich diese Moglichkeit ergibt, berlcksichtigen;

¢) bemiht sein, zur Erleichterung des Wechsels von einem Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis und
umgekehrt rechtzeitig Informationen Uber Teilzeit- oder Vollzeitarbeitsplatze, die im Betrieb zur Verfl-
gung stehen, bereitzustellen;

d) MaBnahmen, die den Zugang zur Teilzeitarbeit auf allen Ebenen des Unternehmens einschlielllich
qualifizierten und leitenden Stellungen erleichtern, und in geeigneten Fallen auch MaBnahmen, die
den Zugang von Teilzeitbeschaftigten zur beruflichen Bildung erleichtern, zur Forderung des berufli-
chen Fortkommens und der beruflichen Mobilitat in Erwagung ziehen;

e) bemuht sein, den bestehenden Arbeitnehmervertretungsgremien geeignete Informationen Uber die
Teilzeitarbeit in dem Unternehmen zur Verfiigung zu stellen.

Paragraph 6: Umsetzungsbestimmungen

1. Die Mitgliedstaaten und/oder die Sozialpartner kénnen glinstigere Bestimmungen beibehalten oder
einflhren, als sie in dieser Vereinbarung vorgesehen sind.

2. Die Umsetzung dieser Vereinbarung rechtfertigt nicht eine Verringerung des allgemeinen Schutz-
niveaus der Arbeitnehmer in dem unter diese Vereinbarung fallenden Bereich; dies berlhrt nicht das
Recht der Mitgliedstaaten und/oder der Sozialpartner, bei Veranderungen der Umstande unterschied-
liche Rechts- und Verwaltungsvorschriften oder tarifvertragliche Regelungen zu entwickeln, und steht
der Anwendung von Paragraph 5.1 nicht entgegen, sofern der in Paragraph 4. 1 festgelegte Grundsatz
der Nichtdiskriminierung eingehalten wird.

3. Diese Vereinbarung beeintrachtigt nicht das Recht der Sozialpartner auf der entsprechenden Ebe-
ne, einschlieBlich der europaischen Ebene, Ubereinkiinfte zur Anpassung und/oder Erganzung dieser
Vereinbarung zu schlieRen, um besonderen Bedlrfnissen der betroffenen Sozialpartner Rechnung zu
tragen.

4. Diese Vereinbarung gilt unbeschadet spezifischer Gemeinschaftsbestimmungen, insbesondere der
Gemeinschaftsbestimmungen zur Gleichbehandlung und Chancengleichheit von Mannern und Frauen.

- Seite 9 von 10 -



5. Die Vermeidung und Behebung von Streitfallen aufgrund der Anwendung dieser Vereinbarung er-
folgt gemaR den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften, Tarifvertragen oder Gepflogenheiten.

6. Die Unterzeichnerparteien tberprifen die Anwendung dieser Vereinbarung funf Jahre nach ErlaR
des Ratsbeschlusses, wenn einen von ihnen einen entsprechenden Antrag stellt.

(1) Im Sinne von Artikel 2 Absatz 4 des Abkommens Uber die Sozialpolitik im Anhang zum Vertrag zur
Grindung der Europaischen Gemeinschaft.
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