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Dem verfugungsbeklagten Land wird aufgegeben, die intern
ausgeschriebene Stelle als ,ausbildende Forstwirtschaftsmeis-
terin, ausbildender Forstwirtschaftsmeister beim Regionalforst-
amt Hochstift im Forstbezirk Gellinghausen" vorlaufig nicht zu
besetzen, bis Uber die Bewerbung des Verfligungsklagers unter
Beachtung der Rechtsauffassung des Gerichts erneut ent-
schieden ist, spétestens bis zur rechtskraftigen Entscheidung in
der Hauptsacheklage.

Die Kosten des einstweiligen Verfligungsverfahrens tragt das
verfigungsbeklagte Land.

Tatbestand

Die Parteien streiten im Wege des einstweiligen Rechtsschutzes tiber den Anspruch
des Verfligungskldgers auf Sicherung seines Bewerbungsverfahrensanspruchs im
Rahmen eines Stellenbesetzungsverfahrens des verflgungsbeklagten Landes.

Der 1969 geborene Verfligungskidger absolvierte in der Zeit vom 1. August 1986 bis
zum 31. Juli 1988 auf der Grundlage eines Ausbildungsvertrages vom 24. Juli 1986
bei dem verfuigungsbeklagten Land seine Ausbildung zum Forstwirt.

Mit Arbeitsvertrag vom 5. August 1988 wurde er mit Wirkung zum 2. Juli 1988 als
volibeschéftigter Waldarbeiter in der Landesforstverwaltung — Forstamt Btiren — ein- —
gestellt. GeméaR § 2 des Arbeitsvertrages galt fiir das Arbeitsverhiltnis der Mantelta-

rifvertrag flr Waldarbeiter der L&nder und der Mitglieder der kommunalen Arbeitge-
berverbande Rheinland-Pfalz und Saarland sowie die diesen ergénzenden, andern-

den oder ersetzenden Tarifvertrage in der fiir den Arbeitgeber geltenden Fassung.

Nunmehr ist der TV-L- Forst auf das Arbeitsverhéltnis anwendbar.

Der Verfiilgungsklager (bt seit dem 2. Juli 1988 seine Tatigkeiten auf den Landereien
des Haus Bilren'scher Fonds aus, das ein der alleinigen Verfigungsgewalt des ver-

figungsbeklagten Landes unterliegendes Sondervermbgen ohne eigene Rechtsper-
sonlichkeit darstellt. Am 29. Dezember 2015/7. Januar 2016 schlossen der im Jahre

2005 gebildete Landesbetrich | NN ¢ die Bezirksregierung Det-
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achtung der Rechtsauffassung des Gerichts erneut entschieden worden ist. Das Ur-
teil ist rechtskraftig.

In dem vor dem Arbeitsgericht Paderborn gefiihrten Rechtsstreit- 3 Ca 1436/18 -
schlossen die Parteien am 15. Januar 2019 einen Vergleich, in dem sie sich dahin
einigten, dass das am 2. Juli 1988 zwischen ihnen begriindete Arbeitsverhéltnis fort-
besteht.

Das verfugungsbeklagte Land brach das Stellenbesetzungsverfahren nach der Ent-
scheidung des Arbeitsgerichts Miinster ab und schrieb die Stelle erneut mit folgen-
dem Text aus: ~

Die Interessenbekundung richtet sich aus organisatorischen
und betrieblichen Griinden an unbefristete TV-L-Forst Beschaf-

tigte des Landesbetriebes
die im Stellenplan von gefiihrt werden ...

Der Verfigungskiéger erhielt nach seiner Bewerbung Kenntnis von einer Mitteilung
des verflgungsbeklagten Landes an den Personalrat, es werde seine Bewerbung
erneut nicht zulassen, da ihm keine Stelle im Haushaltsplan zugewiesen sei; es be-
absichtigte, das Auswahlverfahren am 30. Januar 2019 abzuschlielen.

Mit seinem am 29. Januar 2019 bei dem Arbeitsgericht Paderborn eingegangenen
Antrag auf Erlass einer einstweiligen Verfiigung begehrt er, dem verfugungsbeklag-
ten Land aufzugeben, die streitgegenstandliche Stelle vorldufig nicht zu besetzen, bis
Uber seine Bewerbung unter Beachtung der Rechtsauffassung des Gerichts erneut

entschieden worden ist.

Er hat die Auffassung vertreten, die Ausschreibung, die sich ausschlieflich an Be-
werber richte, die stellenplanmé@Rig beim Landesbetrieb geflihrt wiirden, diene allein
dazu, ihn aus dem Bewerberkreis auszuschlieRen. Er hat vorgetragen:
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Im Ubrigen werde weiter bestritten, dass seine Stelle im Stellenplan der Bezirksregie-
rung Detmold gefihrt werde.

Es sei fir ihn auch nicht erkennbar, welche vertraglichen Vereinbarungen innerhalb
der zustdndigen Behérden getroffen worden seien. Es sei naheliegend, dass eine
Personalgesteliung vorliege. Jedenfalls sei er arbeitsrechtlich dem Landesbetrieb

I ;- e

Selbst wenn die Bezirksregierung Detmold seine Stelle flhre, beruhe die fehlerhafte
Zuordnung auf fehlerhaftem Verwaltungshandeln des verflgungsbeklagten Landes

anlésslich der Umstrukturierung der Forstwirtschaft. Es sei deshalb treuwidrig, wenn -
es die Stelle erneut smalgeschneidert" so ausschreibe, dass er ausgeschlossen

werde.

Der Verfugungskl&ger beantragt,

das Urteil des Arbeitsgerichts Paderborn vom 21. Februar 2019,
Aktenzeichen 2 Ga 2/19, abzuandern und dem verfligungsbe-

klagten Land im Wege der einstweiligen Verfligung aufzuge-

ben, die intern ausgeschriebene Stelle als »ausbildende Forst-
wirtschaftsmeisterin/ausbildender Fortwirtschaftsmeister beim

Regionalforstamt Hochstift im Forstbezirk Gellinghausen® vor-

ldufig nicht zu besetzen, bis lber seine Bewerbung unter Be-

achtung der Rechtsa uffassung des Gerichts erneut entschieden

ist, spatestens bis zur rechtskréaftigen Entscheidung in der

Hauptsacheklage. ~

Das verfligungsbeklagte Land beantragt,
die Berufung zuriickzuweisen.

Es verteidigt das erstinstanzliche Urteil und fiihrt aus:

Bei der Bildung des Landesbetriebes seien die Beschaftigten im Sondervermégen
gar nicht ,auf dem Schirm* gewesen,

Die ausgeschriebene Stelle sei zwar durch den Abgang des Stelleninhabers funktio-
nal frei geworden, jedoch nicht haushaltsrechtlich. Im Rahmen eines Forstwirtekon-


























