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Betriebsrat bei Leichtmetallfelgenhersteller aufgelost

Das LArbG Disseldorf hat den Betriebsrat eines Herstellers von Leichtmetallfelgen auf Antrag der Ar-
beitgeberin aufgelost, weil der Betriebsrat grob gegen seine betriebsverfassungsrechtlichen Pflichten
verstolRen hat.

Die Arbeitgeberin unterhalt einen Betrieb zur Herstellung von Leichtmetallfelgen mit ca. 689 Mitarbei-
tern. Dort wurde im Jahr 2018 ein 13-kdpfiger Betriebsrat gebildet. Die Arbeitgeberin stellte einen An-
trag gemal § 23 Abs. 1 BetrVG auf Aufldsung des Betriebsrates. § 23 Abs. 1 BetrVG verlangt eine ob-

jektiv erheblich Pflichtverletzung, die offensichtlich schwerwiegend ist.

Das ArbG Solingen hatte entschieden, dass der Betriebsrat aufgelost wird.

Das LArbG Dusseldorf hat den Betriebsrat aufgelost und die Entscheidung des ArbG Solingen besta-
tigt.

Nach Auffassung des Landesarbeitsgerichts ist dies unter Berlcksichtigung aller Umstande des Einzel-
falles, insbesondere der betrieblichen Gegebenheiten und des Anlasses der Pflichtverletzung zu beur-
teilen. Ein grober VerstoR des Betriebsrats sei anzunehmen, wenn unter Berlcksichtigung aller Um-
stande die weitere Amtsausibung des Betriebsrats untragbar erscheine. Dies sei der Fall und ergebe
sich insbesondere daraus, dass der Betriebsrat sich weigerte mit dem Personalleiter, der von der Ar-
beitgeberin als zustandiger Ansprechpartner benannt war, zusammenzuarbeiten. Er habe diese Wei-
gerungshaltung formlich beschlossen und tatsachlich Gber einen langeren Zeitraum nachhaltig umge-
setzt. Kraft ihrer Organisationshoheit obliege es der Arbeitgeberin, flr sie den Ansprechpartner zu be-
stimmen. Selbst wenn der Personalleiter nicht in allen Punkten konform mit dem Betriebsverfassungs-
recht handelte, habe der Betriebsrat nicht im Wege der Selbsthilfe die Zusammenarbeit mit ihm ein-
stellen kénnen. Vielmehr habe er sich mit den Mitteln des Betriebsverfassungsrechts zur Wehr zu set-
zen. Durch die Nichtzusammenarbeit mit dem Personalleiter verstoRe der Betriebsrat unter Abwagung
aller Umstande offenkundig und schwerwiegend gegen das Gebot der vertrauensvollen Zusammenar-
beit. Der Antrag eines Quorums von Arbeitnehmern auf Auflésung des Betriebsrats sei unzulassig, weil
es nach der Antragsriicknahme an dem erforderlichen Quorum fehle.

Der Beschluss ist noch nicht rechtskraftig. Dem Betriebsrat steht mangels Zulassung der Rechtsbe-
schwerde die Méglichkeit der Nichtzulassungsbeschwerde an das BAG zu. Erst mit Eintritt der Rechts-
kraft ist der Betriebsrat aufgeldst.
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