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Aufruf zum Internationalen Frauentag 2020

Faire Verglitung — nur mit Tarif!

Liebe Kolleginnen,

hdhere Entgelte, bessere Arbeitszeitregelungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld — Tarifvertrdge setzen Standards
fiir alle. Besonders fiir Frauen lohnen sie sich: Zwischen Frauen und Mannern klafft eine durchschnittliche Lohnlii-
cke von 21 Prozent; wo Tarifvertrége gelten, schrumpft die Entgeltliicke. In tarifgebundenen Betrieben liegt der
Bruttostundenlohn von Frauen im Schnitt fast ein Viertel tiber dem in nicht tarifgebundenen Betrieben. Und wo
nach Tarif gezahlt wird, gibt es meist auch Betriebsréte, die sich fir diskriminierungsfreie Gehalter einsetzen.

Gleiches Gehalt fiir Manner und Frauen - Tarifvertrége tragen dazu bei. Sie stirken die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen im Erwerbsleben!

Tarifpolitik ist Gleichstellungspolitik!

Wir fordern:

e Mehr Tarifbindung. Vor allem auch in den Branchen, in denen iiberwiegend Frauen arbeiten, um gute
Voraussetzungen fir die partnerschaftliche Verteilung von Sorgearbeit zwischen Frauen und Mannern zu
schaffen!

e Soziale, personenbezogene und haushaltsnahe Dienstleistungen durch Tarifvertrage aufwerten und pre-
kare Beschaftigung zuriickdrangen!

o Allgemeinverbindlichkeit von Tarifvertrédgen erleichtern, damit alle Beschéftigten einer Branche von tarif-
lichen Regelungen profitieren — auch wenn ihr Arbeitgeber nicht tarifgebunden ist!

e Offentliche Auftrége und Fordergelder nur an Unternehmen vergeben, die nach Tarif zahlen und gute
Arbeitsbedingungen bieten!

o Arbeitgeber verpflichten, ihre Entgeltpraxis zu tiberpriifen und Benachteiligung abzubauen!

e Bessere Zutrittsrechte fiir Gewerkschaften, damit sie sich in den Betrieben fiir Beschéftigte und Betriebs-
und Personalrdte einsetzen konnen!

e Verbandsklagerecht einfiihren, um gemeinsam die Rechte von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
durchzusetzen und dies nicht einzelnen Beschéftigten aufzubiirden!

Wir Frauen im DGB sind (iberzeugt: Fiir echte Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt miissen
wir an verschiedenen Stellschrauben drehen. Darum verkniipfen wir unsere Aktivititen zum Internationalen Frau-
entag unter dem gewerkschaftlichen Motto , Wir fairdndern!* mit unseren Forderungen zum Equal Care Day am
29.02.2020 — #fairsorgen und zum Equal Pay Day am 17.03.2020 #fairteilen. Lasst uns zum Internationalen
Frauentag zeigen, wie viel Gleichstellung in der Tarifpolitik steckt!

_.-’ o _}‘.' P
- o A
& YE.5
Elke Hannack
Stellvertretende DGB-Vorsitzende



