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In dem Rechtsstreit M“%«L Rt

- Klagerin

Prozessbevolimichtigte/r;  DGB Rechtsschutz GmbH Biiro Kaiserslautern,
handelnd durch Rechtssekretér Schmutzler, Richard-
Wagner-Strale 1, 67655 Kaiserslautern

gegen

- Beklagte -

hat die 3. Kammer des Arbeitsgerichts Kaiserslautern auf die m(ndliche
Verhand-lung vom 8. September 2020 durch den Richter am Arbeitsgericht ais
Vorsit-zenden und den ehrenamtlichen Richter und den ehrenamtlichen
Richter als Beisitzer fir Recht erkannt:

1. Es wird festgestellt, dass das beklagte Land verpflichtet ist, der
Kldgerin ab September 2019 eine Vergiitung nach Entgeltgruppe
.9a TV EntgO-L zu zahlen.

2, Die Beklagte hat die Kosten des Rech#estreité zu tragen.



3. Der Wert des Strentgegenstandes wird auf 14.400,00 Euro festge-
setzt,

Tatbestand '

Die Parteien stréiten sich ﬁbejr die Eingruppierung der Klagerin.

Die am 11.12. 1958 geborene Klégenn ist seit 01.02. 2007 bei der Beklagten als pé-
dagogische Fachkraft in der Fbrderechule A. m K. mnt einem

_ Vertrag von 32, 67 Stunden (Vollzelt 38,5 Stunden) beschaftigt. Sie ist staatllch an-
erkannte Erzieherin (BI. 10 d.;A,), Der Arbeitsvertrag (Bl. 7 ff. d. A.) verweist fur die
Eingruppierung auf die -Richtlifnien der Tarifgemeinschaft der deutschen Léander Gber
die Eingrubpie‘rung der angeétellt'en beschéftigten Lehrkréfte in der jeweils gelten-
den Fassung. Die Klagerin wurde in der Entgeltgruppe 8 TVL. eingruppiert. Die spa-
teren . Tarifvertrage bzw. nac‘éh Einfuhrung der Richtlinie- zur Eingruppierung von .
Lehrkréften im Januar 2012 hatte fur die Klagerin die Méglichkeit bestanden, auf
Antrag in die Entgeltgruppe 9* Obergeleltet zu werden. Zunachst war d:ese Méoglich-
keit bis 31.12. 2012 gegeben :und spéter noch einmal bis 30.07.2017. Dle Klagerin

. stellte keinen entsprechendep Antrag innerhalb dieser Fristen. '
Am 25,02.2020 beantragte die Klagerin die Hohergruppierung in die Entgeltgruppe
9a, was die Beklagte unter Hmwels auf die Antragsfnst am 27.03.2020 ablehnte (Bl
12d. A). - -



~ Die Klagerin tragt vor:

_Sie habe zwar die An{ragsfrist ;férséumt Damit sei aber nicht der Ansp'ruch aufeine
korrekte Eingruppierung entfallen Die Eingruppierung erfordere -auch keinen Akt

seitens des Arbeitgebers, sondern ergebe sich allein aus-der Tétlgkelt und der Ent-
geitordnung fur Lehrkréfte (T\/Entgo -L). Danach seien in Entgaltgruppe Ba pada-
, 'gc)glsche Unterrichtshilfen und sonderpidagogische Fachkrafte eingruppiert, wenn

die Erzieher mit entsprechender staatlicher Anerkennung sind. Das sei im Fall. der
Klﬁgenn hier unstreitig auch gegaben Auf Antrag wére die Klagerin in der Vergan- |
.genheit héhergruppiert worden Aurserdem wiirde die Klagerin, wenn sie jetzt kln-
_ digt und wieder eingestelit wurd was die Baklagte im Giitetermin eingerdumt habe,

ebenso in die Entgeltgruppe Qa eingruppiert werden. Dle Klagerin bilde selbst Er-
zieherinnen im Anerkennungs;ahr aus. Wenn diese Erziehennnen dann fertig seuen.
und eingestelit wilrden, wurdaln sie hdﬁhe_.r eihgruppiert als die Klagerin, die sie aus-
gebildet habé Es liegt éuf&er&lem'ein Gleichheitsverétoﬁ vor. DieTarifvertragspan
teien seien zwar nur m:tteibar an die Einhaltung der Grundrechte gebunden Das
| | Land als 6ffentliche Hand musse Art. 3 GG aber beachten '

Die Klﬁgerin 'b'aan“tragt,

festzustellen, dass dhs beklagte Land verpfiichtet ist, der Kldgerin ab
September 2019 aine Vergutung nach der Entgeltgruppe 9a TV. Entgo~
Lzu zahlen, ' :

- hilfsweisé‘festzusteljlen, dass die Klagerin ab Antragstellung vom
25.02.2020 in die Entgeltgruppe 9a des TV EntgO-L einzugruppieren ist.

Die Beklagte beantragt,

die Klage abzuweisen.
f



Sie trégt vor:
B Die Klagerin habe die Antragafrist versiumt. Damit verbleibe sie tarifgerecht auf der
bisherigen' Eingruppierung. Vdn Seiten der Beklagten habe es auch keine Varpﬂich-
| tung gegeben, auf den Antrag hinzuweisen. Nach dem Kommentar Brmer/E)es-
sau/Kiefer/Thivessen Kommentar TVL Band 3 § 29 a, Rn 59 sei das Recht auf An-
. tragshbhergrupplerung fur alla Zeit verwirkt. Die Klagerm bleibe also dauerhaft auf

der alten Grundlage emgrupp.[iert.

Zur Ergénzung des Sach- 'undSStreitstandes wird auf den Inhalt der von den Partéien
vorgelegten Schriftsdtze sow:e auf die Protokolle zu den mindfichen Verhandlun-
gen vom 26.06.2020 und 08 09 2020 verwiesen.

i

Ebtsi:heidungsgrﬁnde

Die Klage ist zuldssig. Es handelt sich um eine tibliche und allgemein als zufassig

erachtete Eingruppierungsfes:tstenungsklage.
L

- Die zulassige Klaga ist auch f)egr{:mdet. Die Klagerin hat Anspruch auf Eingruppie-

- rung unter Beachtung der tarjifv_ertraglich’en Ausschlussfristen in die Entge‘vltgruppe
9a TV EntgQ-L. Unstreitig erf:ringt die: Klé’:gerin eine Tatigkeit, die - wﬂrde s‘ie; jetzt
neu eingestellt - in die Entgeltgruppe Sa emzugruppleren ware, denn sie ist eine
padagcglsche Fachkraft arbeltet als solche und ist staatlich anerkannte Emahenn

i
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 eingelegt werden.

Davon getrennt ist - nach‘Auffféussung des Gerichts - zu sehen, dass die Klagerin in

der Vergangenhait befristet di§9 Méglichkeit gehabt hitte bereits auf Antrag hther-
gruppiert zu werden. Aus § 29 a TVU vermag das Gericht auch nicht erkennen, dass
die Tarifvertragsparteien durcﬁ die Befristung der Uberleitung auf Antrag in eine ho- |

“here Entgeltgruppe, eine niedrigare Entgeltgruppe ,auf ewig* festschreiben wollten,

obwoh! niach den neueﬁ Eingfruppiarungsregelungen gine hdherga Eingruppie;ung
vorzunehmen ware. Durch die Uberleitung von Entgeltgruppen nach dem TVU solite
lediglich eine einfache weitere Moglichkeit geschaffen werden, die Beschéftigten

- zutreffend auf Basis der bishérigan Entgelfgruppen einzugruppieren aber nicht far |

die Zukunft Eingr UPPIEI‘Ungsmoghchkeﬂen aufgrund dertatsachhch ausgelibten Té-
tlgkelt abzuschneldan ' o

2.

* Nach alledam war wie geschehen zu entschetden und die Verpflichtung zur hdheren
'Elngruppierung und Bezahlung festzustellen. '
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Die detehentseheidung ergitf)t sich aus dan §§ 46 Abs. 2 ArbGG, 91 ZPO,

Die Featsetzung des Streatwertes beruht auf den §5 61 Abs. 1 AtbGG, 42 GKG. Es
wurde dabei das 36fache der unstrentlgen Diffetenz von 400,00 Euro zugrunde ge-

o Iegt

Rechtsmittelbelehrung

Gegen dieses Ureil kann von der Beklagten

Berufuﬁg



5
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Fur die Klégerin ist gegen dieées Urteil kein RechtSmittel gegeben.

- Wird das Urieil nicht in dem Umfang angefochten in dem die Parteien unterlegen
- sind, ist dle Berufung nur zulasssg :

a) ‘wenn sie in dem Urteil des Arpeitsgerichts zugelassen worden ist oder

b) wenn der Wert des Beschwerdegegenstandes 600,00 EUR Utbersteigt oder |
¢) in Rechtsstreitigkeiten iber das Bestehen, das Nichtbestehen oder die Kundl-
gung eines Arbeltsverhaltmsses

Die Barufung muss

mnerhalb einer Frlst von einem Manat

~“beim Landesarbe:tsgencht Rhemland Pfalz, Postfach 30 30, 55020 Malnz Ernst-

Ludwig-Platz 1, 55116 Malnz schriftlich oder in Form des elektronischen Doku-
ments (§ 46 ¢ Arbeltsgenchtsgesetz Verordnung liber die technischen Rahmenbe-
dingungen des elekironischen Rechtsverkehrs und Uber das besondere elektroni-
sche Behbrdenpostfach) einge!egt werden.
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S'le ist

mnerhalb emer Frist von zwei Monaten

" schnfthch oder in Form des elektromschen Dokuments zu begrunden

Beide Fristen beginnen mit der Zustellung dieses Urtells, spatestens aber mit Ablauf
von fiinf Monaten nach dessen Verkiindung. S ‘

Die Berufungsschnft und die: Berufungsbegrundungsschnﬂ miissen von einem bei
“einem deutschen Gencht zugelassenen Rechtsanwalt unterzeichnet bzw. signiert

sein. o ‘ f
Sie konnen auch in Verfahren fiir deren Mitglieder von einem Organ oder einem mit
der Prozessvertretung beauftragten Vertreter einer Gewerkschaft, einer Arbeitge-
bervereinigung, eines Zusammenschiusses oder einer Rechtsschutzorganisation
solcher Verbande nach naherer MaRgabe des § 11 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 und 5 ArbGG

: unterzelchnet bzw. signiert werden

1
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~ selbst vertreten.

Rechtsanwalte oder eine der vorher bezeichneten Orgamsatlonen kénnen sich

Hinweis:

Bei Emrelchung in schnftllcher Form werden von der Berufungsbegrundungsschnft

2wei zusétzliche Abschriften zur Unterrichtung der ehrenamtlichen Richter erbeten.

Beglaublgt:

Es wird beglaubigt, dass der Inhalt der Abschrift mit
der Urschrift Gbereinstimmt.

Justizbeschéftigte
als Urkundsbeamtin |
der Geschafisstelle !






