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Arbeitsgericht Berlin 
Geschäftszeichen {bitte immer angeben) 

42 Ca 16289/20 

i 

Verkündet 

am 01.04.2021 

Gerichtsbeschäftigte
r als 
Urkundsbeamter der 
Geschäftsstelle 

r 
Im Namen des Vollte 

1 M 

Urteil 

In Sachen Erledigt Fris;:en � Termine j Bearbeitet 

-----���--··_···_·_···_· ............. ! ··········· . ,. .. .

Prozessbevollmächtigte/r: 

Rechtssekretäre Johann Gerhard Boers, Gabriela 
Janner, Sabine König, Uwe Lüder, Bärbel Christoph­
Tojek, Ulrike Birzer, Annelie Jaschinski, Thomas Jung, 
Michael Wittich, Heike Niederhausen, Anna Münzner, Dr. 
Hanns Pauli, Kristian Kunz, Florian Schwarz, Curt Dunse; 
David Pidde, Sven Alisch, Mirko Jachmann, Janina 
Herrmann 

DGB Rechtsschutz GmbH, Büro Berlin, Genthiner Str. 35, 
10785 Berlin 

gegen 

- Kläger -

- Beklagte -

hat dasArbeitsgericht Berlin, 42. Kammer, auf die mündliche Verhandlung vom 01.04.2021 

durch die Richterin Dr. ... als Vorsitzende 

sowie die ehrenamtliche R/chterin Frau ...und den ehrenamtlichen Richter Herrn ...für Recht 

erkannt: 

ArbG 430 - Urteil (01.2016) 
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Tatbestand 

Die Parteien streiten über Ansprüche auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall. 

Der Kläger war vom 01.04.2018 bis 30.09.2020 als Sicherheitsmitarbeiter bei der Beklagten 

beschäftigt. 

Für den Zeitraum vom 26.08. - 30.08.2020 sowie vom 05.09. - 09.09.2020 übermittelte der 

Kläger der Beklagten von der in • Hamburg· ansässigen Gynäkologin Dr. med. A. 

ausgestellte Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen. 

DL A. stellte die Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen anhand der vom Kläger online auf der 

Seite „www.au:.sch�in.de" getätigten Angaben aus; es fand weder ein persönlicher noch 
. 

' 

telefonischer Kontakt· zwischen ihr und dem Kläger statt. Die Website ermöglicht gegen 

Zahlung einer Gebühr in Höhe von 14 EUR den Erhalt einer Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 

als PDF ausschließlich im Wege der Fernbehandlung. Entsprechend dem Angebot der 

Website „www.au-schein.de" gelangt man „in 3 Schritten zur AU"; dort heißt es wörtlich: 

„ 1. Fragebogen beantworten 

jederzeit, ohne Registrierung & d�tengeschützt. Du bestimmst Beginn & Dauer der AU 

für bis zu 7 Tage 

2 .. Arzt erstellt PDF 

- Mo-Fr von 8:00 - 9:30 Uhr & 13:00 - 14:30 Uhr vom Privatarzt in Hamburg ohne

Arztgespräch. Bei bestimmten Erkrankungen wählst Du im Fragebogen einen

Kassen_arzt; der Dich dann zu seinen dort angezeigten Zeiten anruft oder per SMS zum

Videochat einlädt.

3. PDF runterladen

Sofort danach erhältst Du ·eine Email + SMS-Code, um alle Versionen Deiner AU als

PDF-Dateien runterzuladen. Optional erhältst Du die AUs auch sofort per Post."

(https://www.au-schein.de/)

Nutzer der Website werden aufgefordert, zunächst eine von zwölf Grunderkrankungen 

auszuwählen und anschließend verschiedene vorformulierte Fragen, insbesondere zu 
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Untersuchung vorausgegangen ist und mangels Patientenbeziehung auch eine Fernd!agnose 
ausscheidet (BAG, Urteil vom 11. August 1976...: 5 AZR 422/75 ,...., BAGE 28, 144-151). 

b. 
Danach sind die vom Kläger vorgelegten Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen nach 
Auffassung der Kammer nicht für den Beweis seiner Arbeitsunfähigkeit geeignet. Es handelt 
sich dabei nicht um „ordnungsgemäß ausgestellte Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung" im Sinne 
der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, da Dr. med. A. unstreitig keine 
Untersuchung des Klägers vorgenommen hat (so auch ErfK/Reinhard, 21. Aufl. 2021, EFZG 
§ 5 Rn. 14). Sie hat den Kläger weder persönlich untersucht noch ein persönliches oder 
telefonisches Gespräch mit ihm geführt. Der Kläger hat auch nicht vorgetragen, eine 
bestehende Patientenbeziehung bei Dr. med. A. zu haben.

· Etwas Anderes ergibt sich auch nicht vor dem Hintergrund der derzeitigen COVID-19-
Pandemie. Nach § 4 Absatz 1 Satz 2 Arbeitsunfähigkeitsrichtlinie (AU-RL) darf die Feststellung
von Arbeitsunfähigkeit nur auf Grund einer unmittelbar persönlichen ärztlichen Untersuchung
erfolgen. Zur Eindämmung der Pandemie bestand ein öffentliches Interesse daran,
Arztbesuche möglichst zu vermeiden. Daher wurde § 8 Absatz. 1 der AU-RL geschaffen.
Danach kann der Gemeinsame Bundesausschuss (im Folgenden: G-BA) eine räumlich
begrenzte·und zeitlich befristete Ausnahme von den Rege·lungen der Richtlinie zulassen, wenn
sie in Abhängigkeit von der Art des Ausbruchgeschehens zur Eindämmung und Bewältigung
der Infektionen oder zum Schutz der. Einrichtungen der Krankenversorgung vor Überlastung
notwendig und erforderlich sind. Diese Ausnahme besteht darin, dass die Feststellung der
Arbeitsunfähigkeit bei Versicherten mit Erkrankungen der oberen Atemwege, die keine
schwere Symptomatik vorweisen, für einen Zeitraum von bis zu sieben Kalendertagen auch
nach telefonischer Anamnese und zwar im Wege der persönlichen ärztlichen Überzeugung
vom Zustand der oder des Versicherten durch eingehende telefonische Befragung erfolgen
darf. Das Fortdauern der Arbeitsunfähigkeit kann im Wege der telefonischen Anamnese
einmalig für einen weiteren Zeitraum von bis zu sieben Kalendertagen festgestellt werden. Von
diesen Möglichkeiten hat der G-BA im März 2020 befristet Gebrauch gemacht (vgl. dazu auch
Düwell, 88 2020, 891, 893). Nach § 7 Absatz 4 Satz 1 Musterberufsordnung der Ärzte (MBO­
Ä) sollen Ärzte Patientinnen und Patienten im persönlichen Kontakt beraten und behandeln.
Gemäß Satz 3 ist eine ausschließliche Beratung .oder Behandlung · über
Kommunikationsmedien im . Einzelfall erlaubt, wenn dies ärztlich vertretbar ist und die
erforderliche ärztliche Sorgfalt insbesondere durch die Art und Weise der Befunderhebung,










