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DGB Rechtsschutz GmbH
Biiro Diiren

TZ 6. JULI 2018
BUNDESARBEITSGERICH :

Erledigt Fristen + Termine Bearbeitet ’
10 AZR 34/1 7 ................................................................................... .
11 Sa 1206/15 Mdt. 2, K.
Landesarbeitsgericht , q R(kl:kspracho Wiedervoriege
Ksin D3E Rechfsschutz Gmbt
Gewerkschaftliches Gentrum fu]:
: Revislon ' Furaniisrnhas Recht

Im Namen des Volkes!
Verk(ndet am i ‘
.21, Mérz 2018 : 26. JULI 2018

N URTEIL B
Jatz, Urkundsheamtin - 1 : __A )
. der Geschaftastelle Erladigt Friglen -+ Termino Baerbslta( :
§ In Sachen
Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsklager,
Prozessbevollmachtigte: DGB Rechtsschutz GmbH, Spohrstrafie 6 - 8, -
34117 Kassel, ' ‘
gegen

Beklagte, Berufungskl4gerin und Revisionsbeklagte,

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen
Verhandlung vom 21. Mérz 2018 durch die Vorsitzende Richterin am Bundes- -
arbeitsgericht Galiner, den Richter am Bundesarbeitsgericht Reinfelder, die
Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Brune sowie die ehrenamtliche Richterin
Rudolph und den ehrenamtlichen Richtér Budde fur Recht erkannt:
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1. Auf .die Revision des Klagers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Kéln vom 7. September 2016
- 11 Sa 1206/15 - unter Zurlickweisung der Revision im

Ubrigen teilweise aufgehoben.
2. Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des
Arbeitsgerichts Aachen vom 19. November 2015 - 8 Ca

2749/15 d - unter Zurlickweisung der weiter gehenden
Berufung teilweise abge&ndert und zur Klarstellung wie

folgt neu gefasst:

Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager
2.929,09 Euro brutto nebst Zinsen in Héhe von funf
Prozentpunkten (iber dem jeweiligen Basiszinssatz aus
je 216,05 Euro brutto seit dem 2. September 2014, dem
2. Oktober 2014, dem 5. Januar 2015, dem 3. Februar
2015 und dem 5. Mai 2015, aus je 432,10 Euro brutto
seit dem 4. November 2014 und dem 2. April 2015, aus

' 324,07 Euro brutto seit dem 2.Juni 2015, aus
220,19 Euro brutto seit. dem 2. Juli 2015 und aus
weiteren 440,38 Euro brutto seit dem 4. August 2015 zu
zahlen. '

3. Der Kiager hat 3/10 und die Beklagte 7/10 der Kosten
des Rechtsstreits zu tragen.

Von Rechts wegenl .

Tatbestand

Die Partéien streiten Uber tarifliche Nachtarbeitszuschlége fur im Rah-

men von Nachtschichten geleistete Arbeitsstunden.

Bei der Beklagten handelt es sich um ein Unternehmen der Textilindus-
trie mit Sitz in Duren. Der Klager ist dort éeit 1970 als Weber/Ei,nrichter im
Schichtdienst beschaftigt. Auf das Arbeitsverhéltnis finden kraft beiderseitiger
Tarifbindung die Tarifvertrége flr die Textilindustrie Nordrhein Anwendung.

Der Kl&ger gehért zu den Arbeitnehmiern, die in der Nachtschicht ein-

. gesetzt werden. Im Zeitraum von August 2014 bis Juli 2015 leistete er im Rah-
" men von Nachtschichten insgesamt 432 Arbeitsstunden. Er erhielt zusatzlich zu
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hinaus zahlte die Beklagte 0,56 Euro brutto pro Nachtstunde.

Der Manteltarifvertrag fiir die gewerblichen Arbéitnehmer der nordrhei-
nischen Textilindustrie vom 10. Mai 1978 (MTV 1978) enthélt in der ab 1. April
2000 gtltigen Fassung vom 18. Februar 2000 und in der ab 1. Januar 2015'gel- _

tenden Fassung vom 13. November 2014 ua. die Bestimmungen:

n§ 1

Geltungsbereich

1. rdumlich: fur -den Landesteil Nordrhein des Landes

"NRW (Reg -Bez.'Dusseldorf und KéIn) ..

§3
RegelmiRige Arbeitszeit

- Die Regelungen Gber Arbeitszeit wurden in das neue Ar-
beitszeltabkommen (Abkommen Uber Arbeitszeit und Ar-
beitszeitgestaltung) vom 12. Juni 1996, glltig ab 1. Juni

1996, dbernommen.

1.

§4

Mehr-, Schicht-,Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbelt

Mit Abschluss Arbeitszeitabkommen vom 12.6. 1 096
entfallen.

Mehrarbeit ist méglichst zu vermeiden. -

Nachtarbeit ist die zwischen. 20.00 Uhr und 6.00 Uhr
geleistete Arbeit.

Soweit in mehreren Schichten gearbeitet wird, ist

Nachtarbeit die zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr
geleistete Arbeit.

Beginn und Ende der Nachtarbeit kdnnen in diesem

" Falle im Einvernehmen mit dem Befriebsrat bis zu

einer Stunde abweichend hiervon festgelegt werden;
die Spanne der Nachtarbeitszeit muss jedoch

8 Stunden umfassen.

Bei 2-schichtiger Arbeit gilt flir den einzelnen Arbeit-
nehmer die zwischen 22.00 Uhr und 23.00 Uhr oder

die zwischen 5.00 Uhr und 6.00 Uhr geleistete Arbeit
‘nicht als Nachtarbeit. :

ECLI:DE:BAG:2018:210318.U.10AZR34.17.0
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Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonntagen und
gesetzlichen Feiertagen zwischen 0.00 Uhr und
24.00 Uhr geleistete Arbeit.

Zwischien Arbeitgeber und Betriebsrat kdnnen Be-
ginn und Ende der Sonn- und Feiertagszeit abwei-
chend (bis zu 6 Std.) festgelegt werden, der dazwi-
schen liegende Zeitraum muss jedoch 24 Std. um-

fassen.

§5
_ Zuschlige
Mehrarbeit '
Der Zuschlag far dle zuschlagspfllchtlgen Mehrar-
beitsstunden befrégt:

ab der 1. Mehrarbeitsstunde i. d. Woche 25 %,
ab der 7. Mehrarbeitsstunde i. d. Woche 35 %.

Hinsichtlich der Zuschldge fiir Nachtarbeit gelten die
Bestimmungen der bezirklichen Manteltarifvertrage
weiter (siehe Protokolinotiz im Anhang).

Zuschlagsfrei bleiben Arbeitsstunden, die infolge au-
Rerbetrieblicher Energieregelungsmalnahmen in die
Nachtarbeitszeit verlegt werden mussen.

Sonn- und Feiertagsarbeit

Fur Arbeitsstunden an Sonn- und Feiertagen sind
folgende Zuschl&ge zu zahlen:

_ (Gesamtvergltung)
a) an Sonntagen : 50% . (150 %)

b) an gesetzlichen Feier-
*  tagen, auch soweit sie

auf einen Sonntag fal- .
len : 120% (220 %)

c) am 1.Januar, 1. Oster-
tag, 1. Mai, 1. Pfingst-
tag sowie am 1. Welh- :
nachtstag . 150 % (250 %)

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlége ist nur
der jeweils héchste zu zahlen. Hinsichtlich der Zu-
schlige.fur Nachtarbeit gelten die Bestimmungen der

.bezirklichen Manteltarlfvertrége weiter (siehe Proto-

kollnotiz im Anhang)
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6. Bei Berechnung der Zuschlage wird bei Zeitldhnern
der vereinbarte Stundenlohn,* bei Akkord- und Pra-
mienléhnern der persénliche Durchschnittsverdienst
der .laufenden Lohnabrechnungspenode zugrunde
gelegt.”

Die von .den dar_nals zustandigen Tarifvertragsparteien unterschriebene S
~Frotokollnotiz zum Mantelta’rifyertrag vom 10. Mai 1978, § 5§ (2) und (5)" (Pro-

tokollnotiz) lautet auszugsweise:

Weitergeltende Bestimmungen Uber Nachtarbeitszu-
schlage..

~ " Tarifbereich Diren:
§ 3 Ziff. 3 des Manteltarifvertrages vom 29.10.1970:

,FUr Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Schichtarbeit sind
folgende Zuschldge zu zahlen:

b) Nachtarbeit 50 v. H.

e) Bei Schichtarbeit ist fiir die Nachtschicht, auch
wenn nur 6 Stunden in die Nacht fallen, fur die
ganze Schicht ein Zuschlag von 15 % zu zah-
len.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage wird nur

der jeweils héhere bezahlt, jedoch ist der Zuschlag

gemanR 3 e) zusatzlich zu vergoten. ™

ik §3 c_!és Manteltarifvertrags fur die Daren - Julich - Euskirchener Textil- 6
industrie vom 29. Oktober 1970 (MTV 1970) hatte auszugsweise den Inhalt;
.Mehr-, Nacht-, Sonntags- sowie Schichtarbeit
1. Mehrarbeit ist tunlichst zu vermeiden. .

2. . Als Nachtarbeit gilt die Arbeltslelstung in der Zeit von
22 Uhr bis 6 Uhr, soweit nicht Frih- oder Spatschicht

in diese Zeit hineinreicht.

Sonntags- und.Feiertagsarbeit ist solche, die an die-
-sen Tagen von 0 bis 24 Uhr geleistet wird.

Schichtarbeit liegt vor, wenn Betriebe oder Betriebs-
abteilungen zwei- oder dreischichtig arbeiten.

3. Fiir Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Schichtarbeit sind
folgende Zuschlége zum Bruttoverdlenst zu zahlen:
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a) Mehrarbeit ' - 25V. H.
jedoch von der 47. Wochenstun- '
da b 35v. H.
b) Nachtarbeit 50 v. H.
c) . Sonntagsa_rbeit 50v. H.
d) Arbeit an gesetzlich bezahlten =~ -
Feiertagen 120 v. H.

e) Bei Schichtarbeit ist fur die
Nachtschicht, auch wenn nur
6 Stunden in die Nacht fallen, far
die ganze Schicht ein Zusch[ag
von 15 % zu zahlen.

Belm Zusammentreffen mehrerer
Zuschlage wird nur der jeweils .
héhere bezahlt, jedoch ist der
Zuschlag gemé&R 3. e) zusdtzlich

. zu verguten. '

4. Bel der Berechnung der Zuschlage for Nachtarbeit,
Mehr- und Sonntagsarbeit wird der tatséchiiche
Stundenverdienst zugrunde gelegt. ..."

Im Rahmen der Verhandlungen tber den Abschluss des MTV 1978 hat-

_te die damals zustandige Gewerkschaft Textil-Bekleidung - Bezirk Nordrhein -

dem Arbeitgeberverband vorgeschlagen, einheitlich fir den ganzen Tarifbereich
Nordrhein zu regeln, dass die Zuschladge fur Nachtarbeit 50 %, bei Arbeit in
Wechselschicht/Doppelschicht 25 % und bei sténdiger Nachtarbeit 30 % betra-

gen sollten.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, die im Rahmen vdn Nacht-
schlchten geleistete Arbeit sei Nachtarbeit iSv. § 5 Ziff. 2 Satz 1 MTV 1978 ivVm.
§ 3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst. b MTV 1970. Dass der Nachtarbeitszuschlag neben

.dem Nachtschichtzuschlag (§ § Ziff. 2 Satz 1 MTV 1978 iVm. § 3 Ziff. 3 Satz 1

' Buchst. @ MTV 1970) zu zahlen sei, folge bereits aus dem eindeutigen Wortlaut

der Tarifnormen. Der Nachtschlchtzuschlag solle die besondere Belastung der
durchgéngigen Nachtarbeit ausgleichen. Wenn der Nachtarbeitszuschlag nur
far unregelméRige, nicht aber fur regelmaRige, etwa im Schichtdienst geleistete
Nachtarbeit anfalle, begegne dies auch Bedenken im Hinblick auf Art. 3 GG.
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‘ Der Klager hat zuletzt beantragt, - 9

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 4.184,40 Euro
brutto nebst Zinsen in Héhe von fUnf Prozentpunkten
iber dem Basiszinssatz

- aus 308,64 Euro seit dem 31. August 2014,

- aus 308,64 Euro seit dem 30. September 2014,
- aus 617,28 Euro seit dem 31. Oktober 2014, .

- aus 308,64 Euro seit dem 31. Dezember 2014,
- aus 308,64 Euro seit dem 31. Januar 2015,

- aus 617,28 Euro seit dem 31. Mérz 2015,

- aus 308,64 Euro seit dem 30. April 2015,

aus 462,96 Euro seit dem 31. Mai 2015,

- aus 314,56 Euro seit dem 30. Juni 2015 und

- aus 629,12 E_uro seit dem 31. Juli 2015

zu zahlen.

Die Beklagte hat KlageébWeisung beantragt und gemeint, bei zutréffen- 10
der Auslegung ‘der tarifvertraglichen Regelungen kénne Nachtarbeit iSv. §5
Ziff. 2 Satz 1 MTV 1978 iVm. § 3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst. b MTV 1970 nicht wah-
rend einer Nachtschicht geleistet werden. Dies folge bereits ‘aus.der Regelung
in § 3 Ziff. 3 Satz2 MTV 1970. Verstehe man diese entgegen der sténdigen
Tarifpraxis so wie der Klager, ,verpufften® beim Zusammentreffen von Nacht-
schichtarbeit mit Mehrarbeit oder Sonntagsarbeit die, dafiir vorgesehenen Zu-
M schldge. Ein Zuschlag von insgesamt 65 % flur Nachtschichtarbeit sei véllig
‘branchenuniblich. Der Mante!tarifvértrag fur die Angestéllten der nordrheini-
schen Textilindustrie vom 18 Februar 2000 sehe ebenfalls Zuschlége. von 15 %

far regelmérslge und-ven-50 % fur unregelméaRige Nachtarbeit vor.

Das Arbeitsgericht hat der Klage statigegeben. Das Landesarbeitsge- 11
richt hat sie abgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revi-
sion begehrt der Klager die Wiederherstellung der erstinstanzlichen Entschei-

dung.
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Entscheidungsgriinde

Die Revision ist zum Uberwiegenden Teil begrindef. Der Kldger kann

im streitigen Zeitraum weitere Zuschl&ge von 35 % zu den jeweiligen Stunden-

I6knen fur die in Nachtschichten geleisteten Arbeitsstunden verlangen. Im Ubri-

gen hat die'Revision keinen Erfolg.

A. Die Klage ist zulassig, insbesondere hinreichend bestimmt iSv. § 253

Abs. 2 Nr. 2 ZPO. Der Kldger hat-zwar nicht im Einzelnen dargelegt, an wel-

chen Tagen er jeweijls in welchem Umfang ,Nachtarbeit” im Tarifsinn gelsistet
hat. Er hat jedoch fir jeden Monat des Streitzeitraums die Anzahl der geleiste-
ten Nachtarbeitsstunden angegeben und als Vergitungsdifferenz 50 % seines
jeweiligen Stundenlohns (vgl. § § Ziff. 6 MTV ?978)' angesetzt, der sich bis Mai
2015 auf 19,29 Euro brutto und danach auf 19,66 Euro brutto belief. Damit ist
die Klage far den streitbefangenen Zeitraum als abschlieRende Gesamtklage zu
verstehen (vgl. BAG 21. Dezember 2016 - 5 AZR 374/16 - Rn. 11, BAGE 157,

356).

B. Die Klage ist nur hinsichtlich eines Zuschlags von weiteren 35 % fur die
im Streitzeitraum geleisteten 432 Nachtarbeitsstunden begrlindet. '

I. .- Der Anspruch auf einen Zuschlag in Hshe von 50 % zum jewelligen'

~ Stundenlohn ergibt sich nicht aus den tarifvertraglichen Vorschriftgen.

1. Der MTV 1978 findet nach § 3 Abs. 1 TVG auf das zwischen den Par-

-teien bestehende Arbeitsv'erhaltnis Anwendung. Bis 2um 31. Dezember 2014
" galt er idF.vom 18. Februar 2000, danach idF vom 13. November 2014. Der
raumliche, fachliche und persénliche Geltungsbereich ist nach § 1 Ziff. 1 bis

Ziff. 3 MTV 1978 ersfinet. Nach seinem unbestrittenen Vorbringen hat der Klg-
ger die Anspriche rechtzeitig nach § 14 Nr. 1 MTV 1978 geltend gemacht.

2. . Die Auslegung der tariflichen Bestimmungen ergibt, dass fur Arbeits-

" stunden, die im Rahmen einer nach § 5 Ziff. 2 Satz 1 MTV 1978 iVm. § 3 Ziff. 3

Satz 1 Buchst. @ MTV 1970 zuschlagspflichtigen Nachtschicht geleistet werden,

'ECLI:DE:BAG:2018:210318.U.10AZR34.17.0 3 -9~
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keine Nachtarbeitszuschldge nach § 5 Ziff. 2 Satz 1 MTV 1978 iVm. § 3 Ziff. 3
Satz 1 Buchst. b MTV 1970 anfallen (zu den Grundsétzen der Tarifauslegung

BAG 26. April 2017 - 10 AZR 589/15 - Rn. 14 mwN).

a) Fir die Ermittiung -des Wortlauts der auszulegenden tariflichen Rege-
lungen ist das Zusammenspiel der Bestimmungen in § 4 Ziff. 4 und in § 5 Ziff. 2
Satz 1, Ziff. 5 MTV 1878 mit den in der Protokollnotiz wiedergegebenen Auszu-
gen aus § 3 Ziff. 3 Satz 1 MTV 1970 zu beachten. | |

aa) § 4 MTV 1978, der die Uberschrift ,Mehr-, Schicht-, Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit” trégt, bestimmt in Ziff. 4 Satz 1 als ,Nachtarbeit" die zwischen
20:00 Uhr und 06:00 Uhr geleistete Arbeit. FOr die ,Schichtarbeit” definiert § 4

- Ziff. 4 Satz 2 bis Satz 4 MTV 1978 ,Nachtarbeit” in Abh&ngigkeit davon, ob in
.mehreren Schichten” oder in ,2-schichtiger Arbeit* gearbeitet wird. ,Soweit in

mehreren Schichten gearbeitet wird", ist nach § 4 Ziff. 4 Satz2 MTV 1978
,Nachtarbeit die zwischen .22.60 Uhr und 6.00 Uhr géleistete Arbeit“. Nach § 4
Ziff, 4 Satz 3 MTV 1978 kénnen »Beginn und Ende der Nachtarbeit ... in diesem
Falle im Einvernehmen mit dem Betriebsrat bis zu einer ‘Stunde abweichend
hiervon ,féstgelegt werden; die Spanne der Nachtarbeitszeit muss jedoch
8 Stunden umfasseri“. ,,Bei' 2-schichtiger Arbeit gilt* nach §4 Ziff. 4 Satz4
MTV 1 9?8 ,fur den einzelnen Arbeitnehmer die zwischen 22.00 Uhr und
23.00 Uhr oder die zwischen 5.00 Uhr dnd 6.00 Uhr geleistete Arbeit nicht als

Nachtarbeit”.

bb) ‘Der mit ,Zuschlége” uberschriebene § 5 MTV 1978 ordnet in Ziff. 2
Satz 1 und in Ziff, 5 Satz 2 ,hinsichtlich der Zuschlége flr Nachtarbeit" jeweils

-die Weitergeltung der ,Bestimmungen der bezirklichen Manteltarifvertrage” an
und verweist auf die ,Protokollnotiz im Anhang‘. Nach § 5 Ziff. 5 Satz 1

MTV 1978 ist ,beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlége nur der jeweils

héchste zu zahlen®.

cc)  Die Protokolinotiz zitiert als ,weitergeltende Bestimmungen Gber Nacht-
arbeitszuschldge" fr den - im Streitfall mageblichen - Tarifbereich Diren Aus-

- zlige aus § 3 Ziff. 3 Satz1 MTV. 1970. Wiedergegeben sind der Eingangshalb-
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satz: ,Flr Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Schichtarbeit sind folgende Zus’éhlége
zu zahlen:", die Texte zu Buchst. b (,Nachtarbeit 50 v. H.“) und Buchst. e (,Bei
Schichtarbeit ist fur die Nachtschicht, auch wenn nur 6 Stunden in die Nacht

- fallen, fur die ganze Schicht ein Zuschlag von 15 % zu zahlen.“) sowie Satz 2:

,,Belm Zusammentreffen mehrerer Zuschlége wird nur der jeweils héhere be-
zahlt, jedoch ist der Zuschlag gemalS 3 e) zusétzllch zu verguten.”

dd) Nach diesem Befund stutzt der Wortlaut der Tarlfregelungen eher das .

vom Klager bef[JnNortete Verstandnls wonach auch fiir im Rahmen einer
Nachtschlcht geleistete Nachtarbeitsstunden nach § 3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst. b
MTV 1970 zuschlags_pfhchtlg sind. Da § 4 Ziff. 4 Satz 2 bis Satz 4 MTV 1978 far
die Schichtarbeit bestimmte Zeitspannen ausdriicklich alé .Nachtarbeit* defi-
niert, liegt es nahe, dass auch im Rahmen von Schichtarbéit die Leistung von
.Nachtarbeit" iSv. §5 Ziff. 2 Satz 1 MTV 1978 le § 3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst. b
MTV 1970 mdgl:ch sein soll. Bei diesem .Verstandms trafen der Nachtarbeitszu-

schlag und der Nachtschichtzuschlag nach §3 Zif 3 Satz 1 Buchst. e

MTV. 1970 zusammen, wenn die Nachtschicht mindestens sechs Stunden aus
dén Zeitspannen des § 4 Ziff. 4 Satz 2 bis Satz 4 MTV 1978 umfasst. Nach § 3
Ziff. 3 Satz2 Halbs.2 MTV 1970 waren fir in der Nachtschicht geleistete
~Nachtarbeit“ beide Zuschlzge zu zahlen. '

-€8) Entgegen der Auffassung der Revision kann dem Wortlaut der Tarifre-

gelungen allerdings auch das Auslegungsergebnis des Landesarbeitsgerichts

enthommen werden, wonach ein Zusammentreffen des Nachtschichtzuschlags * .

mit .Nachtarbeitszuschlgen ausscheidet. Dass §5 Ziff. 2 Satz 1 MTV 1978
iVm. § 3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst. b und Buchst. ¢ MTV 1970 jewells gesonderte
Zuschlagsregelungen far“ ,Nachtarbeit* und ,bei Schichtarbeit',,fﬂr die Nacht-
schicht” enthalten, lasst sich dahin interpretieren, dass ,Nachtarbeit” einerseits
und Arbeit in ,Nachtschicht" andererseits jeweils eigenstindige, sich gegensel-
tig ausschlieRende Zuschlagstatbesténde sind. Nach diesem Verstindnis findet
die Regelung in § 3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst. b MTV 1970 keine Anwendung auf

. Nachtarbeit, wenn diese im Rahmen von Schichtarbeit geleistet wird.
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b) Die Tarifsystematik deutet auf den Sinn und Zweck der"Zuschlagsrege~

lungen hin, dass Nachtarbeitszuschldge nicht' mit dem Nachtschichtzuschiag

zusammentreffen konnen.

aa) Die Tarifvertragsparteien haben im MTV 1978 hinsichtlich der Zuschl&-

ge ,fur Nachtarbeit” und ihres Zusammentreffens mit anderen Zuschlégen keine
neuen Regelungen geschaffen. Sie haben vielmehr das ,Weitergelten“ der
Bestimmungen der bezirklichen Manteltarifvertrage angeord'net (vgl. § 5 Ziff. 2
Satz 1 und Ziff. 5 Satz 2 MTV 1978).

bb) Der MTV. 1978 enthélt ebenso wenig wie der MTV 1970 einen generel-
len -Schichtzuschlag. Nach dem MTV 1970 konnte im Rahmen von Schichtar-
beit Qeleistete Nachtarbeit allein den Zuschlag nach § 3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst. e

MTV 1970 ausldsen.

ce) Auch. die Neuregelung der Nachtarbeitszeitrdume in § 4 Ziff. 4

mit dem Nachtschichtzuschlag zusammentreffen.

(1) Die Zeitspanne der ,Nachtarbeit” nach § 4 Ziff. 4 Satz’1 MTV 1978 ist
im Vergleich zu § 3 Ziff. 2 Satz 1 MTV 1970 um zwei Stunden léanger und be-
ginnt bereits um 20:00 Uhr. Bei Schichtarbeit differenzieren Satz 2 bis Satz 4
des § 4 Ziff. 4 MTV 1978 fur die Nachtarbeitszeit anders als § 3 Ziff. 2 Satz 1
MTV 1970 nicht mehr danach, éb-,,FrUh- oder Spétschicht in diese Zeit hinein-
reicht”. Vielmehr gelten unterschiedliche Nachiarbeitszeitraume je nachdem, ob
in ,mehreren Schichten“ oder in ,.2-schichti'gef Arbeit” gearbeitet wird. Zudem ist

"die Definition der Schichtarbeit entfallen. ,Bei 2-schichtiger Arbeit gilt* nach § 4

Ziff. 4 Satz4 MTV 1978 nun .,fﬁr'de_n einzelnen Arbeitnehmer die zwischen
22.00 Uhr und 23.00 Uhr oder die zwischen 5.00 Uhr und 6.00 Uhr geleistete
Arbeit nicht als Nachtarbeit". Darin spiegelt sich die Regelung in § 3 Ziff. 2
Satz1 MTV 1970 wider, die Nachtarbeit ausschloss, soweit die Frlh- oder
Spétschicht in die Nachtzeit hineinreichten. ,Soweit in mehreren Schichten ge-

arbeitet wird", ist nach § 4 Ziff. 4 Satz 2 MTV 1978 +Nachtarbeit die zwischen .
22.00 Uhr und 6.00 Uhr geleistete Arbeit. Nach § 4 Ziff. 4 Satz 3 MTV 1978
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kdnnen ,Beginn und Ende der Nachtarbeit ... in diesem Falle im Einvernehmen

mit dem Betriebsrat bis zu einer-Stunde abweichend hiervon festgelegt werden,
die Spanne der Nachtarbeitszeit muss jedoch 8 Stunden umfassen”. Wird in

mehr als zwei Schichten gearbeitet, kommt es fiir den Zuschlag nach § 3 Ziff. 3

Satz 1 Buchst. e MTV 1970 deshalb nur noch darauf an, ob mindestens sechs
Stunden in die Zeit von 22:00 Uhr bis 06:00 Unhr bzw. in die davon abweichen-
de, von § 4 Ziff. 4 Satz 3 MTV 1978 festgelegte Zeitspanng fallen. '

(2) Der Zuschlagstatbestand nach § 3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst. e MTV. 1970
kann Im Regelfall weiterhin nicht in zweischichtigen Betrieben erflllt werden.
Ublicherweise beginrit die Frihschicht nicht vor 05:00 Uhr und endet die Spat-

schicht nicht nach 23:00 Uhr (vgl. BAG 11. Dezember 2013 - 10AZR 736/12 -

Rn. 20, BAGE 147, 33). Die in Mehrschichtbetrieben gegebene Moglichkeit zur
Verlageruhg der Nachtarbeitsspanne (§ 4 Ziff. 4 Satz 3 MTV 1978) l&sst deren
Verkiirzung nicht zu und wirkt sich daher ebenfalls nicht auf den Tatbestand
des § 3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst. e MTV 1970 aus. '

dd) " Die Wiedergabe der Regelung zum Zusammentreffen mehrerer Zu-
schldge (§3 Ziff. 3 Satz2 MTV 1970) in der Protekolinotiz zu §5 Ziff. 5
MTV 1978 gebietet entgegen der Annahme des Klégers nicht das Verstandnis,

wonach der MTV 1978 ein Zusammentreffen von Nachtarbeits- und Nacht- -

schichtzuschldgen ermbgliéht. Sie war vielmehr aufgrund der Verweise auf die

Protokollnotiz in § 5 Ziff. 2 Satz 1 und Ziff. 5 Satz 2 MTV 1978 erforderlich, um
auch hinsichtlich der Zuschiége Jfir Nachtarbeit* das Zusammentreffen mit den

in § 5 Ziff. 1 und Ziff. 3 MTV 1978 genannten Mehrarbeits- sowie Sonn- und

' Feier‘tagszuschlégen zu regeln.

) Das Zusammentreffen der. frhher in §3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst a,
Buchst. ¢ und Buchst. d MTV 1970 und nun in § 5 Ziff. 1 und Ziff. 3 MTV 1978

vorgesehenen Zuschlage fir Mehr- sowie Sonn- und Feiertagsarbeit ist in § 5 '

Ziff. 5 Satz 1 MTV 1978 geregelt. Diese Bestimmung enfspricht nahezu wort-

" gleich dem ersten Satzteil von § 3 Ziff. 3 Satz 2 MTV 1970.
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(2) Die Wiedergabe des § 3 Ziff. 3 Satz2 MTV 1970 einschlieBlich des

zweiten Satzteils ,jedoch ist der Zuschlag ge‘mars 3 e) zuséatzlich zu vergaten® in
der Protokolinotiz stellt sicher, dass auch der Nachtarbeits- und der Nacht-
schichtzuschlag beim Zusammentreffen mit den anderen, nun in § 5 Ziff. 1 und
Ziff. 3 MTV 1978 geregelten Zuschl&gen Beriicksichtigung finden. Dafiir, dass

die Tarifvertragsparteien damit auch das Zusammentreffen von Nachtarbeitszu-

schlé’igen mit dem Nachtschichtzuschlag erméglichen wollten, fehlen entspre-

_chende Anhaltspunkte.

ee) " Dieses Tarifverstandnis ist auch vor dem Hinterg‘rund stimmig, dass die
Tarifvertragsparteien in § 5 Ziff. 2 Satz1 MTV 1978 iVm. § 3 Ziff. 3 Satz 2
MTV 1970 ausdriicklich festgelegt haben, der Nachtschichtzuschlag solle nicht
durch einen héheren Zuschlag Gberlagert werden. Nach dem Tarifverstandnis
des Klagers missten die in § 5 Ziff. 1 und Ziff. 3 MTV 1978 vorgesehenen Zu-
schlage fur Mehr* und Sonntagsarbeit nie gezahlt werden. Die besonders ho-

‘hen Zuschlage far Arbeit an gesetzlichen Feiertagen (§ 5 Ziff. 3 Buchst. b .

MTV 1978: 120 %) und an Festtagen (§ 5 ZIff. 3 Buchst. ¢ MTV 1978: 150 %)

wirkten sich auf die Vergltung far Nachtschlchtarbeltnehmer nur teilweise aus.

ff) Dass es sich bei der Leistung von Nachtarbeit im Rahmen einer
(Nacht-)Schicht niéht um eine mit Nachtarbeit auferhalb von Schichtsystemen
gleichzustellende Erschwernis handelte, entsprach zummdest in der Vergan-
genheit einem’in der Tariflandschaft - nicht nur in der Textﬂmdustne weit ver-
brel.teten Versténdnis (vgl: Ddubler/Winter/Zimmer TVG 4. Aufl. § 1 Rn. 436).

c) Die Tarifgeschichte beststigt das Auslegungsergebnis, dass Nachtar-

beitszuschlédge nicht'mit dem Nachtschichtzuschlag zusammentreffen kdnnen.

‘aa)  Durch den Ansatz des Nachtarbeitszuschlags mit 50 % (§ 3 ZIff. 3

Satz 1 Buchst. b MTV 1970) des Stundenlohns bewerteten die Tarifvertragspar-
teien des MTV 1970 diese Erschwernis als belastender als die nach § 3 Ziff. 1
Satz1 MTV 1970 ,tunlichst zu vermeidende® Mehrarbeit (§ 3 Ziff. 3 Satz 1
Buchst. @ MTV 1970). Sie maRen ihr denselben Stellenwert bei wie der Sonn-
tagsarbeit - (§ 3 - Ziff. 3 . Satz 1- Buchst. ¢ ‘MTV 1970, §56 Ziff. 3 Buchst. a
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MTV 1978), die auch def Gesetzgeber als besondere Erschwernis betrachet
(vgl. BAG 23. August 2017 - 10 AZR 859/16 - Rn. 44). Dies rechtfertigt den

Belastungen verbundene - unregélméf&ige Inanspruchnahme des - Arbeitneh-
mers - aullerhalb der geschuldeten Arbeitszeit verstanden (vgl. - BAG
11. Dezember 2013 - 10 AZR 736/12 - Rn. 23, BAGE 147, 33).

bb) Demgegenliber sahen die Tarifvertragsparteién .bei Schichtarbeit" in
§ 3 Ziff. 3 Satz 1 ‘Buchst. e MTV 1970 einen Zuschlag allein Jfar die Nacht-
schicht”-vor. Um den’ Zuschiagstatbestand zu erfullen, mussten mindestens
sechs Stunden der Nachtschicht ,in die Nacht* fallen. In diesem Fall war der
Zuschlag zwar flr die gesamte Schicht, dh. auch fir nicht in die Zeitspanne von
22:00 Uhr bis 06:00 Uhr (§ 3 Ziff. 2 Satz 1 MTV 1970) fallende Schichtstunden,

zu zahlen. Mit 15 % ,fur die ganze Schicht“ unterschritt der Zuschlag nach § 3

Ziff. 3 Satz 1 Buchst. e MTV 1970 den funfzigprozentigen Nachtarbeitszuschlag
des § 3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst. b MTV 1970 jedoch deutlich: Fir eine achtstundl-

ge Nachtschicht belief er sich auf héchstens 120 % des nach § 3 Ziff. 4 Satz 1
und Satz 2 MTV 1970-zu berechnenden Verdienstes fur eine Stunde (8 x 15 %),

selbst wenn die gesamte Nachtschicht in die Nachtarbeitszeit fiel. Fir acht
Stun(_jen Nachtarbeit waren demgegeniber 400 % (8 x 50 %) eines Stunden-

verdienstes zu zahlen.

cc)' Nach:dem MTV 1970 war ein genereller Schichtzuschlag nicht vorge-
sehen. Damit hielten sich die Tarifvertragsparteien innerhalb ihres Gestaltungs-
spielraums. Tarifvertragsparteien steht es frei, ob und gegebenenfalls unter
welchen Voraussetzungen sie den Anspruch auf gine Zulage an die Verrichfung
von Schichtarbeit kniipfen (BAG 21. Oktober 2009 - 10 AZR 70/09 - Rn. 20).

dd) Vor diesem Hintergrund ist anzunehmen, dass die Tarifvertragsparteien
des MTV 1970 mit dem Nachtschichtzuschlag (§ 3 Ziff. 3. Satz 1 Buchst. e
MTV 1970) eine nach ihrer Vorstellung gegebene spezifische - von der reinen
Nachtarbeit zu unterscheidende - Erschwernis ausgeglichéh haben, die mit der

Leistung von Nachtarbelt ,,bel Schlchtarbelt“ elnhargeht Die Tatbestandsvo-

raussetzungen far den Nachtschlchtzuschlag und der im Vergleich zur Nachtar-
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. beit erheblich niedrigere Zuschlagssatz lassen darauf schlieffen, dass die Tarif-

vertragsparteien davon ausgingen, ein Schichtarbeitnehmer kénne sich auf die

Nachtarbeit einstellen und seinen Tagesablauf entsprechend einrichten, wes--

halb -sie fiir ihn weniger belastend sei (vgl. BAG 11. Dezember 2013 - 10 AZR

736/12 - Rn. 22 mwN, BAGE 147, 33). Nach den Feststellungen des Landesar--

beitsgerichts hatte die tarifvertragsschlieRende Gewerkschaft im Rahmen der
Verhandiungen Gber den MTV 1978 selbst vorgeschlagen, far standige Nacht-
schicht Zuschldge von 30 % und fur Nachtarbeit béi‘ Arbeit in Wechsel-
schicht/Doppelschicht Zuschlage von 25 % vorzusehen, wahrend die Zuschlage

fur Nachtarbeit SO % betragen soliten.

. ee)  Das Auslegungsergebnis, wonach ein Zusammentreffen von Nachtar-

beitszuschidgen mit dem Nachtschichtzuschlag ausscheidet, entspricht der vom
Landesarbeitsgericht festgestellten langjéhrigen Tarifpraxis (zu deren Bertick-
sichtigung im Rahmén der Auslegung BAG 15. Januar 2015 - 6 AZR 707/13 -

" Rn. 27 mwN).

8 Diesem Auslegungsergebnis steht die Entscheidung des Senats vom

22. Oktober 2003 (- 10 AZR 3/03 -) nicht entgegen. Dort ging es um das Zu-
sammentreffen von Nachtarbeits- und Wechselschichtzuschlégen. Der Senat

‘hat aus der Systematik der Zuschlagsregelungen in dem dortigen Manteitarif-
vertrag fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Einzelhandel in Bayern
‘vom 23. April 2001 abgeleitet, dass der Nachtarbeitszuschlag gleichberechtigt

neben dem Wechselschichtzuschlag steht und diesen nicht verdringt (BAG
22. Oktober 2003 - 10 AZR 3/03 - zu'll 1 b der Grtinde). Die Zuschlagsregelun-
gen in diesem Manteltarifvertrag sind nach Wortlaut und Systematik nicht iden-
tisch mit den im Streitfall einschldgigen Regelungen des MTV 1978.

. Der Klager macht jedoch mit Recht geltend, dass die tarifvértragliche
Differenzierung bei den Zuschldgen fur Nachtarbeit einerseits (§ 5 Ziff. 2 Satz 1
MTV 1978 iVm. § 3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst. b MTV 1970) und for Nachtschichtar-
beit andererseits (§ 5 Ziff. 2 Safz 1 MTV 1978 iVm. § 3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst. e
MTV 1970) gegen Art. 3 Abs. 1 GG verstdft. Nachtschichtarbeitnehmer werden

gegentber Arbeltnehmern die auReérhalb von - Schlchtsystemen Nachtarbeit

ECLI:DE:BAG:2018:210318.U.10AZR34.17.0 -16 -

P.U1/1U46

40

41

42



26/07/2018

10:51 DGB RS Centrum (FAX)+48 561 23431

-16 - o 10 AZR 34/17

leisten, gleichheitswidrig schlechtergéstellt. Dem - Gleichheitssatz kann nur

dadurch Rechnung getragen werden, dass der Kizger fur die im Streitzeitraum -

im Rahmen von Nachtschichten geleistete Nachtarbeit ebenso wie ein Nachtar-
beitnehmer iSv. § 5 Ziff. 2 Satz 1 MTV 1978 iVm. § 3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst. b
MTV 1970 behandelt wird. Er hat daher ergénzend zu dem bereits gezahlten
Nachtarbeitszuschlag von 15 % Anspruch auf einen Zuschlag von weiteren

35 % zu seinem jeweiligen Stundenlohn.

1. Als selbstindigen Grundrechtstrégern kommt den Tarifvertragsparteien
aufgrur'\d' der durch Art. 9 Abs. 3 GG geschutzten Tarifautonomie. ein weiter Ge-
staltungsspielraum zu (zu der fehlenden unmittelbaren Grundrechtsbindung der
Tarifvertragsparteien etwa BAG 21. Dezember 2017 - 6 AZR 790/16 - Rn. 23;
26. April 2017 - 10 AZR 856/15 - Rn. 28 f). Sie haben eine Einschatzungs-
prarogative in Bezug auf die tatsichlichen Gegebenheiten und betroffenen Inte-
ressen. Bei der Ldsung tarifpolitischer Konflikte sind sie nicht verpfllchtet die
jeweils zweckmaRigste, vernunftigste oder gerechteste Vereinbarung zu treffen.
Es gentigt, wenn fur die getroffene Regelung ein séchlich vertretbarer Grund
besteht (BAG 26. April 2017 -10 AZR 856/15 - Rn. 28). '

2. Die Schutzfunktion- der Grundrechte verpflichtet die. Arbeitsgerichte je-

déch solchen Tarifregelungen die Durchsetzung zu verweigern, die zu einer

Gruppenbildung fiihren, mit der Art. 3 GG verletzt wird (BAG 29. Juni- 2017 s

-6 AZR 364/16 - Rn. 22, BAGE 159, 294). Aus Art. 3 Abs. 1 GG folgt das Ge—
bot, wesentlich Gleiches gleich und wesentlich Ungleiches unglelch zu behan-

" deln (vgl. nur BVerfG‘ 13. Dezember 2016 - 1 BVR 713/13 - Rn. 18 mwN; BAG

25. Januar 2018 -6 AZR 791/16 - Rn. 26). Dabei ist es grundsatzlich dem
Normgeber Uberlassen, die Merkmale zu bestimmen, nach denen Sachverha!te
als -hinreichend gleich anzusehen sind, um sie gleich zu regeln. Die aus dem
Gleichheitssatz folgenden Grenzen smd Uberschritten, wenn eine Gruppe von

'Normadressaten im Verglelch zu anderen Normadressaten anders behandelt

W|rd ‘obwohl zwischen beiden Gruppen keine Unterschiede von solchem Ge-

wicht bestehen, dass sie eine Ungleichbehandlung rechtfertigen kénnen (vgl.
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BVerfG 7. Mai 2013 -2 BVR 909/06, 2 BVR 1981/06, 2 BVR 288/07 - Rn. 76,
BVerfGE 133, 377: BAG 26. April 2017 - 10 AZR 856/15 - Rn. 31).

3. Gemessen daran ist § 5 Ziff. 2 Satz 1 MTV 1978 iVm. § 3 Ziff. 3 Satz 1

Buchst. e MTV 1970 gleichheitswidrig. Die Tarifvertragsparteien des MTV 1978
haben mit der far die Nachtarbeitszuschlige vorgenommenen Gruppenbildung
den ihnen zustehenden, Gestaltungsspielraum ubérschritten, indem sie far eine
Gruppe von Normadressaten ohne sachlichen Grund eine erheblich wéniger
gunstige Zuschlagsregelung geschaffen. haben als far eine vergleichbare Grup-
pe. Zwischen den Nachtschichtarbeitnehmern und den Arbeitnehmern, die au-
Rerhalb von Schichfs‘ystemen-Nachtarbeit leisten, bestehen keine Unterschiede
von solcher Art und solchem Gewicht, die eine derart unterschiedliche Nachtar-

beitsvergiitung rechtfertigen. Die Zuschlagsregelung fir Nachtschichtarbeit-

nehmer verringert sach- und gleichheitswidrig- das Entgelt fur die mit der Er-
schwernis Nachtarbeit verbundene Arbeitsleisiung im Vergleich zu den Arbeit-
nehmern, die Nachtarbeit auBerhalb von Schichtsystemen leisten.

a) Die Gruppe der Arbeitnehmer, die - wie der Klager - Nachtarbeit im

' Rahmen von Schichtarbeit leistet, ist mit der Gruppe der Arbeitnehmer ver-

gleichbar, die auRerhalb von Schichtsystemen Nachtarbeit leistet. Beide Arbeit-
nehmerg}uppen erbringen ihre Arbeitsleistung innerhalb eines Zeitraums, der in
§ 4 Ziff. 4 MTV 1978 als Nachtarbeit gekennzeichnet ist und sich dadurch von
Arbeit zu anderen Zeiten unterscheidet. In § 5 Ziff. 2 Satz 1 MTV- 1978 iVm. § 3
Ziff. 3 Satz 1 Buchs't. b und Buchst. e MTV 1970 haben die Tarifvertragspartei-
en zum Ausdruck gebracht, dass sie die Arbeitsleistung in dem von' § 4 Ziff. 4
MTV 1978 definierten Zeitraum als Erschwernis betrac_hten, die durch eihen

Lohnzuschlag zu kompensieren ist.

b) Nach § 5 Ziff. 2 Satz 1 MTV 1978 iVm. § 3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst. b und
Buchst. e MTV 1970 sind unterschiedlich hohe Zuschlage je nachdem zu zah-
len, ob die Nachtarbeit im Rahmen von Schichtarbeit geleistet wird oder nicht.

Der Zuschlag von 50 % zum Stundenlohn fur eine Nachtarbeitsstunde nach § 3 -

Ziff. 3 Satz 1 Buchst. b MTV 1970, mit dem erkennbar die mit Nachtarbeit ver-

bundenen herau’sgehobeneh Belastuhgen abgegolien werden sollen (vgl. BAG
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23. August 2017 - 10 AZR 859/16 - Rn 42), ist um mehr als das Dreifache ho-
her als der in §5 Ziff. 2 Satz1 MTV 1978 iVm. § 3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst. e
MTV 1970 far Nachtarbeit im Schlchtbetrleb geregelte Zuschlag von 15 %.
Wahrend der Zuschlag fr Nachtarbeit iSv. § 5 ziff. 2 Satz 1 MTV 1978 iVm. § 3

Ziff. 3 Satz 1 Buchst. b MTV 1970 bereits ab der ersten Stunde ausgelést wird,

sisht § 5 Ziff. 2 Satz 1 MTV 1 978 iVm. § 3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst.e MTV 1970

_ vor, dass im Rahmen einer Nachtschicht geleistete Nachtarbeit von weniger als

sechs Stunden zuschlagsfrei bleibt. (Jberdies ist der tarifliche Nachtarbeitszeit-
raum far Schichtarbeitnehmer in Mehrschi;ht'systemen zwei Stunden und im

Zwei-Schicht-System vier ‘Stunden karzer als fur Nachtarbeitnehmer iSv. § 5

Ziff. 2 Satz 1 MTV 1978 iVm. § 3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst. b MTV 1970 (vgl. § 4
Ziff. 4 Satz 1, Satz 2 und Satz 4 MTV 1978).

c) - Furdieaus §5 Ziff. 2 Satz 1 MTV-1978 iVm. § 3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst. e
MTV 1970 folgende deutliche Schlechterstellung der Nachtarbeit leistenden
Schichtarbeitnehmer bei der Bezahlung der Nachtarbeit im Vergleich zu den

Arbeitnehmern, die Nachtarbeit auerhalb von Schichtsystemen leisten, besteht -

vor dem Hintergrund der wissenschaftlichen Erkenntnisse Ober die menschen-

gerechte Gestaltung der Arbeit kein sachlich.vertretbarer Grund.

aa.) Nachtarbeit ist nach gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkénntnis-
sen grundsétzlich fiir jeden Menschen schédlich und hat negative gesundheitli-

" che Auswirkungen (vgl. BAG 18. Oktober 2017. - 10 AZR 47/17 - Rn. 39 mwN).

Die Belastung und Beanspruchung der Beschéftigten steigt nach bisherigem
Kénntnisstand in der Arbeitsmedizin durch die Anzahl der Né&chte pro Monat
und die Anzahl der Nachte hinterginander, In denen Nachtarbeit geleistet wird.
Die Anzahl der aufeinanderfolgenden Nachtschichten sollte daher mdglichst
gering sein, auch wenn viele Schichtarbeitnehmer, die in einem Rhythmus von
funf und mehr hintereinanderliegenden Nachtschichten arbeiten, subjektiv den

‘ - objektiv unzutreffenden - Eindruck haben, dass sich ihr Korper der Nacht-

schicht besser anpasst. Insgesanit ist anerkahnt, dass Nachtarbeit umso schad-

licher ist, in je groRerem Umfang sie geleistet wird (BAG 9. Dezember 2015
- 10 AZR 423/14 - Rn. 17 mwN, BAGE 153, 378). Die ,Verteuérung” der Nacht-
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arbeit durch Zuschlagsregelungen wirkt sich zwar nicht unmittelbar, aber zu-
mindest mittelbar auf die Gesundhelt der Nachtarbeit leistenden Arbeitnehmer
aus. Zuglelch entschadigt der Zuschlag in gewissem Umfang fur die erschwerte
Teilhabe. am sozialen Leben (vgl BAG 23. August 2017 -10 AZR 859/16 -

Rn. 43 mwN).

bb) Fur die im MTV 1978 vorgenommene Differenzierung bei den Zuschla-
gen fur Nachtarbeit in § 5 Ziff. 2 Satz 1 MTV 1978 iVm. § 3 Ziff. 3 Satz 1
Buchst. b und Buchst. e MTV 1970 besteht vor diesem Hintergrund kein sachli-

cher Grund.

(1) In der Textilbranche fallt regelm4Big Nachtarbeit in Schichtarbeit an.

Die Tarifvertragsparteien haben also nicht nur einen Ausnahmefall geregelt.

(2) Nicht nur die mit Nachtarbeit einhergehende Gesundheitsgefahrdung,
sondern auch die erschwerte Teilhabe am sozialen Leben sind Aspekte, die alle
Nachtarbeitnehmer unabhangig davon betreffen, ob sie Nachtarbeit im Rahmen
von Schichtarbeit leisten oder nicht. Ein den niedrigeren Zuschlag flir Nacht-
schichtarbeit rechtfertigender Umstand ist schon deshalb nicht erkennbar, weil
die Gesundheit von Nachtschichtarbeitnehmern, die regelmafig Nachtarbelt
leisten, nach derzeltlgem Kenntnisstand jedenfalls. nicht in geringerem Mal ge-
fahrdet ist als die Gesundheit von Arbeitnehmern, die auRerhalb von Schicht-
systemen nur uhregelméf&ig zur Nachtarbeit herangezogen werden. For die

Teilhabe am sozialen Leben gilt nichts anderes.

(3) Es kann im Streitfall dahinstehen, ob ein geringerer Zuschlag fOr Nacht-
schichtarbeit sachlich gerechtfertigt sein konnte, wenn die mit ihr einhergéhén-.
de Belastung.im Vergleich zur, Nachtarbeit a)ur&erhalb eines Schichtsystems ge-
ringer Ist, etwa weil in diese Zeit in nicht unerheblichem Umfang Arbeltsbereit-
schaft f4lit oder es sich um néchtlichen Bereltschaftsdlenst handelt (vgl. BAG
9. Dezember 2015 - 10 AZR 423/14 - Rn. 29 mwN, BAGE 153, 378 zu§ 6
Abs. 5 ArbZG). Dafur, dass die Nachtschichtarbeit in der Textilindustrie im Ta-
rifbereich Diren mit einer geringeren Arbeitsbelastung verbunden sein kénnte
als auflerhalb-von Schichtsystemen geleistete Nachtarbeit, bestehen keine An-
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haltspunkte (vgl. in diesem Sinn bereits BAG 22. Oktober 2003 - 10 AZR 3/03 -

- zull 1 b der Gn’)nds). Keine Rechtfertigung ist zudem daftr erkennbar, dass fir
weniger als sechs Stunden Nachtarbeit im Rahmen von Schichtarbeit Ober-
haupt kein Zuschlag vorgesehen ist, wahrend Nachtarbeit iS\). § 5 Ziff. 2 Satz 1 |
MTV 1978 iVm. § 3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst. b MTV.1970 bereits ab der ersten

Stunde zuschlagspflichtig ist.

(4) Soweit der Senat in 'seine.r Entscheidung vom 11. Dezember 2013 .54
(- 10 AZR 736/12 - Rn. 16 ff., BAGE 147, 33) eine &hnliche farifregeluhg als

unter Gleichheitsgesichtspunkten unbedenklich angeséhen hat, fahrt dies zu

keinem anderen Ergebnis. Der Senat hat im Wesentlichen dérauf abgestellt,

dass die Einzelhandelsbetriebe, die dem Tarifvertrag im dortigen Fall unterfie- : M
len, typischerweise weder in gréRerem Umfang noch ausschlieRlich Nachtarbeit
leisteten, Deswegen blieb die dortige Einschatzung der Tarifvertragsparteien,
die im Ubrigen eine geringere VergUtungsdifferenz vorsah, noch unbean-
standet. Dies kann flir die-dem MTV 1978 unterfallenden Betriebe, wie bereits
das Beispiel der Beklagten zeigt, nicht angenommen werden und ist von der

Beklagten nicht behauptet worden.

4. Eine ergénzende Auslegung des MTV 1978 mit dem Ziel, die Regelun- "~ 55
gen in §5 Ziff. 2 Sati1 MTV 1978 iVm. § 3 Ziff. 3 Satz1 Buchst. b und
Buchst. e MTV 1970 in Einklang mit den Vorgaben des Art. 3 Abs. 1 GG zu
bringen, ist dem Senat nicht moglich (vgl. zu den Voraussetzungen BAG

26. Januar 2017 -6AZR 450/15 - Rn. 24; 14. September 2016 -4 AZR
1006/13 - Rn. 21 mwN). : '

A

:a) Bei bewusstén Regelungslucken ist eine erganzendé richterliche Aus- 56
legung ausgeschlossen. Bei unbewussten Regelungsliicken oder nachtréglich
liockenhaft gewordenen Regelungen ist sie nur zul&ssig, wenn ausréichende
Anhaltspunkte fir den Regelungswillen der Tarifvertragsparteieh bestehen. An-
dernfalls wirde in die durch Art. 9 Abs. 3 GG geschiitzte Tarifautonomie einge-

griffen.
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b) Selbst wenn eine unbewusste Regelungsllcke oder eine nachtréglich

lickenhaft gewbrdene Regelung:im MTV 1978 unterstellt wird, fehlen mit Blick

auf ihren Gestaltungssplelraum Anhaltspunkte daftr, wie die Tanfvertragspar-

teien die Licke hatten schlielRen wollen.

5. Die gleichheitswidrige Ungleichbehandlung des Kl&gers, der Nachtar-
beit im Rahmen von Nachtschichten geleistet hat, kann fur die im Streit stehen-
de Vergangenheit nur durch eine Anpassung ,nach oben” beseitigt werden (vgl.

'BAG 10. November 2011 - 6 AZR 481/09 - Rn. 23; siehe auch 29. April 2015

-9 AZR 108/14 - Rn. 24).

a) " Soweit der Tatbestand des § 5 Ziff. 2 Satz 1 MTV 1978 iVm. § 3 Ziff. 3
Satz 1 Buchst. e MTV 1970 den Anspruch der Schichtarbeitnehmer wahrend
der Nachtzeit auf den Nachtarbeitszuschlag in' Héhe von 50 % .nach § 5 Ziff. 2
Satz 1 MTV 1978 iVm. § 3 Ziff. 3 Satz 1 Buchst. b MTV 1970 ausschlieft, bleibt
die Regelung unangewandt, um den gleichheitswidrigen Zustand zu beseitigen.

Zugleich entfallt fir diese Nachtarbeitszeitstunden der Anspruch auf den Nacht-

schichtzuschlag von 15 % aus §5 Ziff. 2 Satz1 MTV 1978 iVm. § 3 Ziff. 3
Satz 1 Buchst. e MTV 1970.

b) Der Klager hétte fiir die im streitigen Zeitraum geleisteten Nachtarbeits-
stunden anstelle des Zuschlags von 15 % einen' Zuschlag von insgesamt 50 %
zum jeweiligen Stundenlohn erhalten. Da die Beklagte einen Zuschlag von
15 % bereits gezahlt hat, stehen dem Klager weitere 35 % seines jeweiligen
Stundenlohns als Zuschlag zu. Dies entspricht in der Summe 70 % seiner rech-
nerisch unbestrittenen Forderung gegen die Beklagte. Einen weiter gehenden

Ausgleich kann er nicht verlangen.

6. Eine Anrechnung des von der Beklagten zusatzlich gezahlten Betrags
von 0,56 Euro brutto pro Nachtstunde kommt nicht in Betracht. Die Beklagte hat
nicht behauptet, dass diese Zahlung dem Ausgleich der Differenz zwischen
dem tarifiichen Nachtschicht- und dem Nachtarbeitszuschlag diene. Sie hat in-
soweit auch nicht hilfsweise die Erfullung des Klageanspruchs eingewandt.
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- Der Kidger hat-Anspruch auf Verzugszinsen (§ 288 Abs. 1, § 286 Abs, 2
Nr. 1 BGB). Mangels abweichender Bestimmungen im Arbeitsvertrag und im
MTV 1978 wurde sein Vergltungsanspruch jeweils nach dem Ablauf eines Mo-
nats'féllig (§ 611 Abs. 1, § 614 Satz 2 BGB). Die Verzinsung.spﬂicht begann
nach § 187 Abs. 1 BGB mit dem Folgetag der Falligkeit (zB BAG 4. August
2016 - -6 AZR 129/15 - Rn. 46 mwN) Dabei wér § 193 BGB zu berlicksichtigen
(val. BAG 23. Mérz 2010 - 9 AZR 128/09 - Rn. 124, BAGE 134, 1). Dle Zinsent-

scheidung des Arbeltsgenchts war insoweit zu korngleren

D. Die Kostenentscheidung beruht auf § 92 Abs. 1 Satz 1 Alt. 2, §97
Abs. 1 ZPO.

. Gallner W. Reinfelder Brune

Rudolph - Budde
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