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Lautstark. Gekindigte Beschaftigte
von Westerwelle-Beton besuchten den

DGB-Bundeskongress. Seite 2

Zwischen den Zeilen

Die Notbremse

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat
im Fall ,Emmely” entschieden,
dass eine Kindigung nach so ge-
nanntem Bagatelldelikt nur unter
Beachtung der VerhaltnismaRigkeit
wirksam ist. Das BAG hat recht-
zeitig die Notbremse gezogen —
schlieRlich standen die Arbeitsge-
richte zu Recht monatelang im Fo-
kus. Es gilt: Wer jahrelang ohne
Verfehlung bleibt, hat bei seinem
Arbeitgeber einen Vertrauensvor-
schuss. Und der wird nicht durch
eine kleine Verfehlung aufge-
braucht.

Zahlung von Mindestlohn

Arbeitsvertrag zahit

Ein Arbeitnehmer ist entsprechend
der vertraglich vereinbarten Tatig-
keit zu vergiiten — auch wenn der
Arbeitgeber meint, er sei nur zu ge-
ringer vergiiteten Tatigkeiten in der
Lage, so das Arbeitsgericht Weiden.
Anstatt des tariflichen Mindestlohns
von 12,85 Euro brutto pro Stunde er-
hielt der Klager nur 11,50 Euro. Be-
grindung: Der Klager habe den Beruf
des Trockenbaumonteurs nicht er-
lernt und deshalb nur Helfertétigkei-
ten verrichten kénnen — entspre-
chend wurde er wie ein Helfer be-
zahlt. Die Richter verwiesen jedoch
auf den Arbeitsvertrag, in dem steht,
dass der Klager als Trockenbaumonteur
eingestellt wurde. Mit dieser aus-
driicklich vereinbarten Bezeichnung
galt der Kldger als eigenstandig arbei-
tender gewerblicher Arbeitnehmer
und nicht als bloRer Helfer. Somit war
der Arbeitgeber verpflichtet, den Kla-
ger vertragsgemal’ einzusetzen und zu
bezahlen. Der Trockenbaumonteur,
der vom DGB Rechtsschutz-Biro
Weiden vertreten wurde, erhielt eine
Lohnnachzahlung fiir sechs Monate.

Arbeitsgericht Weiden
am 09. Februar 2010, Az. 3 Ca 1771/09
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Genugtuung. Erst nach einem Straf-
verfahren bekam eine Auszubildende vom

Chef ,Schmerzensgeld”. Seite 2

Sichere Seite. Auch wenn Arbeitgeber
nicht im Arbeitgeberverband sind, miissen
sie einen Streik dulden.

Seite 3

So einfach geht's nicht

Auch in Kleinbetrieben darf nicht willkarlich gekiindigt werden. Das hat ein
Arbeitgeber jetzt vor dem Arbeitsgericht Stralsund erfahren missen.

Erst sollte der Mitarbeiter eines Handwerksbetriebs
unmittelbar nach Feierabend Uberstunden leisten,
dann wurde er an einem Samstag aufgefordert, am
nachsten Tag zu arbeiten. Der Inhaber einer Ma-
ler- und Lackierfirma in Norddeutschland gab ei-
nen zwingenden Grund dafir nicht an, war aber
so erbost tiber die Weigerung seines langjahrigen
Angestellten, dass er noch am selben Tag eine Ab-
mahnung schickte und drei Tage spater die Kiin-
digung. Dagegen wehrte sich der Betroffene er-
folgreich mit einer Klage — unterstiitzt vom DGB
Rechtsschutz-Biiro Stralsund.

Gerechtfertigt wurde die Kiindigung mit be-
triebsbedingten Grinden. ,Der Arbeitgeber hat in
der mindlichen Anhorung vor dem Arbeitsgericht
Stralsund selbst zugegeben”, berichtet DGB Rechts-
schutz-Juristin Sandra Kothe-Woywode, ,dass er
schon vorher im Zusammenhang mit den Uber-
stunden daran gedacht hatte, dem Kléger zu kiin-
digen.” Damit war klar: Der Ktindigungsgrund war
nicht betriebsbedingt.

Vor willkiirlicher Kiindigung geschiitzt

Der Gekiindigte ist gelernter Maler und Lackierer
und war bei dem Handwerksbetrieb seit fast 20 Jah-
ren beschaftigt. Da dort nur vier Mitarbeiter tatig
waren, unterlag das Arbeitsverhaltnis nicht dem Kiin-
digungsschutzgesetz. Dennoch kann auch in einem
kleinen Betrieb nicht willktirlich gekiindigt werden.
In diesem Fall greift das Mafregelungsverbot des
§ 612a Burgerliches Gesetzbuch: ,Der Arbeitgeber
darf einen Arbeitnehmer bei einer Vereinbarung

KONFLIKTE IN KLEINBETRIEBEN

Auch in kleineren Betrieben haben

oder einer MaRnahme
nicht benachteiligen,
weil der Arbeitnehmer in
zuldssiger Weise seine
Rechte ausibt.”

,Hausbesuch”
vom Chef

Der Mitarbeiter hat in
diesem Fall ,,in zuldssiger
Weise” seine Rechte
ausgeiibt, indem er es
ablehnte, von jetzt auf
gleich ohne eine ent-
sprechende betriebliche
Notlage Uberstunden zu
leisten, da er private
Verpflichtungen hatte.
Ebenso hatte er es aus
privaten Griinden abgelehnt, an einem Sonntag zu
arbeiten, zumal er zuvor mehrfach an Wochenen-
den gearbeitet hatte. Um ihn dazu aufzufordern,
hatte der Arbeitgeber seinen Mitarbeiter am Tag vor-
her, dem Samstag, sogar zu Hause besucht. Als die-
ser die Uberstunden verweigerte, machte der Be-
triebsinhaber ihm in seiner eigenen Wohnung
lautstark Vorhaltungen und drohte mit Sanktionen.
Er wirde ihm die Vorarbeiterzulage streichen,
eine Abmahnung schreiben und sich tiberlegen, was
er noch alles mit dem Kléger machen kénne”, heif3t
es wortlich in der Urteilsschrift des Arbeitsgerich-
tes. Eine zwingende Notwendigkeit fiir die Uber-
stunden konnte der Ar-
beitgeber im Verfahren
nicht vortragen. ,Aber
auch dann hétte er dar-

Rechtsschutz GmbH

or Newsletter der DGB Rechtsschutz GmbH

Abschied. Das Normalarbeitsverhilt-
nis ist nicht mehr der Normalfall — Prof. Ul-
rich Mickenberger im Interview. Seite &

Foto: Frank Hormann | nordlicht

Auch in einem
Kleinbetrieb
darf nicht
willkiirlich
gekiindigt
werden,
erlautert
Sandra Kothe-
Woywode,
Juristin im
DGB Rechts-
schutz-Biiro
Stralsund.

die Beschaftigten Rechte. Hier, so die
Erfahrung von Sandra Kothe-Woy-
wode vom DGB Rechtsschutz-Biiro
Stralsund, sind haufig menschliche
Konflikte ausschlaggebend: ,Es ist
daher sehr wichtig, in der Rechtsbe-
ratung nach den Hintergriinden zu
fragen. Manchmal lohnt sich statt
eines Gerichtsverfahrens auch eine
gerichtsnahe Mediation." Dort su-

chen die Beteiligten unter profes-
sioneller Anleitung zum Beispiel ei-
nes Richtermediators, der nicht mit
dem Fall befasst ist, nach einer L6-
sung. Aber auch rechtlich gibt es ne-
ben dem MaRregelungsverbot noch
andere Moglichkeiten, sich zu weh-
ren. Eine Kiindigung kann zum Bei-
spiel sittenwidrig sein, weil sie in
krasser Form gegen Grundrechte des
Arbeitnehmers verstoRt.

legen missen”, erklart
die Juristin, ,warum aus-
gerechnet unser Man-
dant und nicht einer sei-
ner drei Kollegen die
Uberstunden hitte ab-
leisten sollen, zumal an
einem Sonntag.”
Arbeitsgericht Stralsund
am 17. Marz 2010,
Az. 3 Ca 575/09

www.dgbrechtsschutz.de



Fokus

DGB-Bundeskongress solidarisch mit Gekiindigten

Lautstarker Protest

Auf dem diesjahrigen DGB-Bundeskongress protestierten gekin-
digte Beschéftigte von Westerwelle-Beton auf grolser Biihne.

Mit Slogans wie ,Mehr ist fair” erreg-
ten Beschéftigte des Herforder Fami-
lienunternehmens Westerwelle-Beton
auf dem diesjahrigen DGB-Bundes-
kongress im Mai Aufsehen. In Gegen-
wart der Bundesarbeitsministerin Ur-

prekdre Situation aufmerksam: Weil sie
einen Betriebsrat griinden wollten
und sich fir die Einfiihrung von Tarif-
[6hnen einsetzten, kiindigte Wester-
welle-Beton im April 2010 sechs Be-
schaftigten. Diese reichten daraufhin

Westerwelle ankiindigte, ,sachge-

Foto: DGB Rechtsschutz GmbH

Auch der DGB-Vorsit-
zende Michael Sommer

sula von der Leyen machten sie auf ihre  mit Hilfe der DGB Rechtsschutz  rechte Abfindungsregelungen” fir die  (r.) besuchte den Stand
GmbH in Herford Kiindigungsschutz-  Beschaftigten zu suchen. Mittlerweile  der DGB Rechtsschutz
klagen ein. Zugleich traten aus Soli- ist Entwarnung angesagt: ,Die Unter- GmbH auf dem DGB-

daritét 22 Kolleginnen und Kollegen in
einen 14-wochigen Streik. In einem

nehmensleitung hat ihre Drohung zu-
riickgenommen und die Beschéftigten

Bundeskongress — hier
im Gespréch mit

turbulenten Prozess vor dem Arbeits-  sind wieder an ihren Arbeitsplatz zu-  Geschdftsfiihrer Klaus
gericht Herford gaben die Richter im  riickgekehrt”, so Jurist Weese. Westermann.

Juli den Klagen statt. Teamleiter Georg ~ Beim DGB-Bundes-

Weese vertrat die Westerwelle-Be-  kongress war auch die TICKER

schéftigten: , Die Arbeitgeber legtenin  DGB Rechtsschutz
ihrer Kindigungsbegriindung haar-  GmbH mit einem Info-
straubende Konstruktionen ohne jeg-  stand vertreten, dem der
liche Substanz vor.” Doch die Freude DGB-Vorsitzende Mi-
tber den Sieg vor Gericht wahrte chael Sommer einen Be-
nicht lange, als der Geschaftsfiihrer such abstattete.

Erfolgreicher Sommer — der In-
formationsstand der DGB Rechts-
schutz GmbH wurde in den ver-
gangenen Wo- »
chen gut be-
sucht: im Juni
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Lautstarker Protest der Beschiftigten von Wester-
welle-Beton auf dem DGB-Bundeskongress in Berlin.
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Schadensersatz und Schmerzensgeld

Spadte Genugtuung

In Prozessen um Schadensersatz und Schmerzensgeld hilft Arbeitnehmern oft der
Gang vors Amtsgericht — wie im Fall einer Béckerei-Auszubildenden aus Haspe.

Die Auszubildende wollte aus einer Brotmaschine,
die bereits als defekt gemeldet war, frisch ge-
schnittenes Brot herausnehmen, als sich plétzlich
deren Messer in Bewegung setzten und ihr drei Fin-
ger abhackten. Als sie vor dem Arbeitsgericht mit
Hilfe der DGB Rechtsschutz GmbH in Hagen auf
Schmerzensgeld klagte, bekam sie kein Recht. Be-
griindung der Arbeitsrichter: Auch wenn die Ar-
beitgeberin und Backerei-Inhaberin wusste, dass die
Brotmaschine defekt war, und sie sie trotzdem nicht
reparieren liefs, mangele es am Vorsatz der Un-
ternehmerin — also an der konkreten Absicht, dass
sich die Auszubildende verletzt.

Neu im RECHT SO!-Redaktionsteam

Schlieflich zog die junge Frau vor das Amtsgericht
Hagen, wo das Strafgericht die Backerei-Inhabe-
rin im formellen Strafverfahren zu einer Geldstra-
fe von 12.000 Euro verurteilte. Zu viel, fand deren
Verteidiger, und ging in Berufung. Letztendlich ei-
nigten sich der Richter und die Béackerei-Inhabe-
rin darauf, das Strafverfahren einzustellen, wenn sie
10.000 Euro an die Geschddigte zahlt. ,Schaden-
ersatz- und Schmerzensgeld-Anspriiche von Ar-
beitnehmern gegentiber Arbeitgebern setzen im Ar-
beitsrecht immer einen Vorsatz voraus”, erklart Mi-
chael Mey, Teamleiter in Hagen, ,nicht einmal gro-
be Fahrlassigkeit wie im vorliegenden Fall gentigt.”

Ein Faible fiir Journalismus

bei der Fach-
messe fiir Be-
triebsrdte der 1G

Betriebsrdte-
Messe in Darm-
stadt (Foto
rechts) und
beim Betriebs-
rate-Empfang in
Gmiind (Foto Mitte). Im Juli nutz-
ten Betriebsrate [ils
und ehrenamt- |
liche Richter die
Informations-
moglichkeiten

gbrechtsschutz.de

-

Augsburg
(Foto rechts),
bei der ,Woche
der Justiz" in
Karlsruhe (Foto
unten) und bei der Betriebs-
rate-Konferenz der 1G Metall
in  Kempten. ! 5

Michael Mey (Foto), Teamleiter der DGB
Rechtsschutz GmbH und zustandig fur die
Biiros in Hagen und Bochum sowie fiir die
Service-Points Arnsberg und Olsberg, ist
neues Redaktionsmitglied des Newsletters
RECHT SO! Der 54-Jdhrige studierte Jura in
Muinster. Nach seinem Zweiten Staatsexamen
1983 begann er seine berufliche Laufbahn
als Jurist beim DGB in Bocholt und wechselte
dann nach Hagen. Hier ist er bis heute bei
der DGB Rechtsschutz GmbH tétig. Der Ju-
rist liebt seinen Beruf: ,Am liebsten gehe ich

www.dgbrechtsschutz.de

zum Gericht, wo ich mich direkt ,an der
Front’ messen kann”, so der Teamleiter,
,denn hier geht es um Menschen und deren
Schicksale.” Als er gefragt wurde, ob er im Re-
daktionsteam mitwirken wolle, musste Mi-
chael Mey nicht lange tberlegen: ,Schliel’-
lich habe ich zu Studienzeiten mal damit ge-
liebdugelt, ein rasender GCerichtsreporter
wie der legendére SPIEGEL-Journalist Gerhard
Mauz zu werden”, erzéhlt Mey, ,nun freue
ich mich darauf, bei der Umsetzung des er-
folgreichen Newsletters mitzuwirken.”

+++ Das Regio-

nalbiiro Nord-
west wurde von
Hannover nach {
Schleswig verlegt. Telefonisc
das Biiro unter 04621 / 96 96 21
zu erreichen. +++ Die Arbeits-
einheit Schleswig-EImshorn hat
mit Heidi Woltermann seit dem
01. September eine neue Team-
leiterin.

Fotos: DGB Rechtsschutz GmbH
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Thema

Arbeitnehmerrechte
Streikteilnahme

bei

Auf der rechtlich sicheren Seite

Wenn der Arbeitgeber Tarifabschliisse anwendet, ist er auch als Nicht-
Mitglied des Arbeitgeberverbandes am Arbeitskampf beteiligt.

STREIK

Arbeitnehmerrechte beim Streik

+ Beschaftigten, Auszubildenden
und Praktikanten darf die Teil-
nahme am (Warn-)Streik nicht
untersagt werden. Das Streikrecht
ist im Grundgesetz garantiert
(Artikel 9 Abs. 3). Voraussetzung:
Die Gewerkschaft hat vorher zur
Streikteilnahme aufgerufen.

+ Beschaftigte miissen sich nichtin
Listen des Arbeitgebers eintragen
oder kundtun, ob sie am Streik
teilnehmen werden.

« Streikende miissen sich nicht
beim Arbeitgeber abmelden oder

Urlaub nehmen. Rechte und  burg der DGB Rechtsschutz GmbH. Die Juristen a
Pflichten des Arbeitsvertrages sind  dort reichten beim Arbeitsgericht Wiirzburg Kla- g
wahrend eines Streiks ausgesetzt.  ge ein. Das Ziel: Rticknahme der Abmahnung und £
+Wegen Teilnahme an einem  Entfernung aus der Personalakte. L g
Streik diirfen Beschdftigte nicht Zu Unrecht
abgemahnt oder gekiindigtwer- ~ Warn-Streikteilnahme ist kein Verstoll  mit den Gewerkschaften abschlieRen. ,Mit die- fiihlte sich der

den.

« Streikende haben das Recht,
beim Warnstreik an Protestver-
anstaltungen auch vor bestreik-
ten Betrieben teilzunehmen.

* Auch Betriebs- und Personalrdte
sowie Jugend- und Auszubil-
dendenvertreter diirfen sich an
Streiks als Gewerkschaftsmitglie-
der beteiligen (Koalitionsfreiheit
nach Artikel 9 Abs. 3 Grundge-
setz) — allerdings nicht in ihrer
Funktion als Interessenvertreter.

Voraussetzungen fiir Warnstreik

+ Der festgelegte Zeitraum eines
Tarifvertrages muss abgelaufen
sein, dann endet die ,,Friedens-

Die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
veranstaltete in Nurnberg im Rahmen von Tarif-
auseinandersetzungen eine Warnstreikveranstal-
tung mit zentraler Kundgebung. Ein Mitarbeiter
nahm als ver.di-Mitglied an dem ganztigigen
Warnstreik teil, zu dem die Gewerkschaft auch alle
Beschaftigten seines Betriebes aufgerufen hatte.

Die Teilnahme am Warnstreik bewertete sein
Arbeitgeber, der Verband fiir Landliche Entwick-
lung Unterfranken (VLE Ufr.), eine Korperschaft
des offentlichen Rechts, als unentschuldigtes
Fehlen und erteilte dem Personalsachbearbeiter
eine schriftliche Abmahnung. Fiir den Wieder-
holungsfall wurde ihm sogar eine fristlose Kiin-
digung in Aussicht gestellt.

Der Beschaftigte fiihlte sich zu Unrecht abge-
mahnt und suchte Rechtsbeistand im Biiro Wiirz-

gegen Arbeitnehmer-Pflichten
Der Klage auf Entfernung der Abmahnung gab das
Gericht statt: Der Klager habe mit seiner Teilnahme
an dem Warnstreik nicht gegen seine arbeits-
rechtlichen Pflichten verstoRen, sondern fiir die
Verbesserung seiner eigenen Arbeitsbedingungen
gekampft. Obwohl der Verband fiir Landliche Ent-
wicklung Unterfranken selbst nicht Mitglied des
Arbeitgeberverbandes ist, war die Teilnahme am
Warnstreik des Mitarbeiters zuldssig. ,Der Ar-
beitgeber war der Meinung”, erldutert Angelika
Walz, Juristin im DGB Rechtsschutz-Biro Wiirz-
burg, ,er befindet sich als Nicht-Mitglied des
Arbeitgeberverbandes gar nicht im Arbeitskampf
und daher konne gegen ihn gar nicht ,warnge-
streikt’ werden.”

Diese Auffassung war
deshalb falsch, weil der

ser arbeitsvertraglichen Vereinbarung”, kom-
mentiert Angelika Walz, ,war unser Mandant von
Anfang an, hinsichtlich seines Rechts auf Teilnahme
am Warnstreik, rechtlich abgesichert.”

Auch die Gewerkschaft hatte im Vorfeld fiir eine
rechtliche Aufklarung ihrer Mitglieder gesorgt: Per
Post hatte ver.di ihren Mitgliedern eine Informa-
tionsschrift tber die Teilnahme am Warnstreik zu-
gesandt. ,Dieses Faltblatt war sehr gut gemacht,
sehr informativ”, lobt die Rechtsexpertin, ,auch
dadurch wusste sich unser Mandant auf der
rechtlich sicheren Seite.”

Arbeitsgericht Wiirzburg
am 11. Januar 2010, Az. 8 Ca 874/09

AUSSENSEITER-ARBEITGEBER

Mandant von
Angelika Walz,
Juristin im
Biiro Wiirz-
burg, nach sei-
ner Teilnahme
am Warnstreik
abgemahnt.

pflicht”. Wahrend der Dauer  VLE Ufr. durch Vereinba-

eines Tarifvertrages verpflichten
sich die Tarifpartner, von Ar-
beitskampfmaRnahmen abzu-
sehen.

* Bevor Warnstreiks stattfinden
kdnnen, muss mindestens eine
ergebnis- oder erfolglose Tarif-
verhandlung nach dem Ende der
Friedenspflicht erfolgt sein.

+ Zu einem Warnstreik ruft die Ge-
werkschaft auf. Der Warnstreik
darfim Unterschied zum Erzwin-
gungsstreik nur begrenzt dauern
und nur milden Druck ausiiben.

+Vor einem Warnstreik findet
keine Urabstimmung statt und
es wird kein Streikgeld bezahlt.
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rung im Arbeitsvertrag an
den Ergebnissen der je-
weiligen Tarifauseinan-
dersetzungen beteiligt ist.
Denn im Arbeitsvertrag
zwischen dem Angestell-
ten und der VLE Ufr. ist
ausdriicklich vereinbart,
dass sich das Arbeitsver-
haltnis nach den Tarifver-
tragen der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander
(TdL) bestimmt — ehemals
Bundesangestelltentarif-
vertrag, kurz BAT. Der Ar-
beitgeber wendet regel-
maBig die Tarifregelungen
an, die die Bundesldander

www.dgbrechtsschutz.de

Wer als Arbeitgeber nicht Mitglied im
Arbeitgeberverband ist, muss noch
lange nicht vom Arbeitskampf ver-
schont bleiben — so wie auch im vor-
liegenden Fall des Verbandes Landli-
che Entwicklung Unterfranken (VLE
Ufr.). Dieser ist mit sechs weiteren
Verbdnden fiir Landliche Entwicklung
in Bayern im Landesverband fiir
Landliche Entwicklung Bayern zu-
sammengefasst. Die Aufsicht liber
den Landesverband hat als oberste
Landesbehdrde das Bayerische
Staatsministerium fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten. Der Frei-
staat Bayern ist als Arbeitgeber Mit-
glied im Verband Tarifgemeinschaft

deutscher Linder (TdL), nicht aber der
VLE Unterfranken. Dennoch kann er
von den Gewerkschaften in eine
Streikaktion eingebunden werden,
weil er an den Ergebnissen des Ar-
beitskampfes beteiligt ist, indem er
die Tarifabschliisse anwendet.
Das Bundesarbeitsgericht hat es als
zuldssig bewertet, auch formale Au-
Renseiter-Arbeitgeber zu bestreiken,
wenn diese am Ergebnis der Tarifab-
schliisse partizipieren.
Bundesarbeitsgericht am 18. Februar 2003,
Az. 1 AZR 142/02




£
£
q
8
L2

Ulrich Miickenber-
ger, bis 2010 Pro-
fessor fiir Rechts-

wissenschaft mit
Schwerpunkt Ar-
beits- und Europa-
recht an der Uni-
versitit Hamburg,
ist Fellow (For-
schungsstipendiat)
am ,, Zentrum fiir
Europdische
Rechtspolitik” der
Universitat
Bremen.
Miickenberger ist
Autor zahlreicher
Beitrdge tiber die
Perspektiven des

Normalarbeitsver-

héltnisses.

Interview

Ulrich Mickenberger zum Deutschen Juristentag, der auch die Krise des Normalarbeitsverhéltnisses behandeln wird

Abschied von einer Fiktion

Leiharbeitsverhdltnisse, Elternzeit-Pausen und geringftigige Beschaftigung nehmen zu. Das Arbeitsrecht muss
endlich an die Lebenswirklichkeit angepasst werden, sagt Ulrich Miickenberger im RECHT SO!-Interview.

Der 68. Deutsche Juristentag 2010 wird
sich Ende September mit der Krise des
Normalarbeitsverhiltnisses beschifti-
gen. Diese ist schon seit mehr als 20
Jahren zu beobachten — warum ist das
erst jetzt ein Thema?

Das Normalarbeitsverhaltnis war immer
eine Fiktion. Warum sich der Juristentag erst
heute damit beschaftigt? Die Juristerei hinkt
immer der Sozialwissenschaft hinterher — die-
se bearbeitet das Thema seit Jahrzehnten.
Weiterhin hétte ein Abschied vom Normal-
arbeitsverhltnis, ernst genommen, riesige ge-
sellschaftspolitische Ausmalée: Auf der Nor-
malitatsfiktion beruhen Geschlechter- und
Generationenleitbilder in unserer Gesellschaft
— wie etwa die ,male breadwinner-family”
(Familie mit mannlichem
Alleinverdiener, d. Red.).
Daran mochte man nicht
rtteln. Heute drangt aber
die demografische Frage
derart, dass alte Fiktionen
verabschiedet werden miis-
sen. Vielleicht hilft das, den
juristischen Strukturkonser-
vatismus zu (berwinden.

Ulrich Mtickenberger

An welchen zentralen

Punkten soll das Arbeitsrecht hinsicht-
lich der steigenden Zahl prekirer Ar-
beitsverhiltnisse verdandert werden?
Risiken ,unnormaler” und Chancen ,nor-
maler” Tatigkeit werden durch familien-, ar-
beits- und sozialrechtliche Regelungssets , ge-
macht”. Diese Sets miissen modifiziert
werden — geschlechtliche Rollenmuster
missen darin verdndert und Sicherungsso-
ckel im und unabhdngig vom Arbeitsver-
haltnis erhoht werden. Beispiele: Die Risi-
ken von durch Elternschaft durchbrochenen
Erwerbsbiografien missen systemisch be-
seitigt werden; Teilzeitarbeit muss von Kar-
riereknick und ldngerfristigem Versor-
gungsdefizit befreit werden. Ein systemischer
Zugang deutet sich in der Frage der Ver-

»Heute drdngt
die demografi-
sche Frage derart,
dass alte Fiktio-
nen verabschie-
det werden
muissen.«

einbarkeit von Beruf und
Familie an — mit dem mu-
tigen Ubergang zu Eltern-
zeit und -geld. Was fehlt,
sind echte Mitbestimmung
in Vereinbarkeitsfragen und
verbindliche Arbeitszeit-
optionen fiir Beschiftigte.
Frau von der Leyen sollte
als Arbeitsministerin das
vollenden, was sie als Fa-
milienministerin begonnen hat.

Bei welchen Fragestellungen, hoffen Sie,
wird der Deutsche Juristentag weiter-
kommen und der Politik Diskussions-
vorlagen liefern?

Vielleicht empfiehlt er, geringfu-
gig Beschéftigte besser zu schiit-
zen und Sozialversicherungen
auf kleine Selbststandige aus-
zuweiten. Bei arbeitsrechtlichen
Verdnderungsvorschlagen — etwa
zu Mindestlohnen, Teilzeitarbeit
—sehe ich im Hickhack der Ver-
bandsvertreter fiir weitreichende
konsensgetragene Vorschldge
wenig Chancen.

Sie sprechen in einem Fachaufsatz da-
von, dass der Status der Arbeitnehmer
zukiinftig einem ,, demokratisch verant-
wortlichen Biirgerstatus“ angepasst
werden soll. Beschiftigte miissen an
den sie betreffenden betrieblichen Ent-
scheidungen auch individuell beteiligt
werden. Fordern Sie damit das Ende der
gewerkschaftlichen beziehungsweise
betrieblichen Interessenvertretung?

Ich fordere einen demokratisierten indivi-
dualrechtlichen ,Unterbau” der kollektiven
Interessenvertretung, nicht deren Ende. Ist
es nicht ein Unding, dass Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen noch immer durch Ta-
tigkeit ,in personlicher Abhdngigkeit” defi-
niert werden? Endet die Demokratie wie im

DJT 2010: DIE KRISE DES NORMALARBEITSVERHALTNISSES

Mit der Zunahme der so genannten ,,atypischen Be-
schaftigungsverhadltnisse" wie Zeitarbeit, befristete
Beschaftigung und Teilzeitbeschdftigung, etwa in
Form der geringfiigigen Beschaftigung, befasst sich
unter anderen der 68. Deutsche Juristentag (DJT),
der vom 21. bis 24. September 2010 in Berlin stattfin-
den wird. Diskutiert wird die Frage, ob diese ,,atypi-
schen Beschadftigungsverhaltnisse” zu einer Abkehr
vom Normalarbeitsverhadltnis in bisheriger Form fiih-

fen.

ren, die man durch Gesetzgebung fordern, verhin-
dern oder gestalten muss.

Der Deutsche Juristentag ist ein eingetragener Verein,
dessen Mitglieder - iiber 7.000 Juristinnen und Ju-
risten — sich alle zwei Jahre auf einem Kongress tref-
Hier werden notwendige Anderungen der
Rechtsordnung untersucht und 6ffentliche Vorschlage
flir Rechtsanderungen unterbreitet. Die Empfehlun-
gen des DJT sind oft richtungsweisend fiir die Politik.

»Gewerkschaften
sollten sich auf
»Nicht-Normal-
arbeiter« einlas-

sen und auch ihre

Interessen
vertreten.«

Ulrich Miickenberger

Obrigkeitsstaat vor den Werks-
toren?

Wie sehen Sie die Teilnahme
der Juristinnen und Juristen
der DGB  Rechtsschutz
GmbH an dem Juristentag?
Ich rege an, nicht auf hauch-
dinne Abstimmungsmehrhei-
ten in Detailfragen zu schielen —
sie sollten die Tragweite der Kri-
se des Normalarbeitsverhdltnisses verdeut-
lichen und glaubwiirdige Grundsatzveran-
derungen ins Spiel bringen.

Welches sind aus lhrer Sicht die drin-
gendsten Probleme, die zu einer Ande-
rung des Arbeitsrechts fiithren miissen?
Und welche Rolle haben hier die Ge-
werkschaften, in diesem Punkt aktiv zu
werden?

Das Problem der sozialen Spaltung und Aus-
grenzung — im Betrieb, am Arbeitsmarkt und
in der Gesellschaft. Gewerkschaften sollten
sich auf ,Nicht-Normalarbeiter” einlassen
und auch ihre Interessen vertreten. Bleiben
sie von Normalarbeitern dominiert, verlie-
ren sie weiter ihre Rekrutierungsbasis und
drohen zu einer Elite-Lobby zu werden.
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