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Richter ohne Robe. Mit Erfolg fand in
Kassel die Tagung fir ehrenamtliche Rich-

terinnen und Richter statt. Seite 2

Zwischen den Zeilen

Chef gegrillt, bitte!
Uber weitergehende Kenntnisse im
Sinne der tariflichen Regelung zum
Beispiel an den Getranke- und Frit-
tierstationen (sogenannte Arbeiten
im Rotationssystem) verfligte die
Burger King-Mitarbeiterin bereits.
Deshalb wollte sie eine Hohergrup-
pierung erreichen. Aufgrund der
gliicklicherweise umgekehrten Dar-
legungs- und Beweislast im NGG-
Tarifvertrag war es nun am Arbeitge-
ber, vor Cericht darzulegen, weshalb
er der Beschaftigten alle Jobs im Ro-
tationssystem anbot, nur denjenigen
am Drive-in-Schalter nicht. Ziemlich
unverstindlich, da im Arbeitsver-
trag diese Tatigkeiten geschuldet
und im Wege des ausgetibten Di-
rektionsrechtes auch hdatten ange-
wiesen werden konnen. Zudem,
argumentiert Axel Schaefer vom
DCB Rechtsschutz-Biro Ludwigs-
hafen, habe seine Mandantin mehr-
fach im Drive-in-Bereich ausgehol-
fen. Bei den tariflich erforderlichen
36 Monaten sei der Unterschied
zwischen Bedienen im Laden und
am Drive-in-Schalter marginal.
Auch konnte der Arbeitgeber , kei-
nen tarifvertraglich erforderlichen
sachlichen Grund” benennen, wes-
halb er die Beschaftigte nicht am
Drive-in-Schalter einsetzte. Gut fiir
die Burger King-Mitarbeiterin und
deren Kollegin: Beide konnten in
einem Vergleich die Hohergruppie-
rung erreichen. Anders beim fremd-
sprachigen Kollegen: Aufgrund sei-
ner schlechteren Deutschkenntnisse
kann er nicht im Kassenbereich ein-
gesetzt werden; gegen seine Hoher-
gruppierung lag somit ein sachlicher
Grund vor. Jurist Schaefer wiinscht
sich mehr Tarifvertrage mit umge-
kehrter Beweislast: ,So konnten
wir den Spiels umdrehen und mehr
Hohergruppierungen durchsetzen.”

Arbeitsgericht Ludwigshafen
am 10. Januar 2013, Az. 8 Ca 1088/12
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Der Newsletter der DGB Rechtsschutz GmbH

Der Name ist Programm. Beim ,Zu-
kunftscamp” ging es um die Gestaltung der
DGB Rechtsschutz GmbH. Seite 2

Versicherung in der Pflicht

Mehr Fairness fiir Leiharbeitnehmer.

auf korrektes Urlaubsgeld.

Optimal muss die Berufsgenossenschaft einen Versicherten nach einem Arbeitsunfall
versorgen. Das gilt auch fur die Kostentibernahme fiir Horgerate — ein Fall aus Bielefeld.

Infolge eines Arbeitsunfalls im Jahr 2000, bei dem
der Kopf des Mandanten von Joachim Roder zwi-
schen LKW und Ladekante geriet, wurde dieser
beidseitig schwerhérig und trug ein Horgerat.
Nun, nach sieben Jahren, zeigten sich Verschleif3-
erscheinungen: Mikrofon und Lautsprecher ar-
beiteten nicht mehr einwandfrei, die Wiedergabe
war undeutlich geworden, es kam vermehrt zu
unangenehmen Riickkopplungen. Also ging er zu
seinem Horgerate-Akustiker und wéhlte mit ihm
das fiir seine Horschadigung beste Horgerdt aus.

Zur seiner Verwunderung weigerte sich die zu-
standige Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und
Gastgewerbe, die Kosten fir das ausgesuchte Gerat
in Hohe von 5.000 Euro zu Gbernehmen. Begriin-
dung: zu teuer. Der Antragsteller solle wie zuvor auf
ein giinstigeres Gerat anstatt auf ein sogenanntes
High-End-Cerat zurtckgreifen. ,Mein Mandant ist
aufgrund seiner beruflichen Tétigkeit in einem Le-
bensmittelunternehmen mit hohem Gerauschpegel
darauf angewiesen, seine Arbeitskollegen zuverlds-
sig zu verstehen®, betont Jurist Joachim Roder aus
dem DGB Rechtsschutz-Biiro Bielefeld, an den sich
das NCG-Mitglied wandte, ,auflerdem nimmt er
als Betriebsrat regelmadlig an Versammlungen in
grofSen Raumen teil — auch hier ist eine optimale
Versorgung unabdingbar.” Unfallversicherungstréger
miissen mit allen geeigneten Mitteln den durch den
Unfall verursachten Gesundheitsschaden beseitigen
— so sieht es § 26 Absatz 2 Sozialgesetzbuch VI
(SGB) vor. Im Fall des Mandanten von Jurist Roder
erfolgte die Verbesserung seiner Schwerhorigkeit
nur zu 80 Prozent — so hoch hitte der Ausgleich
des Horschadens mit dem giinstigeren Horgerét
gelegen. Nur mit dem begehrten hochpreisigen
Gerat wéren 100 Prozent moglich gewesen.

—=2 & i

Vor dem Sozialgericht Detmold bestétigten die
Richter die Einschatzung des DGB Rechtsschutz-Ju-
risten. Ist ein Mittel zur optimalen Versorgung nicht
mit der Festbetragsregelung zu erreichen, ist eine
Begrenzung unzuldssig. Denn: Nicht der Grundsatz
einer wirtschaftlichen, sondern einer optimalen Re-
habilitation gilt. Dennoch ging die Berufsgenossen-
schaft in Berufung. In der miindlichen Verhandlung
vor dem Landessozialgericht nahm deren Vertreter
seine Berufung zurtick, nachdem der Vorsitzende
klar darauf hingewiesen hatte, dass man sich der
erstinstanzlichen Entscheidung anschlielen werde.
,Damit wurde unserem Mandanten die Kosten-
tbernahme fir das Horgerét endlich in Aussicht
gestellt”, erzahlt Joachim Roder, ,ein schoner Erfolg,
nachdem der Klager die Durststrecke des vier Jahre
andauernden Verfahrens mit seinem alten Gerat
oder dem neuen als Leihgabe tiberbriicken musste.”

Sozialgericht Detmold am 29. August 2011,
Az.S1U 135/09

BERUFSGENOSSENSCHAFT MUSS ERFOLG SICHERSTELLEN

Arztlich verordnete Hilfsmittel, die den Erfolg
einer Heilbehandlung sichern oder die Folgen
von Gesundheitsschaden ausgleichen, sind mit
allen geeigneten Mitteln vom Unfallversiche-
rungstrager, den Berufsgenossenschaften, zu
tragen. Sie miissen eine optimale Rehabilitation
sicherstellen; Grenze hierbei ist allein die Geeig-

netheit des Mittels. Ist ein Mittel zur optimalen
Rehabilitation nicht mit der Festbetragsregelung
des § 31 Absatz 1 Satz 3 SGB V zu erreichen, ist
eine Begrenzung unzuldssig und die Berufsge-
nossenschaft muss zahlen — so entschied auch
das Landessozialgericht Rheinland-Pfalz in ei-
nem Urteil vom 29. August 2006 (Az. L 3 U 73/06).

GEMEINSAM. ZIELE. ERREICHEN.

Vocs

Rechtsschutz GmbH

Entwertung von Arbeit stoppen. Diet-
Auch Leiharbeitnehmer haben Anspruch  mar Hexel (DGB) tiber die Herausforderun-
Seite 3 gen nach der Bundestagswahl.
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Schlieflich
hatte die
Berufsgenos-
senschaft doch
ein Einsehen

— wenn auch
erst vor dem
Landessozial-
gericht. Jurist
Joachim Roder
vertrat den
Mandanten

in der ersten
Instanz.
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Gute Aussichten

Campus
Arbeitsrecht

R

5. NOVEMBER 2013
FRANKFURT/M,

Aus ganz g
Deutschland H
kamen die E \ l'
Richterinnen S v campusarbeitsrecht.delaur
und Richter 2 A
und folgten i &) W anm & W
den interes- % Uber Zustand und Zukunft des
santen S Arbeitsrechts werden beim ,,Campus
Vortrdgen. £ Arbeitsrecht” Richter, Wissenschaft-

ler und Anwilte diskutieren.

Tagung fir ehrenamtliche Richterinnen und Richter

Richter ohne Robe

Grofen Anklang fand die Tagung fiir ehrenamtliche Richterinnen und Richter, die

diesmal in Kassel stattfand.

Am 4. und 5. Juni folgten
131 ehrenamtliche Richterinnen
und Richter aus ganz Deutsch-
land der Einladung der DGB
Rechtsschutz GmbH nach Kassel
zur Tagung ,Aktuelle Aspekte
aus dem Arbeits- und Sozial-
recht”. Zwei Tage lang disku-
tierten sie Uber Themen wie
arbeitsbedingte psychische Er-
krankungen, die aktuelle Recht-
sprechung zu Urlaub und Son-
derzahlungen, was angesichts
von Niedriglohnen aus sozial-
und arbeitsrechtlicher Sicht zu
tun ist, und die sozialrechtlichen
Folgen der Tarifunfahigkeit der
Christlichen Tarifgemeinschaft
Zeitarbeit CGZP.

In seiner Begriifung wiirdig-
te Reinhard Vorbau, Geschifts-
fihrer der DGB Rechtsschutz

GmbH, die Arbeit der ehrenamt-
lichen Richterinnen und Richter
als beispielhaften Beitrag zur
demokratischen Teilhabe. ,Als
ehrenamtliche Richterinnen und
Richter bringen Sie eine Viel-
zahl von Erfahrungen aus dem
Arbeitsleben in die Rechtspre-
chung mit ein, weil auch Sie eine
Vorstellung von Gerechtigkeit
haben”, erganzte Peter Masuch,
Prasident des Bundessozialge-
richts, in seinem Grulswort.
Der DGB Rechtsschutz
GmbH war es gelungen, mit
Prof. Dr. Wolfgang Spellbrink,
Dr. Christian Mecke (beide
Bundessozialgericht), Wilhelm
Mestwerdt (Bundesarbeitsge-
richt) und Prof. Dr. Raimund
Waltermann (Universitit Bonn)
vier namhafte Referenten zu

»Zukunftscamp” der DGB Rechtsschutz GmbH

Der Name ist Programm

Das zweite ,Zukunftscamp” der DCB Rechtsschutz GmbH am 3. und 4. September
gab Impulse fur die kiinftige gemeinsame Gestaltung der DGB Rechtsschutz GmbH.

Damit erfullt die Veranstaltungsreihe die Funktion
als Gestaltungsinstrument des Unternehmens. Alle
Kolleginnen und Kollegen sind eingeladen, die
Entwicklung der Organisation mitzubestimmen
und auf diese Weise ebenfalls die eigene Zukunft
mitzugestalten — darunter fallen Themen wie bei-
spielsweise Unternehmens-/Organisationskommu-
nikation, der Wissenstransfer und die Auflenwahr-
nehmung. Durch Impulsvortrage und gemeinsame

gewinnen. Mit ihren Vortragen
stieBen sie auf grofSes Interesse,
auf die zum Teil lebhaft gefthrte
Diskussionen folgten. Besonders
intensiv verlief die Diskussion
zum Beitrag ,Arbeitsbedingte
psychische Belastungen” von
Prof. Dr. Spellbrink.

Die ehrenamtlichen Richte-
rinnen und Richter berichteten
von ihren Erfahrungen aus dem
Arbeitsleben und bestatigten
die These des Referenten, dass
dieses Thema in der Zukunft
eine immer grélere Rolle spie-
len wird.

Die DGB Rechtsschutz GmbH
veranstaltet alle zwei Jahre eine
Tagung fur die ehrenamtlichen
Richterinnen und Richter an den
Landessozialgerichten und Lan-
desarbeitsgerichten.

Workshop-Arbeit wurden neue Handlungsfelder
erkannt. ,Wir nehmen nicht nur Hausaufgaben von
hier mit, sondern gleichfalls Planungseckpunkte fiir
die Zukunft”, fasste Reinhard Vorbau demnach die
beiden Tage zusammen. Der Geschaftsfiihrer der
DGB Rechtsschutz GmbH ist zufrieden mit dem
neu eingeschlagenen Weg der Mitarbeiter-Mitbe-
stimmung. Zwei Zukunftscamps sind schon fest
eingeplant fir das kommende Jahr.

www.dgbrechtsschutz.de

TICKER

Jelena Kulic ist die neue Team-
leiterin der Arbeitseinheit
Stuttgart. Sie verantwortet

die Biiros Stuttgart, Aalen und
Goppingen. Juristin Kulic folgt
auf Hans-Martin Wischnath,
der in den Ruhestand getreten
ist. +++ Zum ,Tag des Behin-
dertenrechts"” am 13. Juni gab
es an neun Sozialgerichten in
Nordrhein-Westfalen Vortrage
und Gesprdche mit Richtern
tiber das Schwerbehinderten-
recht. Die DGB Rechtsschutz
GmbH stand in Kdln, Aachen,
Gelsenkirchen, Diisseldorf, Du-
isburg, Detmold auch mit Infos
bereit. +++ Das DGB Rechts-
schutz-Biiro Landshut ist
umgezogen. Die neue Adresse
lautet Nikolaistr. 49, 84034
Landshut. +++ Den neuen und
den alten Landesvorsitzenden
der NGG Bayern konnten die
DGB Rechtsschutz-Kollegen
mit Teamleiter Michael Enges-
ser (Mitte) am 5. Juli an ihrem
Stand auf der NGG-Landes-
bezirkskonferenz in Miinchen
begrii-
Ren. Aus
Alters-
griinden
schied
Hans
Hartl
(1.) aus,
auf der
Konferenz neu gewadhlt wurde
Freddy Adjan (r.).
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Thema

Neuere Rechtsprechung
fiir Leiharbeitnehmer

Mehr Fairness fiir Leiharbeitnehmer

Das Bundesarbeitsgericht hat in den vergangenen Monaten die Rechte von Leiharbeitnehmern und Betriebsraten in
Firmen mit Leiharbeit gestarkt. Und Teamleiter Hermann Kemper verhalf einem Leiharbeitnehmer zu fairem Urlaubsgeld.

MEHR RECHTE

Das Bundesarbeitsgericht (BAG)
entschied, dass eine Beschaf-
tigung von Leiharbeitnehmern
ohne zeitliche Begrenzung nicht
yvoriibergehend"” im Sinne des
§ 1 Absatz 1 Satz 1 Arbeitnehmer-
liberlassungsgesetz (AUG) ist. Wer-
den Leiharbeitnehmer dauerhaft
eingesetzt, kann der dortige Be-
triebsrat seine Zustimmung nach
§ 99 Absatz 4 BetrVG verweigern.
(BAG am 10. Juli 2013, Az. 7 ABR
91/11).

Die CGZP konnte keine wirksamen
Tarifvertrage schlieBen. Betrof-
fene Leiharbeitnehmer haben
nach § 10 Absatz & AUG Anspruch
auf das Arbeitsentgelt, das ein
vergleichbarer Stammarbeitneh-
mer des Entleihers erhalten hat
(BAG am 13. Mérz 2013, Az. 5 AZR
2042/12).

Bei der Anzahl der beschaftigten
Arbeitnehmer sind auch Leihar-
beitnehmer zu beriicksichtigen.
Dies hat Auswirkungen auf die
Anwendung des Kiindigungs-
schutzgesetzes. Der Beriicksich-
tigung von Leiharbeitnehmern
steht nicht entgegen, dass sie
kein Arbeitsverhdltnis zum Be-
triebsinhaber haben (BAG am
24. Januar 2013, Az. 2 AZR 140/12).

BETRIEBSRAT GESTARKT

Leiharbeitnehmer zdhlen mit bei
der Berechnung der Betriebs-
groBe. Hierbei kdnnen, unter
bestimmten Umstdanden, auch
Leiharbeitnehmer mitgezdhlt
werden, wenn die Frage geklart
werden muss, ob das Kiindi-
gungsschutzgesetz greift. Dies ist
bei mehr als zehn ,,in der Regel"
beschaftigten Arbeitnehmern
der Fall. Mit seiner Entscheidung
wendet sich das Bundesarbeits-
gericht (BAG) von der bisherigen
Rechtsprechung ab, wonach nur
fest Angestellte mitzuzdhlen
sind. Voraussetzung: Deren Ein-
satz muss auf einem ,,in der Re-
gel vorhandenen Personalbedarf"
beruhen (BAG am 13. Mé&rz 2013,
Az. 7 ABR 69/1).
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Eigentlich war der Kunststoffschweiller zufrie-
den: Seit Marz 2012 ist er als Leiharbeitnehmer
in einem Unternehmen eingesetzt. Er arbeitet
von Montag bis Freitag die betriebstblichen
9,5 Stunden; Uberstunden kann er auf einem
Arbeitszeitkonto gutschreiben, die durch Freizeit
ausgeglichen werden. Als der Leiharbeitnehmer
im September und Oktober insgesamt zwolf Tage
Urlaub nahm, verwunderte ihn die Gehaltsabrech-
nungen fir diesen Zeitraum: Darauf ist zwar das
ihm laut Manteltarifvertrag zustehende Urlaubs-
geld aufgefiihrt, allerdings nicht fur die téglichen
9,5 Arbeitsstunden, sondern nur fiir die dort in
§ 4 aufgefiihrte durchschnittliche Arbeitszeit von
7 Stunden.

,Unserer Meinung nach kommt es bei der
Berechnung des Urlaubsentgelts auf die tat-
sichliche Arbeitszeit beim Entleiher an”, erklart
Hermann Kemper, Teamleiter der Arbeitseinheit
Leipzig, ,deshalb machten wir die Restvergiitung
als Nachzahlung in Hohe von 290 Euro Urlaubs-
geld geltend.” Dies sah der Entleihbetrieb anders:
Nach zwei aufergerichtlichen Geltendmachungen
beharrte er weiterhin auf seinem Standpunkt und
berief sich auf die in Ziffer 6.3 Manteltarifvertrag
festgelegte Berechnung des Urlaubsgelds nach der
regelmafigen Arbeitszeit von 35 Stunden.

Urlaubsgeld misst sich an Arbeitszeit
Der Gang vor Gericht brachte Klarheit. Die Leip-
ziger Arbeitsrichter geben zunachst dem Verleiher
Recht, denn durch die Verweisung im Mantel-
tarifvertrag auf die regelmafige monatliche Ar-
beitszeit und nicht etwa auf die angepasste oder
tatsachliche Arbeitszeit beim Entleiher ist bei der
Berechnung des Urlaubsgelds von sieben taglich zu
verglitenden Urlaubsstunden auszugehen. Bei Ein-
sdtzen in Entleiherbetrieben mit regelmaRig hohe-
rer Wochenarbeitsstundenzahl als die vereinbarten
35 Stunden erhalten Arbeitnehmer — egal ob sie
Arbeit leisten oder Urlaub in Anspruch nehmen
— nur taglich sieben Stunden vergitet. Die tber
sieben Stunden hinaus geleistete Arbeitszeit wird
dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben.

Das Problem bei Hermann Kempers Mandan-
ten: Sein Konto war bereits voll, denn maximal
150 Stunden kénnen laut Manteltarifvertrag hie-
rauf angespart werden. ,Nach Erreichen dieses
Grenzwertes erhielt unser Mandant demnach
weniger Urlaubsentgelt, als er Arbeitsvergtitung er-
halten wiirde, wenn er keinen Urlaub genommen
hdtte — eine Ungerechtigkeit, die auch das Gericht
als solche erkannte.” Es zog ein Urteil des Euro-
paischen Gerichtshofs (EuGH) unter Berufung auf
Artikel 7 der Richtlinie 2003/88/EG des Euro-
paischen Parlaments und des Rats heran. Dieses
Urteil besagt: Bezahlter Jahresurlaub bedeutet,
dass der Arbeitnehmer ,fiir diese Ruhezeit das
gewodhnliche Arbeitsentgelt erhalten” muss (EuGH
am 16. Marz 2006, Az. C-131/04).

Dass eine Kirzung des Urlaubsentgelts im
Vergleich zum Arbeitsentgelt nicht rechtens
ist, bestatigte auch das Bundesarbeitsgericht
in einem Urteil vom 21. September 2010 (Az.
9 AZR 510/09). Anhand dieser héchstrichterlichen
Rechtsprechung machten die Richter schlie-
lich eine unzuldssige Berechnungsvorgabe im
Manteltarifvertrag aus und ersetzten sie durch
§ 11 Absatz 1 Bundesurlaubsgesetz. Sie sprachen
dem Mandanten einen Anspruch auf die Vergiitung
der tiber der regelmalSigen Wochenarbeitszeit von
35 Stunden in Hohe von 290 Euro zu. ,Von diesem
eindeutigen und fiir unseren Mandanten positiven
Urteil war ich positiv tiberrascht”, sagt Teamleiter
Kemper, ,damit werden viele Unsicherheiten
der Verleiherbetriebe aus dem Weg gerdumt, auf
welcher Basis das Urlaubsgeld entliehener Arbeit-
nehmer berechnet wird.”

Weitere BAG-Entscheidungen erwartet
Dass sich etwas in Sachen Rechtsprechung fur
Leiharbeitnehmer tut, kann auch Karsten Jessolat
vom ,Gewerkschaftlichen Centrum fiir Revision
und Europdisches Recht” der DGB Rechtsschutz
GmbH bestdtigen: ,Derzeit sind beim Bundes-
arbeitsgericht circa 60 Verfahren zu geltend ge-
machten Equal-Pay-Anspriichen anhdngig, tber
die noch entschieden wird.” Von diesen Urteilen
wird erwartet, dass die bisherige Rechtsprechung
bestatigt und vertieft wird. Bereits am 25. Sep-
tember 2013 urteilte das Bundesarbeitsgericht in
einem von der DGB-Rechtsschutz GmbH gefiihr-
ten Verfahren, dass Equal-Pay-Anspriiche nicht vor
Ablauf der gesetzlichen Verjdhrungsfrist verwirken
konnen, wenn nicht ausreichende Umstandsmo-
mente fiir die Verwirkung vorliegen. Selbst eine
arbeitsvertragliche Ausgleichsklausel reichte den
Richtern in Erfurt als Umstandsmoment nicht aus
(Az. 5 AZR 936/12).
Arbeitsgericht Leipzig am 27. Marz 2013,
Az. 11 Ca 150/13

www.dgbrechtsschutz.de
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Die tatsachli-
che, nicht die
im Tarifvertrag
festgelegte
Arbeitszeit
zahlt bei der
Berechnung
von Urlaubs-
geld von Leih-
arbeitnehmern
— Teamleiter
Hermann
Kemper vom
DGB Rechts-
schutz-Team
Leipzig vertrat
den Man-
danten vor
Gericht.



=
<
s
£
3z
z
>
o
<
S
£
2]
@
O
Q
&
3
&

Mitbestimmung
und Teilhabe sind
die grollen Themen
von Dietmar Hexel.
Der gebiirtige Nie-
dersachse ist seit
2002 Mitglied des
Geschiftsfiihrenden
Bundesvorstands
des DGB, wo er

u. a. die Mitbe-
stimmungspolitik
verantwortet.

Hexel ist stellver-
tretender Aufsichts-
ratsvorsitzender der
DGB Rechtsschutz
GmbH.

Interview

Nach der Bundestagswabhl

Entwertung von Arbeit stoppen

Die Gewerkschaften miissen mithelfen, die Spaltung der Gesellschaft in Arm und Reich aufzuhalten, fordert
Dietmar Hexel vom DGB-Bundesvorstand. Auch untere Einkommensschichten missen sich beteiligen kénnen.

Werkvertrage neh-
men weiter zu,
Leiharbeit und pre-
kare Beschaftigung
sind nicht einge-
dimmt - die alte
Bundesregierung
hat viele Probleme
»liegengelassen”.
Was schreibst du
der kiinftigen Bun-
desregierung ins
Aufgabenheft?
Der Missbrauch
von Leiharbeit und
Werkvertragen ist
nur eines von vielen
Phianomenen, die
belegen, wie ver-
roht unser Arbeits-
markt inzwischen
ist. Grundlegende
Regeln des Anstands und der Fairness
gelten nicht mehr. Wir brauchen daher
eine umfassend neue soziale Ordnung der
Arbeit. Dazu gehort auch ein flaichende-
ckender, gesetzlicher Mindestlohn.

Der Missbrauch der Leiharbeit muss
ebenfalls per Cesetz eingeddammt werden:
Die Leiharbeitnehmer/-innen sind beim
Entgelt und allen weiteren Arbeitsbedin-
gungen mit den Beschéftigten im Entleih-
betrieb vom ersten Tag an gleichzustellen
und die Uberlassungsdauer ist auf eine
klar bestimmte Zeit zu begrenzen. Es gilt
die alte Forderung: Cleicher Lohn fir
gleiche Arbeit.

Werkvertrage entwickeln sich immer
mehr zu einem Instrument des Lohn-
dumpings. Die Arbeitnehmer/-innen wer-
den ausgebeutet, Arbeitsnormen verletzt.
Das Gesetz gibt Betriebsraten heute keine
ausreichenden Rechte, diese ausbeuteri-
schen Werkvertrage zu stoppen. Die neue
Bundesregierung muss dringend handeln
und dafiir sorgen, dass tiber die Bedin-
gungen beim Einsatz von Werkvertragen
die Betriebsrdte kinftig mitbestimmen
konnen. Sie brauchen ein Zustimmungs-
verweigerungsrecht.

Der DGB forderte zur Bundestagswahl
ein ,Recht auf Gute Arbeit“. Was be-
deutet das fiir dich?

,Gute Arbeit” macht zufrieden. Vorausset-
zung ist aber, dass die rasante Entwertung
von Arbeit aufhort. Billiger und wiirdelo-

ser, das kann nicht die Zukunft sein. Schon
heute hat Deutschland, in absoluten Zah-
len, den groliten Niedriglohnsektor in
Europa. Die Wirde von Menschen, die
Vollzeit fiir Lohne arbeiten, von denen sie
nicht leben kénnen, muss
wieder hergestellt werden.
Das geht mit mehr Aner-
kennung, auch in Form von
Geld. Auch mehr Mitsprache
ist gefragt. Gutsherrenartige
Fiihrungsstile in Unterneh-
men sind ein Relikt aus dem
letzten Jahrhundert. Wer engagierte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter will, wer ein
innovationsfreudiges Unternehmen will,
der muss die Expertise aller miteinbezie-
hen. Wir brauchen daher einen Ausbau
der Mitbestimmung. Nur wer teilnehmen
kann, hat auch die Chance, sich dauerhaft
zu engagieren fiir gute Arbeit und gute
Qualitat.

Welches ist das wichtigste Thema fiir
die deutschen Gewerkschaften im
kommenden Jahrzehnt?

Wir erleben eine Gesellschaft, die sich
zunehmend spaltet in einen groBeren
Teil, der — noch — gut Gber die Runden
kommt, einen sehr kleinen Teil, dem es
sehr gut geht, und einen, der immer weiter
abgehangt wird. Wir sind auf dem Weg in
die vielzitierte Zwei-Drittel-Gesellschaft.
Dem unteren Dirittel schlagt dabei vom
Rest oft genug Gleichgiltigkeit und Achsel-
zucken entgegen. Das kann unsere Gesell-
schaft und damit auch unseren Wohlstand
ruinieren. Die Gewerkschaften missen
und werden mithelfen, diese Spaltung zu
Gberwinden. Vor allem missen auch die
unteren Einkommensschichten die Chance
haben, sich zu beteiligen, auch beim Be-
triebsvermogen, das heute nur eine kleine
Gruppe in Handen halt.

Die DGB Rechtsschutz GmbH fiihrt
viele Musterverfahren in Zusammen-
arbeit mit den Gewerkschaften durch
und erstreitet dabei so manch wich-
tiges Urteil fiir die Beschiftigten. Wie
beurteilst du insgesamt die Zusam-
menarbeit zwischen den Gewerkschaf-
ten und ihrem wichtigsten Dienstleister
—im ,Grollen” und im ,Kleinen*?

Die Rechtsschutz GmbH ist sehr erfolg-
reich. Das zeigen die gewonnenen Verfah-
ren und die erstrittenen Geldleistungen.

www.dgbrechtsschutz.de

»Betriebsrdte
brauchen ein
Zustimmungsver-
weigerungsrecht.«

Dietmar Hexel

Verbessern kann und soll man sich immer,
das tun wir auch. Aber insgesamt ist die
Zusammenarbeit gut — im Grollen wie
im Kleinen.

,Rechtssekretar/-in“ oder
,Jurist/-in“: Wie sollen die
Rechtsvertreter der DGB
Rechtsschutz GmbH dei-
ner Meinung nach heiflen
- und warum?

Das ist eine spannende
Debatte. Manche verste-
hen missdeutend unter der Bezeichnung
,Rechtssekretir/-in“ eine Schreibkraft.
Doch ,Rechtssekretir/-in” ist ein alter,
traditionsreicher Begriff aus den Anfin-
gen des Arbeitsrechts. Damals waren ge-
werkschaftliche Rechtssekretér/-innen die
einzigen, die als Seminaristen vor Arbeits-
und Sozialgerichten vertreten durften.
Heute haben wir zusatzlich gut ausgebil-
dete Volljuristen/-innen mit Staatsexamen.
Sie sollten zusatzlich zur Bezeichnung
,Rechtssekretar/-in” einen akademischen
Grad angeben kdnnen.
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Urteile |

»» Befristeter Arbeitsvertrag in Optionskommune | Nur bei voriibergehendem Einsatz

Hinweis auf Modellprojekt reicht nicht

Bei einem befristeten Arbeitsvertrag muss klar sein, dass
der Arbeitnehmer auch tatsachlich nur voriibergehend
eingesetzt wird. Das entschied das Bundesarbeitsgericht
im Falle eines Landkreises, der als so genannte Opti-
onskommune anstelle der Bundesagentur fiir Arbeit die
Bearbeitung von ALG-II-Antrdgen in einem Jobcenter
tbernommen hatte, was § 6a Sozialgesetzbuch Il er-
laubt.

Das zundchst bis 2010 begrenzte Modellprojekt mit
bundesweit 69 kommunalen Tragern wurde unbefris-
tet verldngert. Der Landkreis berief sich bei der befris-
teten Einstellung von Jobcenter-Mitarbeitern auf diese
zundchst befristete Laufzeit des Modellprojektes. Dies
sei rechtswidrig, so die Erfurter Richter. Die Laufzeit

stelle keinen Sachgrund im Sinne des § 14 Absatz 1 Satz
2 Nr. 1 TzBfG dar. Fir eine befristete Einstellung reiche
es nicht aus, dass eine Aufgabe beim Arbeitgeber ent-
fallt: Es muss bereits im Zeitpunkt des Vertragsschlusses
mit hinreichender Sicherheit zu erwarten sein, so das
BAG, dass nach dem vorgesehenen Vertragsende fir
die Beschaftigung des Arbeitnehmers kein dauerhafter
betrieblicher Bedarf mehr besteht.

Die Erfurter Richter entschieden, dass die klagende und
von der DGB Rechtsschutz GmbH in allen Instanzen
vertretene Arbeitnehmerin unbefristet weiterbeschaf-
tigt werden muss.

Die Vorschriften

Sozialgesetzbuch Il

§ 6a Zugelassene kommunale Trager

(1) Die Zulassungen der aufgrund der Kom-
munaltrager-Zulassungsverordnung vom 24.
September 2004 anstelle der Bundesagentur
als Trager der Leistungen nach § 6 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 zugelassenen kommuna-
len Tréger werden vom Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales durch Rechtsverord-
nung tber den 31. Dezember 2010 hinaus
unbefristet verlangert, wenn die zugelas-
senen kommunalen Trager gegeniiber der
zustdndigen obersten Landesbehdérde die
Verpflichtungen nach Absatz 2 Satz 1 Num-
mer 4 und 5 bis zum 30. September 2010
anerkennen.

(2) Auf Antrag wird eine begrenzte Zahl wei-
terer kommunaler Trager vom Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Soziales als Trager im
Sinne des § 6 Absatz 1 Satz T Nummer 1
durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates zugelassen, wenn sie

1. geeignet sind, die Aufgaben zu erfllen,
2. sich verpflichten, eine besondere Einrich-
tung nach Absatz 5 zu schaffen,

3. sich verpflichten, mindestens 90 Prozent
der Beamtinnen und Beamten, Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer der Bundes-
agentur, die zum Zeitpunkt der Zulassung
mindestens seit 24 Monaten in der im
Gebiet des kommunalen Tragers gelegenen
Arbeitsgemeinschaft oder Agentur fir Arbeit
in getrennter Aufgabenwahrnehmung im
Aufgabenbereich nach § 6 Absatz 1 Satz 1
tatig waren, vom Zeitpunkt der Zulassung
an, dauerhaft zu beschéftigen,

4. sich verpflichten, mit der zustandigen Lan-
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desbehorde eine Zielvereinbarung tiber die
Leistungen nach diesem Buch abzuschlie-
Ben, und

5. sich verpflichten, die in der Rechtsverord-
nungnach § 51b Absatz 1 Satz 2 festgelegten
Daten zu erheben und gemal8 den Regelun-
gen nach § 51b Absatz 4 an die Bundesagen-
tur zu Gbermitteln, um bundeseinheitliche
Datenerfassung, Ergebnisberichterstattung,
Wirkungsforschung und Leistungsvergleiche
zu ermoglichen.

Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete
Arbeitsvertrage (TzBfG)

§ 14 Zulassigkeit der Befristung

(1) Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist
zuldssig, wenn sie durch einen sachlichen
Grund gerechtfertigt ist. Ein sachlicher Grund
liegt insbesondere vor, wenn

1. der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleis-

tung nur vortibergehend besteht, (...)

Der Kommentar

Die vorliegende Befristung in der Options-
kommune verst6fit gegen § 5 der (EU-)Be-
fristungsrichtlinie 99/70 EG, weil in die-
sem Fall der von der Richtlinie geforderte
sachliche Grund des voriibergehenden
Bedarfs nicht gegeben ist. Die Richtlinie
geht auch vom unbefristeten Arbeitsver-
héltnis als wiinschenswertem Regelfall
aus. Deshalb sind vor dem Bundesarbeits-
gericht derzeit eine Reihe ahnlicher Flle
anhéngig.

Fiir die betroffenen Optionskommunen
haben die Entscheidungen erhebliche
Das
rechtfertigt allerdings nicht, dass sich 6f-

wirtschaftliche Auswirkungen.

fentliche Arbeitgeber im Zusammenhang
mit der Betreuung Langzeitarbeitsloser ei-
nen exklusiven zusitzlichen Befristungs-
tatbestand schaffen, auf den sich private
Arbeitgeber nicht berufen kénnen

Weiteres Urteil im Zusammenhang
mit Optionskommunen
Bundesarbeitsgericht am 26. September
2013, Az. 8 AZR 775/12

Beschéftigte der Bundesagentur fiir Arbeit
dirfen nicht durch Gesetz zum Wechsel
zu einem kommunalen Arbeitgeber ver-
pflichtet werden, so das Bundesarbeits-
gericht. Weil ihrer Ansicht nach die Vor-
schrift des § 6¢ Absatz 1 Satz 1 des SGB 1
(siehe oben) gegen die verfassungsrecht-
lich garantierte Berufsfreiheit verstoft,
legten die Bundesarbeitsrichter den Fall
dem Bundesverfassungsgericht zur Prii-
fung vor.

Geklagt hatte eine fir ALG-1I-Angelegen-
heiten zustdndige Teamleiterin der Bun-
desagentur. lhr Arbeitsverhaltnis sollte auf
eine Optionskommune iibergehen, weil
diese die Aufgaben der Betreuung der
Empfanger von ALG-Il-Leistungen von der
Arbeitsagentur tibernommen hatte. Mit
ihrer Klage begehrte sie die Feststellung,
dass ihr Arbeitsverhaltnis mit der Bundes-
agentur fortbestehe. Die Erfurter Richter
sehen in dem durch Gesetz festgeschrie-
benen Arbeitgeberwechsel einen Verstof3
gegen die Berufsfreiheit. Vor allem werde
den betroffenen Arbeitnehmern kein Recht
zum Widerspruch gegen den Ubergang
des Arbeitsverhdltnisses eingeraumt.

www.dgbrechtsschutz.de

Bundesarbeits-
gericht am 11. Sep-
tember 2013,

Az. 7 AZR 107/12,
PM 53/13

Die vom ,,Gewerk-
schaftlichen Cen-
trum fiir Revision
und Europadisches
Recht” vor dem
Bundesarbeits-
gericht erstrittene
Entscheidung ist
eindeutig: Offent-
liche Arbeitgeber
kénnen nicht per
Gesetz Befris-
tungstatbestande
schaffen, die den
Arbeitgebern in der
freien Wirtschaft
verwehrt sind.

Centrum fiir
Revision und
Europdisches
Recht
34117 Kassel
Rudolf
Buschmann




» Diskriminierung aufgrund des Geschlechts | Schadensersatz

,Heiraten gleich schwanger": 10.800 Euro

Weil ein Arbeitgeber in einer E-Mail (,Betreff Berufs- vs.
Familienplanung”) an eine Mitarbeiterin die Formel ,heira-
ten gleich schwanger” verwendete, muss er ihr jetzt 10.800
Euro Schadensersatz wegen einer Diskriminierung auf-
grund des Geschlechts zahlen. Das entsprechende Urteil
des Arbeitsgerichts Diisseldorf wurde rechtskréftig durch die
Rticknahme seiner Berufung. Die Klagerin hatte bereits stun-
denweise in seinem Kosmetikstudio gearbeitet und Interesse
an der ausgeschriebenen Vollzeitstelle einer Standortleiterin
gezeigt. Statt der neuen Aufgabe erhielt sie die Kiindigung,
weil sie in einem Gesprach mit dem Arbeitgeber von ihrer
bevorstehenden Heirat gesprochen hatte: Erfahrungen aus
anderen Standorten zeigten, so der Arbeitgeber, dass ,wir in
den kommenden zwolf Monaten mit einer Schwangerschaft
bei lhnen rechnen miissen”.

Der Kommentar

Dieser Fall zeigt einmal mehr, dass es Sinn macht gegen diskriminie-
rende arbeitgeberseitige Vorgehensweisen zu klagen. Die Arbeitsge-
richte nehmen die Vorschriften des Allgemeinen Gleichstellungs-
gesetzes sehr ernst, sodass Klagen gegen Verst6Be durchaus Erfolg
versprechen.

» Arbeitslosengeld Il | Offensichtlich verschwiegene Einnahmen

Wenig glaubwiirdig

Der Praxistipp

Unbedingt zu beachten ist, dass Schadenersatz- und Entschadi-
gungsanspriiche wegen Diskriminierung nach § 15 Abs. 4 S. AGG
innerhalb von zwei Monaten schriftlich geltend zu machen sind,
es sei denn die Tarifvertragsparteien haben etwas anderes verein-
bart. Wird die Frist zur schriftlichen Geltendmachung versaumt,
gehen die Schadenersatz- und Entschadigungsanspriiche ersatzlos
unter. AuSerhalb des AGG gibt es eine weitere Frist, die zu beachten
ist: Das Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG) regeltin § 61 b, dass fiir den
Fall der Klage auf Entschadigung nach § 15 AGG eine dreimona-
tige Frist fir die Erhebung der Klage auf Entschadigung gilt. Diese
beginnt mit der schriftlichen Geltendmachung des Anspruches bei
der Cegenseite.

» Werk- oder Arbeitsvertrag

Einzelfall zahlt

Das Bundesarbeitsgericht hat den Unter-
schied zwischen einem Arbeits- und einem
Werkvertrag deutlich herausgestellt: In
einem Arbeitsvertrag ist die Tatigkeit wei-
sungsgebunden. Ceschuldet wird eine Tatig-
keit als solche. Ein Werkvertrag dagegen hat
den Erfolg der Titigkeit zum Gegenstand,
also die Herstellung oder Verdnderung einer
Sache. In dem betreffenden Fall ging es um
die EDV-Erfassung von Bodendenkmalern

Empfanger von ALG-Il-Leistungen, die
nicht bereit sind darzulegen, warum
offensichtlich zuvor vorhandene Ein-
nahmequellen nicht mehr bestehen,
mussen ihre Bedurftigkeit deutlicher
glaubhaft machen. Das entschied das
Landessozialgericht NRW im Falle eines
34-Jahrigen, der dem Gericht in einem
friheren Verfahren Kontoausztige tiber
Abbuchungen fiir Bezahlfernsehen,
Handy- und Internetkosten in Hohe von
monatlich 140 Euro vorgelegt hatte. Da
er aber Uiber einen Zeitraum von zwei
Jahren keinen Nachweis iiber Ausga-
ben des taglichen Bedarfs, Barabhe-
bungen oder Lastschriften seinerzeit
beibrachte, zogen die Essener Richter
in dem fritheren Verfahren daraus die
Schlussfolgerung, dass der Antragsteller
tber verschwiegene Einnahmen verfii-
gen misse.
Im vorliegenden Verfahren hatte der
Klager angegeben, dass die zuvor ver-
schwiegenen Einnahmen weggefallen
.seien und dass er — wegen der Zah-
lungseinstellung des Jobcenters — von
seiner Familie und Freunden verpflegt

wiirde. Diese Einwendungen beurteilte
das Cericht als wenig glaubwiirdig,
zumal eine Anderung des Lebensstils
nicht stattgefunden hatte.

Der Kommentar

Die schwierigen Bedingungen fir ALG
II-Empfanger fiihren — wie in diesem Fall
— haufig dazu, dass die Betroffenen versu-
chen, vorhandene Vermogenswerte oder
Einkommensquellen zu verschweigen.
Dies in der offensichtlichen Hoffnung, den
Lebensstandard etwas verbessern zu kén-
nen und in dem Glauben, das Jobcenter
werde es nicht bemerken. Die Behorden
ermitteln jedoch
sehr akribisch und
ausdauernd, wes-
halb solche Aktio-

nen nicht nur erfolg-

Landessozialgericht
Nordrhein-Westfa-
len am 5. August
2013, Az. L 2 AS
546/13 B ER

los sind, sondern
auch Sanktionen
nach sich ziehen.
Statt der erhofften Verbesserung steht am
Ende dann sogar eine Verschlechterung. Es
ist daher jedem ALG-II-Bezieher dringend
von derartigem Verhalten abzuraten.

fur die Stadt Furth. Abgeschlossen wurde
mit dem Kldger ein Werkvertrag, erbracht
hatte er seine Leistung taglich zwischen 7:30
und 17 Uhr an einem PC-Arbeitsplatz mit
personlicher Benutzerkennung. Abgerech-
net wurde die Gesamtvergiitung in regel-
mélRig ausgezahlten Einzelbetragen. Damit
bestehe dem wahren Geschéftsinhalt nach
ein Arbeitsverhiltnis, so das BAG. Es werde
entsprechend der vertraglichen Grundlage
eine bestimmte Tatigkeit geschuldet. Maf3-
geblich seien immer die Umsténde des Ein-
zelfalls. Widersprechen sich — wie in diesem
Fall — die Vereinbarung und die tatséchliche
Durchftihrung, sei letztere mafigebend.

Der Kommentar

Im vorliegenden Fall erledigt der Klager seine
Arbeit in arbeitnehmertypischer , personli-
cher Abhingigkeit”. Auch die zeitliche und
raumliche Einbindung in die Dienststelle
spricht fir ein Arbeitsverhaltnis. Es handelt
sich hier um eine Einzelfallentscheidung,
trotzdem wird deutlich: Das BAG schaut
nicht auf die Bezeichnung des Vertragsver-
haltnisses. Allein mafigebend sind die tat-
sdchlichen Umstande.

www.dgbrechtsschutz.de

Stand: Oktober 2013

Arbeitsgericht
Duisseldorf am

12. Marz 2013,
Az. 11 Ca 7393/11

Bundesarbeitsge-
richt am 25. Sep-
tember 2013,

Az. 10 AZR 282/12,
PM 55/13

Diese Urteile liegen z. T.
noch nicht in schriftlicher
Form vor, sondern lediglich

als Pressemitteilung (PM).
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