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Kiirzere Wege. Die DGB Rechts-
schutz GmbH hat in Berlin ein Verbin-

dungsbiiro eroffnet. Seite 2

Zwischen den Zeilen

Kollege Hund

Die aus Russland stammende Hin-
din Kaya mit Migrationshintergrund
und — da sie nur drei Beine hat — mit
einer Schwerbehinderungi.H.v. 100
darf nicht mit ins Biro, urteilte
jungst das Arbeitsgericht Dussel-
dorf. Denn nicht nur sie, sondern
auch die Kollegen und Kunden in
der Werbeagentur haben eine feine
Nase. Unangenehme Hundegerii-
che sorgten fiir ein schlechtes Be-
triebsklima. Zudem fiihlten sich die
Kollegen von dem Husky-Mischling
bedroht, da er knurrte und kliffte,
sobald jemand das Biro betrat. Das
sah das klagende Frauchen anders
— immerhin brachten andere Kol-
legen im Sinne der ,betrieblichen
Ubung” ihre Hunde auch mit ins
Birro. Einerseits gilt der Cleichbe-
handlungsgrundsatz, auf den sich
auch die Halterin von Kaya berief.
Andererseits muss immer der Ein-
zelfall betrachtet werden, urteilte
die Arbeitsrichterin, die zunichst
vergeblich eine giitliche Einigung
angeregt und den Einsatz eines
Hundepsychologen vorgeschlagen
hatte. Da die Arbeitsablaufe durch
das Tier gestort werden, befand sie
nach umfassender Beweisaufnah-
me, dass der Arbeitgeber Hiindin
Kaya zu Recht nach Hause schickte.
Arbeitsgericht Disseldorf am

4. September 2013, Az. 8 Ca 7883/12

Nachgezahlt

14.380,38

Euro Schadensersatz verlangte ein
Arbeitnehmer von seinem friiheren
Arbeitgeber. Er habe es unterlassen,
ihn auf seinen Anspruch auf Ent-
geltumwandlung hinzuweisen. Da-
zu ist der Arbeitgeber jedoch nicht
verpflichtet, entschied das Bundes-
arbeitsgericht (Az. 3 AZR 807/11,
siehe Beileger ,Urteile 11“).
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Der Newsletter der DGB Rechtsschutz GmbH

Schwere Kost. Die DGB Rechtsschutz
GmbH in Augsburg gewann gegen Burger

King. Seite 2

Die Wahlen wasserdicht machen.
Tipps fur Wahlvorstande zu den anstehen-
den Betriebsratswahlen.

Seite 3

Job ist nicht gleich Job

Bei der Abgrenzung von Werk- und Dienstvertrag zahlt die tatsachliche Tétigkeit, entschied
das Bundesarbeitsgericht zugunsten eines Mandanten der DGB Rechtsschutz GmbH.

,Meistens kommen die Mandanten erst zu uns,
wenn ihr Werkvertrag nicht verldngert worden
ist”, berichtet Florian Schmalenberg, Jurist im
DGB-Rechtsschutz-Biiro Miinchen. So war es
auch bei dem studierten Archdologen aus Ingol-
stadt, der fir den Freistaat Bayern mit kurzen
Unterbrechungen seit acht Jahren auf Grundlage
von zehn als Werkvertrag bezeichneten Vertragen
arbeitete. Seine Aufgabe war die selbststdndige
Erfassung von Bodendenkmalern in ein EDV-Sys-
tem, die er aufgrund der Arbeitsmittel nur in den
Raumen des Bayerischen Landesamts fiir Denk-
malpflege erledigen konnte. Deshalb arbeitete er
dort regelmaBig von 7.30 bis 17.00 Uhr — wie ein
Angestellter mit Arbeitsvertrag. Hinzu kam, dass
der Werkvertragler weisungsgebunden und in
personlicher Abhdngigkeit arbeitete, was mehrere
E-Mails seines Vorgesetzten belegen. ,Von daher
lag der Verdacht nahe, dass nach dem wahren
Geschiftsinhalt ein Arbeitsverhiltnis bestand”,
erklart Florian Schmalenberg, der den Mandanten
in der ersten und zweiten Instanz arbeitsgericht-
lich vertrat.

Der Arbeitgeber — das Bundesland Bayern —
wehrte sich gegen die Vorwiirfe. Seiner Ansicht
nach arbeitete der Werkvertragler selbststandig,
an Besprechungen nahm er nicht teil und auch die
Teilnahme an einer angebotenen Weiterbildung sei
freiwillig gewesen. Dies sahen das Arbeitsgericht
Miinchen und das Landesarbeitsgericht Miinchen
anders. Schlieflich kam der Fall vor das Bundes-
arbeitsgericht, aber auch hier musste der Freistaat
Bayern eine Schlappe einstecken: Die Bindung des
Kldgers an seinen Arbeitgeber ist eine Tatigkeit in
personlicher Abhéngigkeit und lasst erkennen, dass
nicht die Herstellung einer Sache oder eines Er-

ABHANGIG ODER NICHT

folgs, sondern eine bestimmte Tatigkeit geschuldet
wird, entschieden die Erfurter Richter.

Jurist Schmalenberg glaubt, dass sein Fall kein
Einzelfall ist: ,Wenn wir mehr klagefreudige
Beschaftigte hétten, hatte das Urteil Strahlkraft
in ganz Deutschland — aber solange sie die Mog-
lichkeit haben, ihren Werkvertrag immer wieder
zu verlangern, wie mein Mandant, werden die
meisten vor diesem Schritt zurlckschrecken.”
Auch im vorliegenden Fall ist die Akte noch
nicht geschlossen: Derzeit klagen Mandant und
DGB Rechtsschutz-Jurist Schmalenberg dessen
Weiterbeschéftigung ein, nachdem er nach dem
erstinstanzlichen Urteil einen festen Arbeitsver-
trag bekam. Allerdings erhielt er ein Jahr spater
die Kundigung, da das zugewiesene Projekt im
Dezember 2013 endete.

Bundesarbeitsgericht am 25. September 2013,

Az. 10 AZR 282/12 | Vorinstanz: Landesarbeitsgericht

Miinchen am 23. November 2011, Az. 5 Sa 575/10

Ein Werkvertrag hat einen bestimmten Erfolg
zum Gegenstand, wahrend Arbeitnehmer mit
Dienstvertrag nur die Tatigkeit an sich schul-
den und weisungsgebunden sind. Jurist Florian
Schmalenberg vergleicht die Unterscheidung mit
der Beauftragung eines Malerunternehmens:
Sobald das Haus fertig gestrichen ist, ist der

Vertrag beendet. Jeder weitere Renovierungs-
auftrag erfordert einen neuen Vertrag. Zudem
kann der Malermeister auch seinen Auszubil-
denden schicken. Bei einem Dienstvertrag hin-
gegen muss der Meister personlich die Leistung
erbringen und ist an die weiteren Weisungen des
Hausbesitzers (bzw. Arbeitgebers) gebunden.

GEMEINSAM. ZIELE. ERREICHEN.

Vocs

Rechtsschutz GmbH

,,Es fehlt ein Druckmittel.” Justiziarin
Sabine MaafSen (IG Metall) Gber die jings-
ten BAG-Urteile zur Leiharbeit.
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Florian
Schmalenberg
vom DGB-
Rechtsschutz-
Biiro in Miin-
chen vertrat
den klagen-
den Man-
danten mit
Werkvertrag
beim Freistaat
Bayern.

Mehr Infos
im Internet:



Fokus

Verbindungsbiiro bei ver.di

Kiirzere Wege

Bei Verfahren von bundesweiter Bedeutung ist es sinnvoll, Hinweise und Fragen zu
bindeln. Deshalb hat die DGB Rechtsschutz GmbH ein Verbindungsbiiro geschaffen.

Entgeltanspriiche, betriebli-
che Altersvorsorge, Kiindigun-
gen: Die Insolvenz der Bau-
markt-Kette Praktiker Anfang
Oktober 2013 hat bundesweit
Auswirkungen auf deren Be-
schéftigte. Fur die Koordinie-
rung rechtlicher Fragen und die
Biindelung von Hinweisen zu
laufenden Verfahren mit bun-
desweiter Bedeutung — wie im
Fall Praktiker — ist Gert Groppel
zustandig. Der Jurist der DGB
Rechtsschutz GmbH ist seit Juli
vergangenen Jahres ,Koordi-

nator des gewerkschaftlichen
Rechtsschutzes” und in einem
Biiro des Fachbereichs Recht im
ver.di-Bundesvorstand in Berlin
anzutreffen.

Mehr Effizienz

Hier fungiert er als Verbin-
dungsmann: Er stimmt sich mit
beiden Seiten tber aktuelle
Anliegen ab und managt als
Ansprechpartner fir ver.di die
Weiterentwicklung von gemein-
samen laufenden oder zukiinf-
tigen Projekten. Ziel des Ver-

bindungsbiiros ist es, die Wege
zwischen der Gewerkschaft und
der DGB Rechtsschutz GmbH
kirzer und somit effizienter zu
gestalten.

Nach einem halben Jahr
zieht Gert Groppel eine durch-
weg positive Bilanz: ,Durch
meine Pridsenz im Fachbe-
reich Recht nehmen die
ver.di-Kolleginnen und -Kolle-
gen die Zusammenarbeit be-
wusster wahr und begriien
den produktiven Austausch
beider Partner.”

Unterstiitzung fir Burger King-Betriebsrat

Schwere Kost

Zwischenerfolg in Augsburg: DGB Rechtsschutz GmbH gewann
in einem Zustimmungsersetzungsverfahren gegen Burger King.

Verbindungsmann zwischen ver.di
und der DGB Rechtsschutz GmbH:
Gert Groppel ist ,, Koordinator des
gewerkschaftlichen Rechtsschutzes”.

TICKER

Auf der zweitdgigen Personal-
ratsschulung fiir die Direkti-
onsgrup-

pe Kob-

Nach einem Eigentiimerwechsel bei 28. Januar den Antrag von Burger lenz der

der Fastfood-Kette Burger King ver-  King zuriick. Gewerk-
z sucht die neue Geschéftsleitung, mit ~ Das Betriebsratsmitglied wird  schaft
3 standigem existenziellem Druck die des Diebstahls beschuldigt. Der Be-  der Poli-
g Beschaftigten in den 91 deutschen triebsrat verweigerte jedoch seine  zei (GdP) s
& Filialen handzahm zu machen und un-  Zustimmung zur Kiindigung. Bereits  drehte
? bequeme Betriebsrite loszuwerden. seit Monaten macht die Gewerk-  sich vom
£ So auch in Augsburg, wo Teamleiterin  schaft Nahrung-Genuss-Gaststitten 4. bis 5. November 2013 alles

Tim Lubecki (Geschaftsfiihrer der NGG
Region Schwaben), der Augsburger
Betriebsratsvorsitzende Mustafa Danis-
man und Doris Brossmann (v.l.n.r.)

Doris Brossmann ein Betriebsratsmit-
glied in einem Zustimmungserset-
zungsverfahren vertrat. Mit Erfolg:
Das Arbeitsgericht Augsburg wies am

(NGQ) auf die schwierige Situation
der Beschéftigten bei Burger King auf-
merksam und sammelte 4.000 Unter-
schriften fiir faire Arbeitsbedingungen.

um das Thema ,,Dienstverein-
barung". Susanne Theobald,
Teamleiterin der DGB Rechts-
schutz GmbH in Saarbriicken

(3. v. I., 1. Reihe), leitete die
Schulung im Bildungszentrum
Kirkel. +++ Die Arbeitseinheit
Berlin der DGB Rechtsschutz
GmbH verfiigt liber ein weiteres
Biiro: Neu hinzugekommen ist
das Biiro Potsdam. Teamleiter
bleibt Manfred Frauenhoffer
mit Sitz in Berlin. +++ Auch die
Arbeitseinheit Frankfurt/Oder
hat mit dem Biiro Neuruppin
ein Biiro mehr. Teamleiterin

ist Andrea Teich in Eberswal-
de. +++ In Ausgabe 5_13 war
uns an dieser Stelle ein Fehler
unterlaufen: Das Biiro Stendal
ist innerhalb der Stadt in die
HallstraBe 42-44 umgezogen.
Falschlicherweise hatten wir die
neue Adresse mit dem Umzug
des Biiros Halberstadt vermel-

Neuer Leiter der Abteilung Kommunikation

Erfolge nach auRen tragen

Der DCB Rechtsschutz GmbH mehr Gehor verschaffen mochte Dr. Michael Engesser.
Er leitet seit Dezember vergangenen Jahres die Abteilung Kommunikation.

in eine Kanzlei nach Berlin. ,Bereits hier vertrat
ich ratsuchende Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer im Arbeitsrecht”, sagt Michael Engesser.
Diese Tétigkeit legte den Grundstein fir seinen
Einstieg bei der DGB Rechtsschutz GmbH im Jahr
2009, bei der er als Teamleiter die Arbeitseinheit
Miinchen verantwortete. Nach zwei Jahren (iber-
nahm er die Leitung der Region Bayern, bevor er
schlielich in die Hauptverwaltung nach Frankfurt
am Main wechselte.

Schon mehrere Statio-
nen hat Michael Enges-
ser in seiner beruflichen
Laufbahn zuriickgelegt,
bevor er zum 1. De-
zember 2013 die Ab-
teilung Kommunikation
in der Hauptverwaltung
der DGB Rechtsschutz
GmbH tbernahm.
Zundchst studierte Dr. Michael Engesser
er Jura in Heidelberg leitet die Abteilung

»Ich freue mich auf die Herausforderung”
und Miinchen. Im An-  Kommunikation. In seiner neuen Funktion mochte der 34-Jahrige
schluss daran belegte die Ziele der DCB Rechtsschutz GmbH starker ~ det. Diesen Fehler bitten wir zu
er sein Referendariat in der bayerischen Landes- in die Offentlichkeit tragen sowie Marketing, Ver-  entschuldigen! Die Redaktion
hauptstadt und promovierte an der Universitit anstaltungen, Werbung und Offentlichkeitsarbeit — +++

Innsbruck. Dann wechselte er als Rechtsanwalt stédrker aufeinander abstimmen.

www.dgbrechtsschutz.de
RECHT SO! 1_14



Thema

Betr

iebsratswahlen 2014

Die Wahlen wasserdicht machen

Die Vorbereitungen auf die anstehenden Betriebsratswahlen laufen auf Hochtouren. Teamleiter Michael Puchert vom
DGB Rechtsschutz-Biiro Regensburg gibt Wahlvorstanden Tipps, um Fehler bei der Wahldurchfiihrung zu vermeiden.

HIEB- UND STICHFEST

Beschdftigte informieren: Die
Beschdftigten miissen liber alle
Schritte einer Betriebsratswahl
informiert sein: Wie und wann
werden die Briefwahlunterlagen
zur Auszdhlung gebracht? Wann
findet die 6ffentliche Auszahlung
statt? Wann und wo werden die
Wahlurnen gedffnet?
Offentliche Auszdhlung: Die
Wahler sind ausdriicklich darii-
ber zu informieren, dass sie bei
der Stimmauszahlung dabei sein
konnen. Wichtig ist der direkte
Zugang zum Auszdhlungsraum.
Unterstiitzer- und Kandidaten-
liste: Beim Sammeln von Unter-
schriften fiir die Unterstiitzerliste
muss diese fest mit der Kandida-
tenliste verbunden sein.

Fristen- und Formvorschriften
einhalten: Nichteinhaltung kann
zur Nichtigkeit der Wahl fiihren.

Manchmal scheitern Wahlen an den Briefwahl-
stimmen — wie vor einigen Jahren bei einem
GroRbetrieb in Regensburg. Dort platzte die
Schwerbehindertenwahl, weil die Offentlichkeit
bei der Auszdhlung der Briefwahlstimmen nicht
gegeben war. ,Dabei ist es eigentlich relativ ein-
fach”, kommentiert Teamleiter Michael Puchert,
,alles muss von Anfang an transparent sein.”
Diese Informationen missen fir die Wahler
erkennbar veroffentlicht sein — etwa am Schwar-
zen Brett und in der Wahlausschreibung. Ist
diese Offentlichkeit nicht gegeben oder nicht
kommuniziert worden, ist die Wahl anfecht-
bar. ,Dariber gibt es Urteile in allen Gerichts-
instanzen bis zum Bundesarbeitsgericht”, weil}
der Jurist aus Regensburg, ,und jeder, der im
Betrieb tatig ist und gewahlt hat, muss Zugang
zur Auszahlung haben.” Dieser Zugang muss un-
gehindert moglich sein. Wenn Betriebsangehdrige
beispielsweise erst klingeln missen, um zum Aus-
zahlungsraum zu gelangen, ist die Offentlichkeit
bereits nicht mehr gegeben. Ein weiterer Grund
zur Wahlanfechtung ist gegeben, wenn die Un-
terstiitzerliste von der Kandidatenliste getrennt
wird. Auch dies ist in diesem Grol3betrieb schon
vorgekommen. ,Das kann passieren”, erldutert der

Beteiligung an BR-Wahien

Eine bloBe Anfechtbarkeit fiihrt
nicht zum Abbruch einer Be-
triebsratswahl. Nur wenn die
Wahl voraussichtlich nichtig ist,
kann diese abgebrochen werden.
Wird zum Beispiel eine Frist nicht
eingehalten, liegt ein grober Ver-
stoB vor (BAG am 27. Juli 2011, Az.
7 ABR 61/10).

Ein Betriebsteil ist dem Hauptbe-
trieb zuzuordnen, wenn dessen
Belegschaft die Teilnahme an der
dort stattfindenden Betriebsrats-
wahl beschlieRt (BAG am 17. Sep-
tember 2013, Az. 1 ABR 21/12).

Ein gewerkschaftlicher Wahl-
vorschlag zur Betriebsratswahl
liegt vor, wenn er von zwei Ge-
werkschaftsbeauftragten unter-
zeichnet ist. Nur dann darf die
Bezeichnung der Gewerkschaft
auch als Kennwort verwendet
werden. Der Wahlvorstand hat
bei einem Wahlvorschlag, der zu
Unrecht eine Gewerkschaftsbe-
zeichnung hat, das Kennwort zu
streichen und ihn stattdessen mit
Namen der beiden Erstbenannten
auf der Liste zu bezeichnen (BAG
am 15. Mai 2013, Az. 7 ABR 40/11).

RECHT SO! 1_14

Bei Betriebsratswahlen betrug
die Beteiligung im Schnitt ...

2002 79.7%
2006 80,6 %
2010 81,0%

Nach Beschdftigtenzahl betrug
die Beteiligung 2010 im Schnitt ...

5-20 190.9%
21-50 ’ 875%
R | 84,2%
R | 80.4%
o 6%
ir Tt

Quelle: Greifenstein, KiRler, Lange 2011
© Hans-Bockler-Stiftung 2011
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Arbeitsrechtsexperte, ,wenn Mitarbeiter zu ver-
schiedenen Schichten unter Zeitdruck durch die
Werkshallen eilen, um noch bis zum Fristablauf
die nétigen Unterschriften fiir die Untersttitzerliste
zu sammeln.” Wenn dabei aber die Kandidaten-
liste fehlt, weil’ der Unterzeichnende nicht, wem
er seine Unterschrift gibt. Die so zustande gekom-
mene Liste wurde vom Wahlvorstand abgelehnt,
woraufhin die Vertreter der betroffenen Liste
eine einstweilige Verfligung beim Arbeitsgericht
Regensburg beantragt haben. ,Diese wurde zu
unseren Gunsten abgelehnt”, erklart Michael
Puchert, der den Wahlvorstand in dieser Sache
rechtlich vertreten hatte.

Fristen sind unbedingt einzuhalten
Bevor eine Betriebsratswahl nichtig wird, mussen
hohe Hirden tiberwunden werden: Es muss ein
offensichtlicher, grober Verstof vorliegen. ,Fristen
und Formvorschriften missen genau eingehalten
werden”, unterstreicht der Jurist, ,deren Nicht-
einhaltung kann zur Nichtigkeit einer Betriebs-
ratswahl fiihren.” Das hat grolRere Folgen als die
Anfechtbarkeit einer Wahl. Wird vom Gericht
die Nichtigkeit einer Betriebsratswahl festgestellt,
werden alle Beschliisse des Betriebsrates von
der Konstituierung des Betriebsrates an bis zum
Zeitpunkt des Urteils unwirksam. Anders bei der
Anfechtbarkeit: Hier bleiben alle Vorhaben des
Betriebsrates in der Zwischenzeit wirksam.
»~Manchmal ist es sinnvoll, die Anfechtbarkeit
in Kauf zu nehmen”, sagt Michael Puchert, wie
bei der Betriebsratswahl in einem privaten Kran-
kenhaus. Hier gab es ausgelagerte Bereiche wie
Pforte, Kiiche und Reinigung, die der Eigentimer
als selbststandige Betriebe ansah. ,Dort jeweils
eine eigene Betriebsratswahl durchzufiihren war
unrealistisch”, erzahlt der Jurist, ,deshalb riet ich,
eine gemeinsame Wahl abzuhalten, auch auf die
Gefahr einer Anfechtbarkeit hin.” Die Beftirchtung
war berechtigt: Die Klinikleitung focht die Wahl an
und gewann in zweiter Instanz. ,Bis dahin waren
aber zweieinhalb Jahre vergangen, in denen der
Betriebsrat seine Arbeit machen konnte.”

www.dgbrechtsschutz.de

Foto: Oliver Bodmer

Michael
Puchert, Team-
leiter der DGB
Rechtsschutz
GmbH in
Regensburg,
rat, Fehler
bereits im
Vorfeld zu ver-
meiden, damit
die Betriebs-
ratswahl nicht
angefochten
werden kann.

Mehr Infos




Foto: IG Metall

Dr. Sabine
Maallen (47) trat
am 1. Dezember

2013 als neue Leite-
rin des Justiziariats
die Nachfolge von
Thomas Klebe an.
Nach selbststdn-
diger Titigkeit als
Rechtsanwiltin
folgten zwei Jahre
beim DGB-Rechts-
schutz in Krefeld.
Danach wechselte
sie 2002 in die

IG Metall-Verwal-
tungsstelle Duis-
burg-Dinslaken
und 2005 in die
Vorstandsverwal-
tung der I1G Metall.

Mehr Infos
im Internet:

Interview

Missbrauch von Leiharbeit

,ES fehlt ein Druckmittel”

Auch nach dem BAG-Urteil bleibt die Hochstiiberlassungsdauer von Leiharbeitnehmern undefiniert. Bei der
Begrenzung von Leiharbeit spielen Betriebsréte eine wichtige Rolle, sagt die IG Metall-Justiziarin Sabine Maafen.

Nach einigen
Entscheidungen
zugunsten von
Leiharbeitneh-
mern hilt sich das
Bundesarbeitsge-
richt nun in der
wichtigen Frage
der ,voriiberge-
henden Uberlas-
sung” zuriick. Was
steckt dahinter?
Seit dem 1. Dezem-
ber 2011 sieht § 1
Absatz 1 Satz 2 Ar-
beitnehmeriiberlas-
sungsgesetz (AUG)
vor, dass die Uber-
lassung von Ar-
beitnehmern ,vo-
ribergehend” erfolgt. Bisher hatte das Bun-
desarbeitsgericht folgende fir die betrieb-
liche und rechtliche Praxis wichtige Fragen
offengelassen: erstens, was ist unter ,vor-
tbergehend” zu verstehen, und zweitens,
welche Rechtsfolgen hat eine ,nicht vor-
tbergehende” Arbeitnehmeriberlassung?
Das Bundesarbeitsgericht scheint die zweite
Frage vor der ersten beantwortet zu haben.
Der § 10 Absatz 1 Satz 1 AUG fin-
giert das Zustandekommen eines Arbeits-
verhdltnisses zwischen Leiharbeitnehmer
und Entleiher, soweit der Verleiher nicht
tber die notwendige Arbeitnehmeriiber-
lassungserlaubnis verflgt. Besitzt er aber
eine Erlaubnis, tritt die Fiktion laut Bun-
desarbeitsgericht nicht ein, selbst wenn
der Leiharbeitnehmer unter Verstofs gegen
§ 1 Absatz 1 Satz 2 AUG nicht nur vo-
ribergehend eingesetzt wurde. Eine
analoge Anwendung des § 10 Absatz 1
Satz 1 AUG schloss das Gericht aus. Es fehle
insoweit an einer planwidrigen Regelungs-
licke. Eine Konkretisierung des Merkmals

voribergehend” erfolgte nicht. Inzwischen
hat ein finnisches Gericht den Europdischen
Gerichtshof mit der Frage angerufen, ob der
langerfristige Einsatz von Leiharbeitnehmern
im Rahmen der gewohnlichen Aufgaben ne-
ben den Stammbeschéftigten

Erlaubnis besitzt. Damit fehlt ein wesent-
liches Druckmittel, Leiharbeit auf ihren
urspringlichen Zweck zu begrenzen. Dem
Verleiher droht bei VerstoBen der Entzug
der Uberlassungserlaubnis. Auch das ist
nur ein stumpfes Schwert.

als verbotener Einsatz einge-
stuft werden kann (C-533/13).
Der EuGH wird also dartiber

»Equal Pay
ab dem ersten
Einsatztag ware

Es wird also noch wichtiger
werden, dass die Betriebs-
rite der Entleihbetriebe ihre

zu entscheiden haben, ob das beste Mittel Mitbestimmungsrechte wahr-

ein Verbot der dauerhaften . nehmen. Dabei kommt der
egen den Miss-

Arbeitnehmertiberlassung im 5¢8 . DGB Rechtsschutz GmbH

Einklang mit der EU-Richtlinie brauch von Leih- o, wichtige Rolle in der

2008/104/EG steht. arbeit.« Beratung zu.

Das Urteil wird oft verstanden als drin-
gende Aufforderung des Bundesarbeits-
gerichtes an den Gesetzgeber, endlich in
der Frage der Hochstiiberlassungsdauer
tatig zu werden. Siehst du das auch so?

Der Koalitionsvertrag kindigt bereits eine
gesetzliche Regelung von 18 Monaten an.
Dabei ist es entscheidend, ob die Hochst-
Uberlassungsdauer arbeitnehmer- oder
arbeitsplatzbezogen definiert werden
wird. Wird sie lediglich arbeitnehmer-
bezogen verstanden, ware es denkbar,
mehrere Leiharbeitnehmer hintereinan-
der auf einem Arbeitsplatz einzusetzen.
Damit wiirden Stammarbeitspldtze durch
Leiharbeit ersetzt. Es muss daher arbeits-
platzbezogen untersucht werden, ob der
Einsatz von Leiharbeitnehmern nur vo-
ribergehend erfolgt. Aber auch dann halte
ich 18 Monate fir einen zu langen Zeitraum.

Welche Auswirkungen wird das Urteil in
der Praxis haben — freie Hand fiir Arbeit-
geber beim billigen Dauereinsatz qualifi-
zierter Fachkrafte?

Ein Verstoll gegen § 1 Absatz 1 Satz 2
AUG bleibt fiir den Entleiher folgenlos. Er
muss lediglich sicherstellen, dass der von
ihm beauftragte Verleiher die notwendige

STRITTIGES WORT ,VORUBERGEHEND"

Es ist kein Arbeitsverhdltnis zustande ge-
kommen, urteilten die BAG-Richter am 9.
Dezember 2013 im Fall eines IT-Sachbe-
arbeiters, der von 2008 bis 2011 an einen
Krankenhausbetreiber entliehen worden
war (Az. 9 AZR 51/13). Dieser klagte, da
er aus seiner Sicht nicht nur voriiberge-
hend iiberlassen worden war. Aber die
Richter sahen keinen Klarungsbedarf, was
,voriibergehend" genau bedeutet. Dabei

betonte das BAG noch im Juli 2013, dass
das Wort einen dauerhaften Einsatz un-
tersage (Az. 7 ABR 91/11). Zudem sprach es
den Betriebsrdten ein Vetorecht zu.

Die Bundesregierung hatte das Wort
erst Ende 2011 in das Arbeitnehme-
riilberlassungsgesetz (AUG) einge-
fligt, um den zunehmenden Dauer-
einsatz von Leiharbeitnehmern zu be-
grenzen.
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Wie geht es weiter mit der gewerkschaft-
lichen Forderung nach Equal Pay?

Equal Pay ab dem ersten Einsatztag
wadre das beste Mittel gegen den Miss-
brauch von Leiharbeit. Dies ist in anderen
europdischen Landern bereits eine Selbstver-
standlichkeit. Der Koalitionsvertrag sieht nun
eine Equal-Pay-Regelung nach neun Mona-
ten ohne Abweichungen durch Tarifvertrage
vor. Das wdre eine Verbesserung fir die Kol-
leginnen und Kollegen, die langer als neun
Monate auf einem Arbeitsplatz beschaftigt
sind. Leider gilt das nicht fir alle Betroffenen.
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