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Bei der DGB Rechtsschutz GmbH triffst Du auf vielfältige 
Ausbildungsmöglichkeiten. Dazu zählen neben der 
betrieblichen Erstausbildung das Praktikum während 
des Jurastudiums und die Wahlstation im Rahmen des 
Referendariats.

Die DGB Rechtsschutz GmbH hat im Hinblick auf 
Ausbildung einiges zu bieten. Es gibt also gute Gründe, 
Dich für uns zu entscheiden: 

 Ȍ einzigartige fachliche Kompetenz im Arbeits-,  
 Sozial- und Verwaltungsrecht,

 Ȍ immenser Wissensschatz und ein starkes Wissens- 
 kollektiv,

 Ȍ keine Profit-Orientierung,

 Ȍ Vielfalt von Fällen in allen Instanzen,

 Ȍ überall in Deutschland vor Ort,

 Ȍ weitreichendes und stark verzweigtes Netzwerk,

 Ȍ enge Anbindung an die Gewerkschaften,

 Ȍ Möglichkeit zur Teilnahme an Weiterbildungs- 
 veranstaltungen.

Wir sind also ein starker Partner in der Ausbildung.  
Deshalb zögere nicht, Dich für einen gemeinsamen  
Weg mit uns zu entscheiden.

Sprich uns an! Wir stehen Dir sehr gern Rede  
und Antwort.

Immer eine gute Wahl Du findest uns hier:

WIR FÖRDERN UNSEREN NACHWUCHS

Immer 1. Wahl

Deine 
Wahlstation

DGB Rechtsschutz GmbH  
Roßstraße 94 
40476 Düsseldorf 
info@dgbrechtsschutz.de 
www.dgbrechtsschutz.de
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Erfahrung sammeln,  
Kompetenz aufbauen

Der Weg zu uns Alles unter einem Dach 

Für alle angehenden Jurist*innen kann die Wahlstation  
im Referendariat eine erste Weichenstellung sein. Wir be-
reiten optimal auf eine künftige Tätigkeit im Arbeits- oder 
Sozialrecht vor.

Die rund 370 Jurist*innen der DGB Rechtsschutz GmbH 
sind ausgewiesene Fachleute im Arbeits- und Sozialrecht 
sowie im Recht des öffentlichen Dienstes. Durch regel- 
mäßige Weiterbildung und Vernetzung untereinander sind 
sie stets auf dem aktuellen Stand von Gesetz und Recht-
sprechung.

Ihre außergewöhnliche Expertise und umfangreiche Erfah-
rung stellen die Rechtsschutzsekretär*innen der DGB 
Rechtsschutz GmbH jährlich in mehr als 120.000 neu ein-
gehenden Verfahren unter Beweis. Damit ist sie die einzige 
Vertretung von Arbeitnehmer*innen, die ein derartiges 
Fachwissen vorzuweisen hat.

In besonderen Kompetenz-Centren bündeln wir das 
Knowhow unserer Expert*innen. Solche Center gibt es in 
den Rechtsgebieten im Hinblick auf die Rechtsgebiete  
Öffentliches Dienstrecht /Beamtenrecht, Betriebliche  
Altersversorgung, Insolvenzrecht mit arbeits- und sozial-
rechtlichen Auswirkungen, Berufskrankheiten, Arbeits- 
und Gesundheitsschutz.

Diese Kompetenz entsteht aber vor allem durch die Ver-
netzung nach innen sowie mit den Gewerkschaften des 
DGB. Damit schaffen wir ein einzigartiges Angebot für Re-
ferendare, bereits zu diesem Zeitpunkt die Weichen für 
eine Spezialisierung zu stellen.

Ansprechpartner für Dich ist unsere Personalabteilung. 
Sie steht Dir mit Rat und Tat zur Seite.

Wissenswertes zur DGB Rechtsschutz GmbH findest Du  
im Internet unter www.dgbrechtsschutz.de. Dort haben  
wir für Bewerber*innen eine Karriereseite eingerichtet, 
über die Du Dich direkt online bei uns bewerben kannst: 
www.dgbrechtsschutz.de/wir/karriere.

Deine Ansprechpartner
Ulf Röding  
(Leiter Personal)

Susanne Wegstein  
(Personalassistentin)

Wilhelm-Leuschner-Str. 81  
60329 Frankfurt am Main

Telefon  
069/353 51 71-31

E-Mail  
personal@dgbrechtsschutz.de

Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) steht 
für eine solidarische Gesellschaft. Er ist die 
Stimme der Gewerkschaften und koordiniert 
die gewerkschaftlichen Aktivitäten. Als Dach-
verband schließt er keine Tarifverträge ab.

Seit seiner Gründung 1949 ist er dem Prinzip 
der Einheitsgewerkschaft verpflichtet. Er ist 
- wie seine Mitgliedsgewerkschaften - plu-
ralistisch und unabhängig, aber keineswegs 
politisch neutral. Er bezieht Position im Inter-
esse der Arbeitnehmer*innen. 

Die acht Mitgliedsgewerkschaften des DGB 
handeln mit den Arbeitgebern Tarifverträge 
aus. Sie organisieren Streiks und zahlen den 
Mitgliedern Streikunterstützung.

Sie helfen bei der Gründung von Betriebs-
räten. Beschäftigte bekommen Unterstüt-
zung, wenn zu betrieblichen Konflikten 
kommt. Bei Streitigkeiten mit ihrem Arbeit-
geber oder gegen Sozialversicherungsträger 
genießen Gewerkschaftsmitglieder kosten- 
losen Rechtsschutz.

Die Mitgliedsgewerkschaften des Deutschen 
Gewerkschaftsbundes handeln  mit den 
Arbeitgebern tarifpolitische Verbesserungen 
aus und sie vertreten ihre Mitglieder in den 
Betrieben. 


