Ein Stuck mehr Gerechtigkeit

Fir diese Schwerpunkte finden Sie beim
DGB Rechtsschutz Jurist*innen mit speziellem
Know-how und Erfahrungen.

@ Erwerbsminderungsrente

Autounfall, Herzinfarkt, Schlaganfall - selbst jungen
Beschaftigten kann sich plotzlich die Frage einer Erwerbs-
minderungsrente stellen. In vielen Fallen minden diese
Anspriiche in lange Streitigkeiten, zum Beispiel, wenn der
Gesetzgeber die Rentenversicherungstrager finanziell
schonen méchte und damit das Gerechtigkeitsinteresse in
den Hintergrund tritt.

@ Arbeitsunfall

Wer auf dem Weg zur und von der Arbeit oder in Ausfiihrung
seiner versicherten Tatigkeit einen Unfall erleidet, erhalt
Verletztengeld fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit. Zudem
erhalt er Verletztenrente, wenn der Minderungsgrad der
Erwerbsfahigkeit zwanzig Prozent tGberschreitet. Langwierige
Verfahren drohen vor allem in den Fallen, in denen der
Heimweg unterbrochen wurde oder ein gesundheitlicher
Schaden unabhangig vom Unfallereignis besteht.

@ Berufskrankheit

Wer im Rahmen einer versicherten Tatigkeit dauerhaft er-
krankt, erhalt ebenfalls Verletztenrente. Voraussetzung:
Die Krankheit ist als Berufskrankheit anerkannt. Aber auch
andere Erkrankungen sind anzuerkennen, wenn neue
Erkenntnisse der medizinischen Wissenschaft vorliegen.
Diese Falle fihren leicht zu langen Prozessen, weil man
sehr genau auf das medizinische Gutachten schauen muss.

@ Krankenversicherung

Die Leistungen der Krankenkassen werden zunehmend
eingeschrankt. So haben vor Sozialgerichten die Streitigkeiten
zur Gewahrung oder Hohe von Krankengeld sowie zur
Gewahrung von Rehabilitationsmafinahmen und Hilfsmitteln
zugenommen.

@ Rechte von Schwerbehinderten

Schwerbehinderte oder ihnen Gleichgestellte haben starkere
Rechte bei einer Kiindigung und das Recht auf Integration im
Berufsleben. Darlber wird vor Sozialgerichten haufig gestritten.

@ Arbeitslosengeld

Streitigkeiten mit der Agentur fir Arbeit betreffen meist
Sperrzeiten und die Anrechnung von Einkommen und Neben-
verdiensten. Falle zum Arbeitslosengeld Il betreffen die
Anrechnung von Vermdégen und zunehmend Streitigkeiten
um die Kosten fir Unterkunft und Heizung.

@ Pflegeversicherung

Ist der oder die Pflegebedirftige richtig eingestuft? Diese
Frage landet nicht selten vor dem Sozialgericht. Auch hier
erhalten Gewerkschaftsmitglieder kompetente Unterstiitzung
durch die Rechtsschutzsekretar*innen der DGB Rechtsschutz
GmbH.

Praxisbeispiel
Erneute Heimfahrt versichert

Ein Arbeitnehmer fuhr mit dem Motorrad nach Arbeits-
ende nach Hause, kehrte aber in den Betrieb zurtick,
um seinen zurlickgelassenen Geldbeutel aus dem
Spind zu holen. Im Betrieb erérterte er mit zwei
Kollegen Probleme um eine geplante Messe-
veranstaltung, die seinen Aufgabenbereich
betrafen. Danach fuhr er erneut nach Hause
und verungliickte dabei. Die Berufsgenos-
senschaft lehnte die Anerkennung als
Wegeunfall ab. Nachdem Jurist*innen
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Stationen
Im Sozialrecht

Sind Sie mit Ihrer Renten-, Kranken-, Pflege- oder Unfall-
versicherung nicht einverstanden? Haben Sie Streit ums
Arbeitslosengeld? So funktioniert der gewerkschaftliche
Rechtsschutz:

© Erst zur Gewerkschaft

Bei einem rechtlichen Problem sollten Sie zundchst mit
Ihrem Ansprechpartner im Gewerkschaftsbiiro reden.

Es empfiehlt sich, vorher dort per E-Mail oder Telefon einen
Termin abzustimmen. Die Adresse des ortlichen Gewerk-
schaftsbiros ist Giber die Homepage der betreffenden
Gewerkschaft herauszufinden. Hier finden Sie eine Liste

der Homepages: www.dgbrechtsschutz.de/wir/organisation/
gewerkschaften. Der gewerkschaftliche Rechtsschutz ist fir
Gewerkschaftsmitglieder kostenlos und im Mitgliedsbeitrag
enthalten.

© ... dann zur DGB Rechtsschutz GmbH

Im ortlichen Gewerkschaftsbiiro wei man auch, wo |hr
Spezialist bei der DGB Rechtsschutz GmbH zu finden ist.

In diesem vertiefenden Beratungsgesprach treffen Sie auf
erfahrene Jurist*innen, die lhre Interessen einschatzen und
Auskunft geben kdnnen Uber die Rechtslage sowie lhre
Chancen in einem eventuellen Prozess.

© ... wenn's sein muss: zum Gericht

Jurist*innen der DGB Rechtsschutz GmbH vertreten Sie

im Antrags- und Widerspruchsverfahren (Verwaltungs-
verfahren) ebenso wie in allen sozialgerichtlichen Instanzen.
Vor dem Bundessozialgericht und auch vor dem Europaischen
Gerichtshof erhalten Sie als Mitglied Rechtsbeistand von
ausgewiesenen Fachleuten der DGB Rechtsschutz GmbH
aus dem ,Gewerkschaftlichen Centrum fiir Revision und
Europédisches Recht”.
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Rechtsschutz GmbH

Engagiert
an lhrer Seite

lhre Top-Spezialisten im Arbeits- und Sozialrecht

Der Gewerkschaftliche Rechtsschutz stellt beim Arbeits- und
Sozialrecht den grofiten deutschen und europdischen Zu-
sammenschluss erfahrener Jurist*innen dar. 700 Kolleg*innen
in 114 Biros stehen den DGB-Gewerkschaften und ihren
Mitgliedern zur Verfiigung. Ein einmaliges Team, das sich
entschlossen vor seine Mandant*innen stellt und engagiert
fur deren Rechte eintritt.

Gemeinsam starker durch Kompetenz-Center

Wir fiihren das Know-how unserer Expert*innen auf wichtigen
Rechtsgebieten zusammen, dazu gehdren:

0 Arbeits- und Gesundheitsschutz

0 Offentliches Dienstrecht/Beamtenrecht

0 Betriebliche Altersversorgung

0 Insolvenzrecht

0 Berufskrankheiten

0 Kollektives Arbeitsrecht

Informiert durch ein starkes Solidarnetzwerk

Wir wissen wo der Schuh driickt! Die Expert*innen des DGB
Rechtsschutz tauschen sich regelmafig aus mit Betriebs-
und Personalraten sowie den Gewerkschaften vor Ort.

Schlagkraftig mit Erfolgsquote

Mehr als 85 Prozent aller arbeitsrechtlichen Verfahren
werden erfolgreich fiir unsere Mandant*innen ent-
schieden oder mit einem Vergleich abgeschlossen.
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Sozialrecht. Hartz-1V-Gesetze sowie zunehmende
korperliche und psychische Belastungen am
Arbeitsplatz sorgen dafiir, dass es viele Falle gibt,
in denen soziale Rechte erkampft werden miissen.
Das Sozialrecht betrifft langst nicht nur Arbeits-
suchende oder Rentner*innen. Immer wichtiger
werden Fragen, die uns alle betreffen — wie beispiels-
weise die zur Grundsicherung, zur Krankenversi-
cherung oder zur Anerkennung von Berufskrank-
heiten. Der DGB Rechtsschutz betreibt inzwischen
ein eigenes Kompetenzcenter fir diesen wichtigen
Rechtsbereich.



