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Arbeitszeit und kollektive Regelungen – zwischen Souveränität und Entgrenzung

Der Workshop wird aktuelle Entwicklungen der Arbeitszeitregulierung behandeln. 
Dabei werden betriebliche und tarifliche Regelungen und auch Zukunftsperspekti-
ven dargestellt. Neben Fragen der Entgrenzung von Arbeit wird es z.B. um Flexibili-
sierungschancen für die Beschäftigten und Möglichkeiten einer besseren Verein-
barkeit von Arbeit und Privatleben gehen. Zudem wird auch die aktuelle Recht-
sprechung zur Mitbestimmung bei der Arbeitszeit dargestellt.
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