
Studium Kath. Theologie mit Schwerpunkt „Wirtschaftsethik“, Promotion in Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften. Seit 2010 Betriebsratsmitglied der IGM am 
Standort München und derzeit Bereichsbetriebsrat im BMW Forschungs- und 
Innovationszentrum für die Bereiche Design, Elektronik und elektrische Antriebs-
systeme. Für den BMW Betriebsrat ist Peter Cammerer Mitglied in nationalen und 
gewerkschaftlichen Arbeitsgruppen zur Elektromobilität, Digitalisierung, Emissio-
nen und er war Verhandlungsführer zur Betriebsvereinbarung Mobilarbeit. Bis 
2010 war er im Personalmanagement und in der Personalstrategie bei der BMW 
Group tätig.

Forum 2:  Arbeitszeit in der betrieblichen Praxis

Seit Januar 2014 wird bei BMW die Betriebsvereinbarung „Mobilarbeit“ angewen-
det. Sie ist hinsichtlich der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben ein arbeitspo-
litischer Meilenstein, denn Arbeitsleistung ist individueller gestaltbar denn je. 
Geregelt ist u.a., dass jede Art der Mobilarbeit Arbeitszeit ist und als solches erfasst 
wird. Zentrales Element ist auch, dass Zeiten der Erreichbarkeit und der Nichter-
reichbarkeit vereinbart werden. 
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