Beglaubigte Abschrift

Hessisches Landesarbeitsgericht Verkindet am:
30. Januar 2018

Az.: 4 TaBV 227/17 =

9 BV 20/17 Arbeitsgericht GieBen gez. Korb

Beschatftigte als Urkundsbeamtin der
Geschéftsstelle

Im Namen des Volkes

Beschluss

beschlossen:

Die Beschwerde der Beschwerdefiihrerinnen gegen den Beschluss
des Arbeitsgerichts GieBen vom 26. September 2017 - 9 BV 20/17 -
wird zuriickgewiesen.
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Grinde:

Die Beteiligten streiten {iber die Bestellung einer Einigungsstelle.

Die zu 2) und 3) beteiligten, nicht tarifgebundenen Arbeitgeberinnen betreiben
einen Gemeinschaftsbetrieb, dessen Belegschaft von dem antragstellenden

UIIU UUll ZU 1T 1T DISKETT SILUNYET UDET WIS CHIUITUNY SHISS UEUISUNuIE Ver-
gltungssystems fiir die gewerblichen Arbeithehmer der Arbeitgeberinnen. Die
Verhandlungen scheiterten daran, dass der Betriebsrat die Ansicht vertrat, dass
die unterste im Betrieb angewandte Lohngruppe Lohnwucher darstelle und fiir
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stellenbestellungsverfahren weiter.

Wegen des erstinstanzlichen Sach- und Streitstands wird auf den tatbestandli-

werblichen Bereich“ und setzte die Zahl der Beisitzer auf drei pro Seite fest.

Die Arbeitgeberinnen haben gegen den am 05. Oktober 2017 zugestellten Be-
schluss am 18. Oktober 2017 Beschwerde eingelegt und diese gleichzeitig be-
griindet. Sie halten an ihrer Auffassung fest, dass eine ordnungsgemaéfe Be-
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durchsetzen wolle.

Wegen des weiteren zweitinstanzlichen Vortrags der Arbeitgeberinnen wird auf
den Schriftsatz vom 18. Oktober 2017 Bezug genommen.

Die Arbeitgeberinnen beantragen,
den Beschluss des Arbeitsgerichts GieBen vom 26. September 2017
-9 BV 20/17 — abzudndern und die Antrdge zuriickzuweisen.
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Wiirdigung des Arbeitsgerichts wie im Schriftsatz vom 06. November 2017 er-
sichtlich.

Il
Die Beschwerde ist nicht begriindet.

1. Der Antrag ist zuldssig. Insbesondere beruht er auf einer ordnungsge-
maRen Beschlussfassung des Betriebsrats.

Eine solche hat das Arbeitsgericht auf Grund des entsprechenden Vortrags des
Betriebsrats und der von ihm durchgefiihrten Beweisaufnahme unter Il 1 seiner
Entscheidungsgriinde eingehend festgestellt. Danach hétte es den Arbeitgebe-
rinnen oblegen, demgegeniiber durchgreifende Verfahrensméngel konkret auf-
zuzeigen (vgl. etwa BAG 16. November 2005 - 7 ABR 12/05 - BAGE 116/192,
zu B |1 1 b). Daran fehlt es.
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2 Der Antrag ist auch begriindet, da die Einigungsstelle nicht im Sinne von
§ 100 Abs. 1 Satz 2 ArbGG offensichtlich unzusténdig ist.

a) Dass die Einfilhrung eines betrieblichen Entgeltssystems grundsatzlich
gemal § 87 Abs. 1 Nr. 10, 11 BetrVG mitbestimmungspflichtig ist, steht auBer
Frage. Die Arbeitgeberinnen verweisen allerdings zutreffend darauf, dass die-
ses Mitbestimmungsrecht auf die Festlegung abstrakt-genereller Entlohnungs-

grundsétze gerichtet ist und nicht die individuelle Lohngestaltung erfasst (vgl.
etwa BAG 18. Oktober 2011 — 1 ABR 34/10 — AP BetrVG 1972 § 87 Lohnge-
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Lohnwuchers sei ein bestimmter Mindestlohn geboten, fiihrt zu keiner anderen
Einschétzung. Einerseits wiirde, auch wenn diese Forderung unzuldssig sein
sollte, dies nicht zur Unzustindigkeit der Einigungsstelle im Ubrigen fiihren.

MEUIHIL YEUUIUST 31U, QUINE JIUI aud § 190 AU, | DUD WIS CHUIUSIIVIINGIL G-
ner bestimmten Lohnhéhe ergeben, waren demzufolge auch die Beteiligten hie-
ran gebunden. Ob dies der Fall ist, ist nicht im Einigungsstellenbestellungsver-
fahren, sondern gegebenenfalls in einem Beschlussverfahren (iber die Anfech-
tung eines Spruchs der Einigungsstelle zu klaren.

nerbetrieblich {iber die Angelegenheit ausreichend verhandelt. Dazu geniigt ein
ernsthafter Verhandlungsversuch (stdndige Rechtsprechung, vgl. etwa Hessi-
sches LAG 17. April 2007 — 4 TaBV 59/07 — AuR 2008/77 L, zu lll; 30. Septem-
ber 2014 — 4 TaBV 157/14 — Juris, zu Il 2 a bb). Lehnt ein Betriebspartner die
Bestellung einer Einigungsstelle grundsétzlich ab, bedarf es unabhangig vom
Umfang der vorherigen Verhandlungen der Betriebsparteien nicht deren Fort-
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2006 — 4 TaBV 1/06 — AuR 2006/413 L, zu Il 2 ¢; 30. September 2014 a. a! 3., "
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zu Il 2 a bb). wx 3
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Hier kann nicht davon die Rede sein, dass der Betriebsrat seine Verhandlungs-

pflicht nicht ausreichend erfiillt hat. Zundchst verhandelten die Beteiligten etwa
ein halbes Jahr lang in sieben Sitzungen (iber die Angelegenheit. Ergebnis die-
ser Verhandlungen war adch nach der Schilderung der Arbeitgeberinnen, dass
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far weitere Verhandlungen. Diese waren vielmehr an den miteinander unverein-
baren Standpunkten der Beteiligten gescheitert.

Rechtsmittelbelehrung:

Dieser Beschluss ist unanfechtbar, § 100 Abs. 2 Satz 4 ArbGG.
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