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Streitigkeiten beim Arbeitsrecht

+ES wird mit harten
Bandagen gekampft”

Es gibt 2017 nicht mehr
Arbeitsrechtsrechtsstreitigkeiten als
2016. Aber die
Auseinandersetzungen enden
seltener mit einem Vergleich,
sondern werden verstarkt vor Gericht
bis zu einem Urteil durchgekampft.

,Beim Arbeitsrecht sind wir in 89
Prozent der Fille erfolgreich“, sagte
Alexandra Fries, Teamleiterin der
DGB Rechtsschutz GmbH. Fries und
ihre neun Mitarbeiter sind fiir alle
DGB-Mitglieder in Mittelfranken bei
arbeitsrechtlichen oder sozialrechtli-
chen Streitsachen zustindig. 2016 gab
es 1800 Falle und es wurden 3,2 Millio-
nen Euro fiir die DGB-Mitglieder bei
Arbeitsgerichtsprozessen erstritten.
In diesem Jahr sind es bislang 2,5 Mil-
lionen Euro. Wobei der Anteil von
auBergerichtlichen Vergleichen in
Hohe von 2,7 Millionen Euro (2016)
auf 1,9 Millionen Euro (2017) gesun-
ken ist.

Bei den Streitgegenstdnden stehen
Auseinandersetzungen um die Bezah-
lung (35,6 Prozent) und um Kiindigun-
gen (33,9 Prozent) ganz vorne. 2016
gab es noch sehr viele Gerichtsverfah-
ren zum Thema Eingruppierung. ,,Im
GroB- und Einzelhandel wurden erst-
mals tarifrechtliche Eingruppierun-
gen vorgenommen. 99 Prozent der
Betroffenen waren unzufrieden®, sag-
te Fries. 2017 haben die Streitigkeiten
um Zeugnisse und um Abmahnungen
zugelegt. ,Es wird heuer mit etwas
hérteren Bandagen gekdmpft“, mein-
te die Teamleiterin.

Mehr Streitfalle
zur Grundsicherung

Schwerpunkte beim Sozialrecht
sind in Mittelfranken die Auseinander-
setzungen um das Recht von Schwer-
behinderten und die Rentenversiche-
rung. Zugelegt haben 2017 in Mittel-
franken die Félle, bei denen die
Grundsicherung eine Hauptrolle
spielt, ihr Anteil stieg von 14,8 Pro-
zent auf 18,4. Es gibt auch mehr Aus-
einandersetzungen mit den Kranken-
versicherungen. Die DGB-Rechts-
schutz GmbH, eine Tochter des DGB,
ist mit ihren 400 Juristen in ganz
Deutschland die grofite ,,Anwaltskanz-
lei“. 120000 Verfahren wurden 2016
durchgefiihrt. Die Mitarbeiter geben
auch Betriebsraten juristische
Deckung, wenn es mit den Arbeitge-
bern zu Konflikten kommt. In diesem
Jahr konnten die DGB-Anwéilte einen
Fall gewinnen, wo ein unliebsamer
Betriebsrat nach 40 Jahren Betriebszu-

Copyright (c) 2017 Verlag Nuernberger Presse, Ausgabe 17/11/2017

November 17, 2017 9:38 am (GMT -1:00)

gehorigkeit versetzt werden sollte.
Erfolgreich waren sie auch, als ein
Betrieb trotz Tarifbindung die Lohner-
hohung nicht zahlen wollte. Derzeit
lauft ein Verfahren um die Einstel-
lung des Weihnachtsgelds, das 20 Jah-
re lang von einer Firma gezahlt wur-
de.

,Recht muss man auch erstreiten®,
stellte Thomas Doll, DGB-Geschéfts-
fithrer und einstimmig wiedergewahl-
ter Vorsitzender des DGB-Stadtver-
bands Niirnberg, angesichts der Zah-
len fest. Wenn es nicht so viele ,,preka-
re und atypische Beschéaftigungsver-
héltnisse“ in der Region geben wiirde,
dann wére wohl die Zahl der arbeits-
rechtlichen = Auseinandersetzungen
noch grofler. Teilzeitarbeiter, geringfii-
gig und befristet Beschéftigte sowie
Leiharbeiter wiirden seltener ihre
Rechte gerichtlich durchsetzen.

Doll hélt solche Arbeitsverhéltnisse
oft fiir eine Sackgasse, weil es kein
Recht auf Riickkehr auf eine Vollzeit-
stelle gibt und in der Regel Beforde-
rungen ausbleiben. In der Stadt Niirn-
berg ist der Anteil solcher ,,atypischer
Beschiaftigungsverhéltnisse“ an allen
Beschaftigungsverhaltnissen ZWi-
schen 2003 und 2016 von 28,1 auf 38,1
Prozent gestiegen. In Bayern liegt der
Durchschnitt bei 38,3 Prozent. Ans-
bach ist mit 43,7 Prozent Spitzenrei-
ter, weil dort viele Zeitarbeitsfirmen
angesiedelt sind. Die Zahlen hat die
Hans-Bockler-Stiftung ermittelt. Doll
beklagte auch, dass die Tarifbindung
der Beschiftigten von 76 Prozent
(1998) auf 59 Prozent (2016) gesunken
ist.

Vor allem in der Hightech-Branche
und in neu gegriindeten Betrieben
gebe es weder Tarifvertridge noch
einen Betriebsrat. Doll forderte wei-
ter, dass die Dokumentationspflicht
beim Mindestlohn beibehalten wird
und dass Bauauftrage der offentli-
chen Hand grundsétzlich nicht an Fir-
men gehen dirfen, die ,prekar
Beschaftigte“ einsetzen. ,Das muss
auch kontrolliert werden*, sagte Doll.
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