Das wichtigste im Uberblick

GJEW e.V. und DGB Rechtsschutz GmbH wollen mit ihrer
Veranstaltungsreihe ,,Themenwerft“ einen Beitrag zur Wis-
sensvernetzung im gewerkschaftlichen Raum leisten. Des-
halb freuen wir uns, die nachfolgende Abendveranstaltung
ankiindigen zu kénnen.

& Unsere Veranstaltungsreihe
Themenwerft

# Das Thema der Veranstaltung:
«Tariflicher Mindestlohn»

& Der Experte:
Antonius Allgaier
(IG BAU, Arbeits- und Sozialrechtspolitik)

& Datum:

08. September 2016

# Ort:
GJEW e.V., Bildungsstétte am Pichelssee,
Am Pichelssee 45, 13595 Berlin
www.gjew.de

& Beginn:
18:00 Uhr
(mit anschlieBendem Vernetzungstreffen)

# Kontakt:
GJEW e.V., Am Pichelssee 45, 13595 Berlin
Tel.030-362019-0,Fax030-362019-12
Jaqueline.Grade@igbau.de
www.gjew.de

& Hinweis:
Nach dem offiziellen Teil bieten wir einen kleinen Imbiss
mit Getranken an, so dass ebenfalls noch ausreichend
Gelegenheit zum Austausch, zum Gesprach und zur
Diskussion besteht.

FAX: 030/36 20 19 -12

Anmeldung

Tariflicher Mindestlohn. Und jetzt?
08. September 2016, Berlin-Pichelssee, GJEW e.V.

Name:

Vorname:

Firma:

Funktion:

Anschrift (Firma):

Telefon (dienstlich)

Telefon (privat):

Mail:
DGB Rechtsschutz GmbH y
Hans-Bockler-StraRe 39 E IE
40476 Dusseldorf :!

kommunikation (at) dgbrechtsschutz.de E
www.dgbrechtsschutz.de

Stand: Februar 2015

GIEW &

Rechtsschutz GmbH

Veranstaltungsreihe: Themenwerft

Donnerstag, 08.09.2016

Wissen teilen — Wissen vernetzen

GEMEINSAM. ZIELE. ERREICHEN.



Kompetenz aus erster Hand

Unser
Motto
lautet:
Stark

im

Vernetzen.

Tariflicher Mindestlohn. Und jetzt?

Die Mitbestimmung und damit auch das
Betriebsverfassungsgesetz gehdren zu den
Grundfesten unserer Demokratie. Mit dem
Recht auf Tarifverhandlungen kénnen sich
die Arbeitnehmer gegen die grenzenlose Aus-
beutung durch die Unternehmen zur Wehr
setzen. Der tarifliche Mindestlohn ist eine
Errungenschaft im Kampf um eine faire Ent-
lohnung. Doch zu viel ist noch offen rund um
dentariflichen Mindestlohn undvielesistauch
noch nicht bekannt. So stellen sich Fragen:

& Was umfasst der tarifliche
Mindestlohn?

& ...wowirkt er nachhaltig?

# ...wie kann er durchgesetzt werden?

& ...wo und wie wird er mit allen
Mitteln verhindert?

& ...wie konnen wir den tariflichen
Mindestlohn durchsetzen?

& ...und was kdénnen wir nur gemeinsam
erreichen?

Auf diese und andere Fragen wollen wir am
08. September 2016 Antworten geben und
wirwollen gleichzeitig zur Diskussion einladen.

Zum Thema

# Gerechter Lohn fiir jede Arbeit.

DerMindestlohnist endlich gesetzlich
festgelegt, dertarifliche Mindestlohn

Unsere schon langst Realitat. Ziel erreicht?
Experten
kommen Langst noch nicht, denn trotz klarer

Gesetzeslage stoBenwirimmerwieder
auf GesetzesverstoRe. Und auchwenn
Praxis dertarifliche Mindestlohn ibereits eine
feste GroRe ist — dank unseres gemein-

aus der

und
. samen Kampfes -, bleibt noch einiges
bringen zu bewirken.
daher die

Expertise mit, Diese Errungenschaft gilt es zu vertei-
digen und langfristig zu sichern. Dazu
zéhltselbstverstandlich auch die konti-

nuierliche tarifliche Anpassung.

die wir suchen.

Zu den Diskutanten

& Firdiesesganzspezielle Themahaben
wir als ausgewiesenen Experten
Antonius Allgaier von der IG BAU

Unzss gewinnen kénnen. Er teitet die Abtei-
Ziel: lung Arbeits- und Sozialrechtspolitik
Aktive beiderIGBAU undistvon Beruf Rechts-
zusammen- anwalt.
bringen

Erist Experte fir die tariflichen Min-
destl6hne und die Starkung der Tari-
fautonomie.

und ins Gesprdch
kommen

GIEW &

Rechtsschutz GmbH

Wissen teilen und vernetzen

Dabei sein: Der gewerkschaftliche Rechtsschutz und die GJEW e.V.
in Berlin offerieren eine ganz besondere Event-Reihe: Themenwerft.

GerechterLohn, Europdisierung, Globalisierung, Rechteverfall, moder-
nes Prekariat, Bildungsgerechtigkeit, Wirtschaftsimperialismus,
Work-Life-Balance, Sprachmacht und Sprachverfiihrung, all das sind
Themenkomplexe, die immer wieder Aktuelles, Interessantes und
auch Brisantes bergen. Wir greifen diese Themen auf.

Mit dabei sind nicht nur berufene Diskutanten und ausgewiesene
Experten, wirsind stets bemiiht, an den Veranstaltungsabenden auch
ganzbesondere, interessante Impulsgeberals Uberraschungsgiste
einzubinden.

Dr. Werner Biinnagel
Leiter Unternehmens- und Organisationskommunikation
DGB Rechtsschutz GmbH

IHRE ANSPRECHPARTNER ZUR THEMENWERFT

GJEW e.V.
Karsten Berlin

Am Pichelssee 45

13595 Berlin G ! E W
Tel.030/362019-0

Mail Karsten.Berlin (at) igbau.de

DGB Rechtsschutz GmbH

Dr. Werner Biinnagel

Hans-Bockler-Str. 39
40476 Dusseldorf

V.o 4

Rechtsschutz GmbH
Tel. 0211/43 01-522 oder 069/35 35 171-12
Mail Werner.Buennagel (at) dgbrechtsschutz.de



