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Nachricht
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Schadensersatz des Arbeitgebers wegen Diskriminierung steuerfrei

Das FG Neustadt hat entschieden, dass eine Entschadigung, die ein Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer
wegen Diskriminierung, Mobbings oder sexueller Belastigung zahlen muss, auch dann steuerfrei (also
kein Arbeitslohn) ist, wenn der Arbeitgeber die behauptete Benachteiligung bestritten und sich lediglich
in einem gerichtlichen Vergleich zur Zahlung bereit erklart hat.

Die Klagerin wohnt im Zustandigkeitsbereich des Finanzamtes Worms-Kirchheimbolanden und ist Einzel-
handelskauffrau. Gegen die ordentliche Kindigung ihres Arbeitsverhaltnisses "aus personenbedingten
Grinden" erhob sie eine Kiindigungsschutzklage, mit der sie auch eine Entschadigung wegen Benach-
teiligung aufgrund ihrer Behinderung begehrte. Wenige Wochen vor der Kiindigung hatte das Amt fir
soziale Angelegenheiten Landau eine Kérperbehinderung von 30% festgestellt.

Vor dem ArbG Kaiserslautern schlossen die Klagerin und ihr Arbeitgeber sodann einen Vergleich, in dem
"eine Entschadigung gemald § 15 AGG" i.H.v. 10.000 Euro vereinbart und das Arbeitsverhaltnis einver-
nehmlich beendet wurde. Mit ihrer Klage wandte sich die Klagerin gegen die Auffassung des beklagten
Finanzamtes, dass es sich bei dieser Entschadigung um steuerpflichtigen Arbeitslohn gehandelt habe.

Das FG Neustadt hat der Klage stattgegeben.

Nach Auffassung des Finanzgerichts ist dem beim Arbeitsgericht geschlossenen Vergleich zu entneh-
men, dass es sich bei der Zahlung nicht um Ersatz fir entstandene materielle Schaden i.S.d. § 15 Abs.
1 AGG (z.B. entgehenden Arbeitslohn) gehandelt hat, sondern um den Ausgleich immaterieller Schaden
i.5.d. § 15 Abs. 2 AGG wegen einer Diskriminierung der Klagerin als Behinderte. Eine solche Entschadi-
gung sei steuerfrei und nicht als Arbeitslohn zu qualifizieren. Der Arbeitgeber der Klagerin habe die Be-
nachteiligung zwar bestritten. Im Wege des Vergleichs sei er jedoch bereit gewesen, eine Entschadi-
gung wegen (nur) behaupteter Benachteiligung zu zahlen. Solche Einnahmen hatten keinen Lohncha-
rakter und seien daher steuerfrei.
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