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Urteil

Werner, Gerichtsa ngestelite
als Urkundsbeamter der Geschiftsstelle

In dem Rechtsstreit

_ - — Klager —

Prozessbevollméchtigte:

DGB Rechtsschutz GmbH. Biiro Braunschweig, vertr. d. d. Ass'en jur. Hoffmann, Erdmann-
Poll, Réding, Bartels, Wilhelmstr. 5, 38100 Braunschweig

gegen

— Beklagte —

Prozessbevollméchtigte:

hat die 2. Kammer des Arbeitsgerichts Braunschweig auf die miindliche Verhandlung vom
6. Oktober 2016 durch die Richterin Dr. Purschwitz als Vorsitzende,

den ehrenamtlichen Richter Herrn Alfred Richter und

den ehrenamtlichen Richter Herrn Sdren Mager als Beisitzer

flr Recht erkannt:

1. Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager 2.564,72 € brutto nebst Zinsen in Héhe von
5 Prozentpunkten tiber dem jeweiligen Basiszinssatz ab dem 01.07.2016 zu zahlen.



.

2. Die Kosten des Rechtsstreits hat die Beklagte zu tragen.
3. Der Streitwert wird auf 2.564,72 € festgesetzt.

4. Die Berufung wird nicht gesondert zugelassen.

Tatbestand

Die klagende Partei begehrt die Zahlung von Urlaubsgeld.

Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien findet der Manteltarifvertrag fur die Beschaftigten in der
nieders&dchsischen Metallindustrie vom 17. Oktober 1994 in der Fassung vom 08. Juli 2010
(im Folgenden: MTV Metall) kraft beiderseitiger Tarifgebundenheit Anwendung.

In § 19 MTV Metall ist die Urlaubsvergitung geregelt. Hiernach erhalten die Beschaftigten je
Urlaubstag 50 % des durchschnittlichen Tagesentgeltes, welches nach § 9 Ziffer 2 und 3 MTV
Metall zu ermitteln ist. Hinsichtlich des naheren Inhalts des MTV Metall wird auf den MTV Me-
tall Bezug genommen.

Bei der Beklagten ist der Auszahlungszeitpunkt fiir das Urlaubsgeld einheitlich auf den
30. Juni eines jeden Jahres festgelegt.

Aulergerichtlich machte die klagende Partei ihre Forderung bereits geltend. Der geltend ge-
machte Betrag beruhte auf der Berechnung der Beklagten. Die Beklagte reagierte auf die
Zahlungsaufforderung nicht.

Der Klager beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 2.564,72 € brutto nebst Zinsen in Héhe von
5 Prozentpunkten iiber dem jeweiligen Basiszinssatz ab dem 01.07.2016 zu zah-
len.

Die Beklagte beantragt,
die Klage abzuweisen.

Wegen des weiteren Vorbringens wird auf die zwischen den Parteien gewechselten Schrift-
satze einschlieBlich der Anlagen sowie die Protokolle der mindlichen Verhandlung Bezug

genommen.

Entscheidungsgriinde

I
Die zulassige Klage ist begriindet.

T
Die klagenden Partei hat einen Anspruch auf die begehrte Urlaubsvergttung in der eingeklag-

te H6he nach § 19 Ziffer 2 MTV Metall.

a.
Nach § 19 Ziffer 2 MTV Metall haben Beschéftigte je Urlaubstag einen Anspruch auf Zahlung
von 50 % des durchschnittlichen Tagesentgeltes. Der MTV Metall wirkt auf das Arbeitsver-
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héltnis der Parteien kraft beiderseitiger Tarifgebundenheit normativ ein und findet somit An-
wendung.

b.
Die Héhe des durchschnittlichen Tagesentgeltes, welches nach § 19 Ziffer 2 i.V.m. § 9 Ziffer 2

und 3 des MTV Metall Grundlage fur die Berechnung der Hohe des Anspruchs ist, ist ebenso
wie die absolute Hohe des Anspruchs zwischen den Parteien unstrittig geblieben.

o}
Die Falligkeit der Zahlung ergibt sich aus § 19 Ziffer 3 MTV Metall i.V.m. der betrieblichen Ei-

nigung zur Auszahlung der Urlaubsvergiitung am 30. Juni eines jeden Jahres.

Der Streitwert war gemap § 61 Absatz 1 ArbGG im Urteil festzusetzen, Dabei wurde der
Nennbetrag der Forderung zugrunde gelegt.

Rechtsmittelbelehrung

Da das Gericht die Berufung nicht besonders zugelassen hat, kann gegen dieses Urteil gem.
§ 64 Abs. 2 Arbeitsgerichtsgesetz Berufung nur eingelegt werden, wenn
1. der Wert des Beschwerdegegenstandes 600 EUR Ubersteigt oder

2. es sich um eine Rechtsstreitigkeit tiber das Bestehen, das Nichtbestehen oder die
Klndigung eines Arbeitsverhaltnisses handelt,

Die Berufung muss schriftlich oder in der Zugelassenen elektronischen Form eingelegt wer-
den. Die elektronische Form wird durch eine qualifizierte signierte Datei gewahrt,
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die nach den MaRgaben der Niedersachsische Verordnung tiber den elektronischen Rechts-
verkehr in der Justiz (Nds. ERVVO-Justiz) vom 15. Oktober 2014 (Fundstelle:

Nds. GVBI. vom 28. Oktober 2014, Seite 284.) in der jeweils geltenden Fassung in den elekt-
ronischen Gerichtsbriefkasten zy Ubermitteln ist.

teils bei dem

Landesarbeitsgericht Niedersachsen, LeonhardtstraRe 15, 30175 Hannover

eingegangen sein. Die Berufungsschrift muss das Urteil bezeichnen, gegen das die Berufung
gerichtet wird und die Erklarung enthalten, dass gegen dieses Urteil Berufung eingelegt

Dr. Purschwitz





