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Kurzvita 

Nach der juristischen Ausbildung zur Volljuristin an den Universitäten Tübingen und Bremen 
war Helga Nielebock ab 1984 bis 1988 als DGB-Rechtssekretärin tätig. Danach war sie von 
1988 bis 1995 juristische Sachbearbeiterin in der Rechtsabteilung des Hauptvorstandes der 
Gewerkschaft Holz- und Kunststoff. Seit 1996 war sie Abteilungsleiterin der Abteilung Recht 
beim DGB Bundesvorstand. Ab April 2018 ist Helga Nielebock ich in der Freistellungsphase 
der Altersteilzeit. 

Seit 1982 ehrenamtliche Referentin in der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit.  

Seit 1995 ehrenamtliche Richterin am Bundesarbeitsgericht (Mitglied des Großen Senats)  

und  

seit 1997 Mitglied im Vorstand und Verbandsausschuss des Deutschen 
Arbeitsgerichtsverbandes.  

Seit 2010 Mitglied im Vorstand der Gesellschaft für europäische Sozialpolitik.  

Helga Nielebock veröffentlichte in juristischen Fachzeitschriften sowie in zahlreichen 

Buchbeiträgen. 

Profil 

Vorträge, Diskussionsteilnahme, Moderation und Beratung in allen Fragen des Arbeits- und 
des angrenzenden Sozialrechts sowie der Verfahrensrechte, 

Rechtspolitische Bewertungen zu allen Fragen des Arbeits- und angrenzende Sozialrechts, 
des Verfahrens- und Verfassungsrechtes in den vorgenannten Rechtsgebieten, 

Publikation von Beiträgen für die verschiedensten Zielgruppen zu allen Fragen des Arbeits- 
und angrenzenden Sozialrechts, 

Fortbildung für betriebliche Interessenvertretungen und -gremien, 

Fortbildung für ehrenamtliche Richter*innen zu ihren Rechten und Pflichten, 

Fortbildung für Rechtsanwälte*innen und Prozessvertretungen, 

Erstellung gutachterlicher Expertisen  
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Themenangebote 

Arbeitsrecht und angrenzendes Sozialrecht wie z.B.: Mitbestimmung und 
Betriebsratsgründung, Arbeitszeitrecht, gesetzlicher Mindestlohn, Branchenmindestlöhne 
nach AEntG, Tarif- und Streikrecht, Tarifeinheitsgesetz, Arbeitnehmerüberlassung und 
Werkverträge, Kündigungsschutz und Befristung, Teilzeitrecht, Pflegezeitrecht, 
Digitalisierung und Herausforderungen für das Arbeits- und Sozialrecht, Allgemeines 
Gleichbehandlungsgesetz, Entgelttransparenzgesetz - Durchsetzung von gleichem Lohn für 
gleiche Arbeit, Übergang von der Arbeit in die Rente, Zeitwertkonten, Compliance, 
Betriebsrentenstärkungsgesetz, DatenschutzGRVO und Anpassungsgesetz sowie 
Rechtsprechung der Arbeitsgerichtsbarkeit und des EuGH. 

Rechtspolitische Bewertung des Koalitionsvertrages sowie von Gesetzentwürfen und 
rechtspolitischen Debatten 


