Wonach bestimmt sich, wer Urlaub bekommt?

Urlaub bekommt, wer ihn beantragt. Denn grundsatzlich dirfen Arbeitnehmer ihren Urlaub frei wahlen.
Der Arbeitgeber darf ihn nur verweigern, wenn dem Urlaubswunsch dringende betriebliche Belange
oder Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die sozial schutzwirdiger sind, entgegenstehen.

Schutzwirdig sind dabei nicht nur Beschaftigte mit schulpflichtigen Kindern, sondern alle, die in ihrer
Urlaubsgestaltung nicht vdllig frei sind. Wer bislang noch keinen Urlaub hatte, wird ebenfalls
demjenigen gegenliber bevorzugt, der schon im Urlaub war.

In vielen Unternehmen wird der Urlaub nach dem Windhund-Prinzip vergeben. Das heil3t. dass
derjenige zum Zug kommt, der als erstes seinen Urlaub beantragt hat. Als Alternative dazu empfehlen
sich Urlaubspldne, bei denen zum Jahresende die Mitarbeiter ansprechen, wer wann Urlaub nimmt.

Urlaubsanspruch an Briickentagen

Auch wenn sich einzelne Urlaubstage an Briickentagen natlirlich anbieten: Einen Anspruch auf
»~Brickentagsfrei® gibt es nicht. Es mag sich fir viele Beschdftigte anders anflihlt, aber Briickentage
sind ganz normale Arbeitstage.

Die Brlickentage missen also wie andere Urlaubstage auch unter den Beschaftigten verteilt werden.
Ob hier das Windhund-Prinzip gilt, oder man sich kollegial abspricht, richtet sich wiederum nach der
betrieblichen Ublichkeit.

Den einmal gewahrten Urlaub kann der Arbeitgeber nicht zurlicknehmen. Eine Verlegung des
genehmigten Urlaubs ist nur im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer mdglich. Nur in ganz besonderen
Notfallen, wenn alle anderen Mittel ausgeschopft sind und schwere Schaden drohen, kann der Urlaub
ausnahmsweise zurickgenommen werden.

Was, wenn der Urlaub abgelehnt wurde?

Wenn der Arbeitgeber den Urlaub ablehnt, muss er dies begriinden. ,Geht nicht" reicht dabei als
Begriindung nicht aus. Er muss konkret benennen, warum der Arbeitnehmer dringend gebraucht wird
oder welcher andere Arbeitnehmer aus welchem Grund bevorzugt werden musste.

Kann der Arbeitgeber dies nicht, steht dem Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers nichts im Wege. Er
kann seinen Anspruch dann vor Gericht einklagen. Oft geschieht des im Wege der einstweiligen
Verfligung, wenn der Urlaub unmittelbar bevor steht.

Um mit einer einstweiligen Verfigung Erfolg zu haben reicht es nicht, dass man allgemein gerne Urlaub
haben moéchte. Der Arbeitnehmer muss vielmehr begriinden, warum er ausgerechnet in dieser Zeit
Urlaub machen muss. Bei manchen Arbeitsgerichten muss im Prinzip das Taxi zum Flughafen vor dem
Gericht warten, damit die einstweilige Verfligung durchgeht.

Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats

Bei Unternehmen, in denen ein Betriebsrat existiert, hat dieser ein Mitbestimmungsrecht bei der
Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsatze und des Urlaubsplans sowie die Festsetzung der zeitlichen
Lage des Urlaubs flr einzelne Arbeitnehmer, wenn zwischen dem Arbeitgeber und den beteiligten
Arbeitnehmern kein Einverstandnis erzielt wird.

In vielen Unternehmen sind die Regeln, wie Urlaub beantragt und gewahrt wird, in einer
Betriebsvereinbarung festgelegt. Diese kann zum Beispiel bestimmen, dass beantragter Urlaub, der
nicht innerhalb von zwei Wochen abgelehnt wird, als genehmigt gilt.

Kénnen sich Unternehmensleitung und Betriebsrat bei Fragen des Urlaubs nicht einigen, kann die
Einigungsstelle angerufen werden. Dies gilt auch fir die die Festsetzung der zeitlichen Lage des
Urlaubs fir einzelne Arbeitnehmer.



8§ 7 Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeithehmer (Bundesurlaubsgesetz) BUrIG
Zeitpunkt, Ubertragbarkeit und Abgeltung des Urlaubs

(1) Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des Arbeitnehmers zu
berilicksichtigen, es sei denn, daB ihrer Beriicksichtigung dringende betriebliche Belange oder
Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang
verdienen, entgegenstehen. Der Urlaub ist zu gewahren, wenn der Arbeitnehmer dies im
AnschluB8 an eine MaBhahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation verlangt.

(2) Der Urlaub ist zusammenhangend zu gewdhren, es sei denn, daB dringende betriebliche oder in
der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde eine Teilung des Urlaubs erforderlich machen.
Kann der Urlaub aus diesen Griinden nicht zusammenhangend gewahrt werden, und hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf Urlaub von mehr als zwdolf Werktagen, so muB einer der Urlaubsteile
mindestens zwolf aufeinanderfolgende Werktage umfassen.

(3) Der Urlaub muB im laufenden Kalenderjahr gewédhrt und genommen werden. Eine Ubertragung
des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in
der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muB
der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahrs gewahrt und genommen
werden. Auf Verlangen des Arbeitnehmers ist ein nach § 5 Abs. 1 Buchstabe a entstehender
Teilurlaub jedoch auf das nachste Kalenderjahr zu Ubertragen.

(4) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht mehr
gewdhrt werden, so ist er abzugelten.



