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Schwerbehinderter Mensch - Beschafti-
gungsanspruch - Darlegungs- und Beweislast

Orientierungssatz

1. Nach § 81 Abs 4 S 1 Nr 1 SGB 9 haben Schwerbehinderte gegenuber ihren Arbeitgebern An-
spruch auf Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse maéglichst voll verwerten
und weiterentwickeln kénnen. Kann der schwerbehinderte Arbeitnehmer die ihm zugewiesenen
Tatigkeiten wegen seiner Behinderung nicht mehr wahrnehmen, so flhrt dieser Verlust nach der
Konzeption der §§ 81 ff SGB 9 nicht ohne weiteres zum Wegfall des Beschaftigungsanspruches.
Der schwerbehinderte Arbeitnehmer kann Anspruch auf eine anderweitige Beschaftigung haben
und, soweit der bisherige Arbeitsvertrag diese Beschaftigungsméglichkeit nicht abdeckt, auf ei-
ne entsprechende Vertragsanderung (vergleiche BAG vom 10.05.2005 - 9 AZR 230/04 = AP Nr
8 zu § 81 SGB IX). Um eine behinderungsgerechte Beschaftigung zu ermdglichen, ist der Arbeit-
geber nach § 81 Abs 4 S 1 Nr 4 SBG 9 auch zu einer Umgestaltung der Arbeitsorganisation ver-
pflichtet. (Rn.18)

2. Der Arbeitgeber ist jedoch dann nicht zur Beschaftigung des schwerbehinderten Arbeitneh-
mers verpflichtet, wenn ihm die Beschaftigung unzumutbar oder eine solche nur mit unverhalt-
nismalig hohen Aufwendungen verbunden ist, § 81 Abs 4 S 3 SBG 9. (Rn.19)

3. Der Arbeitgeber hat substantiiert vorzutragen, weshalb die mdglichen organisatorischen Ver-
anderungen fur ihn unzumutbar oder mit unverhaltnismagfigen Aufwendungen verbunden wa-
ren. (Rn.28)
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