
Eine/r von uns – das heißt: inneren Prinzipien folgen und Entscheidungen mit Tragweite treffen. Mit
Neugier, Weitblick und Entscheidungsstärke mehr Sicherheit und mehr Wert schaffen. 

Die DGB Rechtsschutz GmbH ist der Rechtsschutzdienstleister der Gewerkschaften im Deutschen
Gewerkschaftsbund. Sie ist ein Non-Profit-Unternehmen, allein dem gewerkschaftlichen Auftrag
verpflichtet, den Gewerkschaftsmitgliedern Rechtsschutz durch Beratung und Prozessvertretung
über alle Instanzen bis hin zum EuGH (Europäischer Gerichtshof) oder dem EGMR (Europäischer
Gerichtshof für Menschenrechte) zu bieten. Zur Erfüllung dieser Aufgaben unterhält die DGB
Rechtsschutz GmbH mehr als 110 Büros in der Bundesrepublik, in denen engagierte Jurist*innen
und Rechtsanwaltsfachangestellte im Arbeits-, Sozial- und dienstverhältnisbezogenen
Verwaltungsrecht das Prozessgeschäft besorgen.

In der Hauptverwaltung der DGB Rechtsschutz GmbH ist zum nächstmöglichen Termin die
Stelle einer/s 

IT-Manager*in im gewerkschaftlichen Rechtsschutz
zu besetzen. 

Sie werden Mitglied in einem hoch motivierten und erfahrenen Team in der zentralen IT und
steuern die Weiterentwicklung sowie Operationalisierung der IT- Strategie
Sie übersetzen Geschäftsanforderungen in ein zukunftsfähiges IT-Portfolio und leiten in
Zusammenarbeit mit internen wie externen Stakeholdern eine konkrete Umsetzungs-
Roadmap ab
Sie bilden die Brücke zwischen Geschäftsseite und IT und gestalten aktiv das Programm zur
Transformation in eine Digitale Zukunft
Sie entwickeln und optimieren die IT-Service-Management-Prozesse vom Design bis zur
Operation in Abstimmung mit den Vorgaben der IT-Governance weiter
Sie begleiten strategische Innovationsprojekte in Zusammenarbeit mit den operativen
Einheiten
Sie koordinieren/verantworten die Pflege von Projekt, Prozess- und Verfahrensdokumenten

Aufgaben

https://www.dgbrechtsschutz.de/


Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften,
Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines vergleichbaren Studiengangs
Sie begeistern sich für Digitalisierung und Innovation und wollen diese Begeisterung mit uns
teilen
Sie besitzen mehrjährige Erfahrung in der IT
Veränderung und Weiterentwicklung sind für Sie positiv besetzte Prozesse, die Sie mit Ihren
hohen analytischen und konzeptionellen Fähigkeiten begleiten
Selbständiges Arbeiten, kommunikativ und kooperativ
Sie haben die ausgeprägte Fähigkeit, gut mit Konflikten umzugehen
Ihre hohe Motivations- sowie sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeit ist ein wichtiger
Erfolgsfaktor
Sie verfügen über fließende Deutsch- und Englischkenntnis

Neben der Vergütung, die den Anforderungen entspricht, werden Leistungen (Urlaub,
Arbeitszeitverkürzungstage, Möglichkeit der Ansparung einer paritätisch aufgebauten
Zusatzversorgung, u.v.m.) tarifvertraglich gewährt. Zudem wird die fachliche und persönliche
Weiterentwicklung gefördert. Die DGB Rechtsschutz GmbH möchte die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und die Stellung von Frauen im Unternehmen fördern und fordert daher insbesondere
Frauen auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt.

Qualifikationsprofil

mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte an den 

Abteilungsleiter Personal, Herrn Bertold Brücher
Hauptverwaltung der DGB Rechtsschutz GmbH 
Wilhelm-Leuschner-Str. 81
60329 Frankfurt/Main

personal@dgbrechtsschutz.de 

ebenso wie Anfragen, die wir gerne vertraulich behandeln.

Bewerbungen
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