Abschnitt Il — Arbeitszeit

§ 6 Regelmalige Arbeitszeit

(1) 'Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen fur
a) [nicht besetzt],

b) die Beschaftigten im Tarifgebiet West durchschnittlich 38,5 Stunden
wochentlich, im Tarifgebiet Ost durchschnittlich 40 Stunden wéchent-
lich.®

1F{r Beschaftigte der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes
Baden-Wurttemberg betragt die regelmallige Arbeitszeit ausschlieBlich der
Pausen abweichend von Absatz 1 Buchst. b durchschnittlich 39 Stunden wo-
chentlich. "2Satz 1.1 gilt nicht fur Auszubildende, Schilerinnen/Schiler sowie
Praktikantinnen/Praktikanten der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeber-
verbandes Baden-Wurttemberg; fur sie betragt die regelmafige Arbeitszeit
ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 38,5 Stunden wdchentlich.®
2[nicht besetzt]'® *Die regelmafige Arbeitszeit kann auf funf Tage, aus not-
wendigen betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt
werden.

(1.1) "Die regelméaRige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen fir Arz-
tinnen und Arzte durchschnittlich 40 Stunden wochentlich. 2Absatz 1 Satz 3
findet Anwendung."

(2) '"Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Ab-
weichend von Satz 1 kann bei Beschaftigten, die standig Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt
werden.

8 Entspricht § 44 Abs. 1 Satz 1 BT-K.

9 Satze 1.1 und 1.2 entsprechen § 44 Abs. 1 Satze 2 und 3 BT-K.
10 Entspricht § 48 Abs. 1 BT-K.

11 Entspricht § 44 Abs. 2 BT-K.
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(2.1) Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sind durch elektronische
Zeiterfassung oder auf andere Art und Weise zu dokumentieren.’?

(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die/
der Beschaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach
Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht erfolgen, ist entsprechen-
der Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3Die regel-
maRige Arbeitszeit vermindert sich fir den 24. Dezember und 31. Dezember,
sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmalf3ig ausgefallenen

Stunden.”

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 3'“

Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten,
die wegen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung
nacharbeiten mussten.

E Hinweis des Bearbeiters zu TV6D-K § 6 Absatz 3

Arbeitsstunden fallen dienstplanméfig iSv. § 6 Abs. 3 Satz 3 TV6D-K aus, wenn nach
dem Dienstplan an bestimmten Kalendertagen Freizeit vorgesehen ist. Die Protokoll-
erkldrung zu § 6 Abs. 3 Satz 3 TVOD-K greift diesen Regelungsgehalt auf. Danach
betrifft die Verminderung der regelméfiigen Arbeitszeit die Beschéftigten, die wegen
des Dienstplans frei haben und daher ohne diese Regelung nacharbeiten miissten. Die
Protokollerklarung schrankt den Anwendungsbereich von § 6 Abs. 3 Satz 3 TVoD-K
nicht ein. Sie erldautert ihn nur. Allen Beschéftigten soll zusatzliche bezahlte Freizeit
fiir Heiligabend und Silvester zukommen, unabhéngig davon, ob sie nach dem
Dienstplan zur Arbeit verpflichtet oder nicht zur Arbeit eingeteilt sind. (BAG, Urteil
24.10.2013 -6 AZR 286/12).

12 Entspricht § 44 Abs. 3 BT-K.
13 Satz 3 modifiziert wegen § 6.1.
14 Protokollerklarung modifiziert wegen § 6.1.
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(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Grinden kann auf der Grund-
lage einer Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und
des § 12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen
werden.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen
die tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwdlf Stunden verlangert werden, wenn
dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht
werden.

(4.1) "Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeitgesetzes und des Arbeits-
schutzgesetzes, insbesondere des § 5 ArbSchG, kann bei Arztinnen und Arz-
ten die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu zwolf Stunden aus-
schlief3lich der Pausen ausgedehnt werden. 2In unmittelbarer Folge dlrfen
nicht mehr als vier Zwoélf-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalender-
wochen nicht mehr als acht Zwolf-Stunden-Schichten geleistet werden.
3Solche Schichten kdnnen nicht mit Bereitschaftsdienst kombiniert werden.'

(5) Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher
Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsver-
traglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Ruf-
bereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeit-
korridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines
Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rah-
men des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(7) "Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr
eine tagliche Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden eingefihrt werden.

2Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeits-

15 Entspricht § 44 Abs. 4 BT-K.
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stunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums
ausgeglichen.

(8) Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht-
und Schichtarbeit.

E Hinweis des Bearbeiters zu TVoD § 6 Abs. 6 bis 8

Beim Arbeitszeitkorridor (fiir saisonale Schwankungen der betriebsiiblichen Zeiten)
und bei der Rahmenzeit (fiir tdglichen Schwankungen mit individuellen Freiheits-
graden) handelt es sich um recht spezielle Gleitzeitregelungen. Wird eine davon
vereinbart, sind zunéchst die Folgen des TVOD § 7 Absatz 8 Buchst. a und b zu

beachten. Sie sind meist unerwiinscht.

Solche Folgen vermeiden die am 01.08.2005 »bestehenden« (Protokollerklirung zu

(9) Fur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungs-
gesetz Anwendung findet, kann eine Regelung nach den Absatzen 4, 6 und 7
in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienst-
vereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein
Letztentscheidungsrecht hat.

Protokollerklarung zu § 6:
Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestim-
mungsrechte unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und

Absatz 4 enthalten.

E Hinweis des Bearbeiters zu TVoD § 6

Die »Arbeitszeit von Cheffahrerinnen und Cheffahrern« kann in der wochendurch-
schnittlichen und téglichen Dauer abweichend geregelt werden. Siehe den
Anhang zu § 6.
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§ 6.1° Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Ergdnzung zu § 6 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 5 gilt fir Sonn- und Feiertage
Folgendes:

(1) "Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag
fallt, wird durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag
bis zum Ende des dritten Kalendermonats — mdglichst aber schon bis zum
Ende des nachsten Kalendermonats — ausgeglichen, wenn es die betrieblichen
Verhaltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, er-
halt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe

nach Mal3gabe der Entgelttabelle. 3Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist
eine Buchung gemaRs § 10 Abs. 3 zulassig. “§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt
unberuhrt.

(2) "FUr Beschaftigte, die regelmafig nach einem Dienstplan eingesetzt wer-
den, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche
vorsieht, vermindert sich die regelmafRige Wochenarbeitszeit um ein Finftel
der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit,
wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafig nicht zur Arbeit
eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regel-
maRige Arbeitszeit erbringen mussen.

?Absatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. 3§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unbe-
rahrt.

16 Entspricht § 49 BT-K.
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& Hinweis des Bearbeiters zu TVOD-K § 6.1 Absatz 2 Satz 1

Schichtdienst ist jede Form der Arbeitsgestaltung kontinuierlicher oder nicht konti-
nuierlicher Art mit Belegschaften, bei der Arbeitnehmer nach einem bestimmten
Zeitplan, auch im Rotationsturnus, sukzessive an den gleichen Arbeitsstellen einge-
setzt werden, so dass sie ihre Arbeit innerhalb eines Tages oder Wochen umfassenden
Zeitraums zu unterschiedlichen Zeiten verrichten miissen.

(Richtlinie 2003/88/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 4. November
2003 tiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung Artikel 2 Nr. 5)

(3) 'Beschaftigte, die regelmafSig an Sonn- und Feiertagen arbeiten mussen,
erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 2Hiervon soll ein
freier Tag auf einen Sonntag fallen.

& Hinweis des Bearbeiters zu TVoD-K § 6.1 Absatz 3 Satz 2

Eine Soll-Vorschrift erkennen wir an Formulierungen wie »soll« oder »in der Regel«.
Sie bestimmt eine Handlungsnotwendigkeit und deren Regelfall mit der Option zur
Ausgestaltung. Sie raiumt insoweit also ein gewisses billiges Ermessen ein (GewO

§ 106, BGB § 315). Arbeitgeber und Arbeitnehmer/in konnen einvernehmlich eine
abweichende Regelung treffen.

Die regelméfSige Mafinahme kann im Einzelfall unmoglich oder unzumutbar sein.
Der Normzweck (Ziel der Regelung) kann vielleicht anders besser erreicht werden.
Zwischen den verschiedenen moglichen MafSnahmen ist diejenige zu wihlen, die
rechtmafiig, sachgerecht, zweckmaflig und angemessen ist (Ermessensspielraum).
Die so gewdhlte MafSnahme ist dann angemessen, wenn das verfolgte Ziel gegeniiber
der Schwere des Eingriffs in die Regel nicht unverhaltnismafSig ist.

Ein Abweichen vom Regelfall kann rechtsunwirksam sein aufgrund

a) von fehlendem Ermessen (kein Abwigen der Interessen) oder

b) eines Fehlers beim Ermessen (falsches Abwégen).
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