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Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben -
besondere Leistung - schulische Ausbildung auBerhalb einer be-
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perliche Einschrankungen - iiberdurchschnittlich intelligenter be-
hinderter Mensch - Heimarbeit - Ermessensreduzierung auf Null

Orientierungssatz

1. Eine im Rahmen eines Fernlehrganges im Sinne einer schulischen Ausbildung auBerhalb ei-
ner besonderen Einrichtung fir behinderte Menschen stattfindende Ausbildung zum Webdesi-
gner kann gem § 117 Abs 1 S 1 Nr 2 SGB 3 auch férderungsfahig sein, wenn ein motivierter und
Uberdurchschnittlich intelligenter schwerbehinderte Mensch erkrankungsbedingt einen Compu-
ter nur noch mit den Augen steuern und nur noch Heimarbeit verrichten kann, ansonsten aber
in der Lage ist, taglich mehr als drei Stunden am Stiick verwertbare Arbeitsleistungen zu erbrin-
gen. (Rn.28)

2. Die Bundesanstalt fur Arbeit hat gemafR § 117 Abs 1 SGB 3 kein Ermessen hinsichtlich der Er-
bringung der Leistungen dem Grunde nach. (Rn.33)
weitere Fundstellen

RdLH 2017, 96 (Kurzwiedergabe)
Behindertenrecht 2017, 102 (Kurzwiedergabe)
RP-Reha 2017, Nr 4, 27 (red. Leitsatz)

Verfahrensgang
vorgehend SG Koblenz, 11. Juni 2015, Az: S 9 AL 62/14, Urteil

Tenor

1. Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des Sozialgerichts Koblenz vom 11.06.2015-S 9
AL 62/14 - wird mit der MalRgabe zurlickgewiesen, dass der Tenor wie folgt gefasst wird:

Die Beklagte wird unter Aufhebung des Bescheides vom 11.03.2014 in Gestalt des Wider-
spruchsbescheides vom 01.04.2014 verurteilt, dem Klager Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben in Form der Ubernahme der Kosten fiir einen Fernlehrgang zur Ausbildung zum Webdesi-
gner in H6he von maximal 5.000,00 € zu gewahren.
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2. Die Beklagte hat dem Klager die notwendigen aufergerichtlichen Kosten auch des Berufungs-
verfahrens zu erstatten.

Tatbestand

1

Der Klager begehrt von der Beklagten Leistungen der Teilhabe am Arbeitsleben in Form der For-
derung einer Ausbildung zum Webdesigner.

Der 1981 geborene Kldger leidet an einer Muskeldystrophie Typ Duchenne mit Geh- und Ste-
hunfahigkeit sowie einer respiratorischen Insuffizienz mit der Notwendigkeit unterstitzender
Beatmung, aber ohne Notwendigkeit vollstandiger Beatmung oder assistierter Beatmung. Au-
Berdem besteht bei ihm eine Schluckunfahigkeit und es ist eine Magensonde gelegt. Bei ihm
sind ein Grad der Behinderung (GdB) von 100 sowie die Nachteilsausgleiche ,G", ,aG", ,B“ und
.H" bzw die Pflegestufe Il festgestellt. Der Klager hat einen Hauptschulabschluss erreicht, er be-
schaftigt sich seit dem Jahr 1999 mit Computern.

Im Februar 2014 stellte er einen Antrag auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben. Der

Arzt der Agentur fir Arbeit K, Herr L, gelangte in einer gutachterlichen Stellungnahme vom
10.03.2014 zu dem Ergebnis, dass nach Auswertung der vorhandenen Gutachten und Befun-
de sozialmedizinisch eine dauernde schwerwiegende Leistungseinschrankung festzustellen sei.
Die Aufnahme einer gewinnbringenden Erwerbstatigkeit erlaube diese Einschrankung nicht. Die
Leistungsfahigkeit des Klagers sei auf Dauer zu prognostizieren.

Durch Bescheid vom 11.03.2014 lehnte die Beklagte die Gewahrung von Leistungen zur Teilha-
be am Arbeitsleben ab, da die bestehenden Leistungseinschrankungen eine gewinnbringende
Erwerbstatigkeit nicht erlaubten, weshalb die Forderung ausgeschlossen sei. Hiergegen legte
der Klager Widerspruch ein und fuhrte aus, er habe zwar eine schwere kérperliche Behinderung,
er sei jedoch geistig nicht eingeschrankt. lhm sei bewusst, dass er nur von zu Hause arbeiten
koénne. Nach der Ausbildung zum Webdesigner bestehe fur ihn die Mdglichkeit, sich selbstandig
zu machen. Zur Ausfuhrung der Tatigkeiten bendtige er lediglich seine Augen und eine Augen-
bzw Blicksteuerung des Computers. Die Versorgung mit einer solchen Kommunikationshilfe sei
ihm bereits von der AOK zugesagt worden.

Nach Einholung der Stellungnahme des Mitarbeiters der Beklagten T F, der die Auffassung ver-
trat, auch nach nochmaliger Uberpriifung sei eine andere Entscheidung mangels Arbeitsmarkt-
fahigkeit nicht méglich, wies die Beklagte mit Widerspruchsbescheid vom 01.04.2014 den Wi-
derspruch als unbegrindet zurick. Da die Leistungsunfahigkeit auf Dauer vorliege, komme eine
Erhaltung, Verbesserung oder (Wieder-)Herstellung der Leistungsfahigkeit nicht in Betracht, so
dass Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ausschieden.

Der Kldger hat am 23.04.2014 Klage vor dem Sozialgericht Koblenz (SG) erhoben. Er macht gel-
tend, er habe noch keine Berufsausbildung. Aufgrund seiner Erkrankung habe er nur die Haupt-
schule besucht. Ihm sei es daher nie mdglich gewesen, das Studium zum Informatiker anzutre-
ten. Eine weiterfihrende Schule habe er nicht besuchen kénnen, ua auch deswegen, weil ihm
suggeriert worden sei, dass man mit seiner Krankheit nicht alter als 15 Jahre alt werde. Mittler-
weile sei er jedoch Uber 30 Jahre alt und wolle eine Ausbildung absolvieren. Bemihungen, an ei-
ner weiterfihrenden Schule in Form eines Internats aufgenommen zu werden, scheiterten an
dem erforderlichen Pflegepersonal. AuBerdem habe er schon mehrere Anlaufe genommen, am
Arbeitsleben teilnehmen zu kénnen. Bei der Taxizentrale in K habe er im Jahr 2000 als Telefonist
angestellt werden kénnen, dies sei jedoch allerdings an den Raumlichkeiten gescheitert, da der
Elektrorollstuhl mit mehr als 300 kg kaum anhebbar gewesen sei. Die wenigen zu Uberwinden-
den Treppenstufen hatten ein unuberwindbares Hindernis dargestellt. Auch die Unterstitzung
durch das Arbeitsamt, ihn in Firmen einzugliedern, sei durch den zustéandigen Sachbearbeiter
aufgegeben worden. Er beantrage nun die Bewilligung zur Ausbildung als Webdesigner. Dieser
Beruf entspreche seinen Fahigkeiten. Er selbst sei ein sehr kreativer Mensch und kdnne sehr gut
mit dem Computer umgehen. Er erstelle bereits Webseiten und andere EDV-technische Dienste.
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Als Webdesigner kénne er sich selbstandig machen und zumindest versuchen, seinen Lebens-
unterhalt zu bestreiten. Zur Ausfihrung der Tatigkeit als Webdesigner bendtige er lediglich sei-
ne Augen. HierfUr gebe es eine Augen- bzw Blicksteuerungssoftware und eine zusatzliche Ka-
mera. Durch diese Gerate werde der Mauszeiger am Computer in die entsprechende Blickrich-
tung bewegt und er kénne selbstandig den Computer bedienen. Das wichtigste Argument sei
allerdings, dass er die Ausbildung von zu Hause aus absolvieren kdnne. Er fihle sich durch die
Entscheidung der Beklagten benachteiligt und mache auch einen Anspruch auf Beseitigung der
Benachteiligung im Sinne des (iSd) § 21 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) geltend.
Er sei nicht bettlagerig und bekomme nicht immer regelmaRig Sauerstoff. Er habe nur ein Beat-
mungsgerat, das ihn unterstitze. Sauerstoff erhalte er maximal alle Monate einmal. Seine geis-
tige Leistungsfahigkeit sei durch die Beklagte nie getestet oder iberhaupt angesprochen wor-
den. Die Beklagte sei nicht vor Ort gewesen und habe ihn auch nicht persénlich begutachtet. Es
werde von der Beklagten dem Gericht suggeriert, dass er lebensunfahig sei. Dies werde bestrit-
ten. Er sei zwar behindert, aber nicht geistig verwirrt. Im Ubrigen stelle er fest, dass sich die Be-
klagte mit der Materie der Weiterbildung tGberhaupt nicht befasst habe. Seit er im Besitz der Au-
gensteuerung sei, kdnne er alles, was nicht behinderte Menschen Uber den Computer ausfihren
kénnten, auch tun. Unter anderem beschaftige er sich mit html und php und kénne e-Books le-
sen.

Die Beklagte wandte ein, eine Férderung kénne nach Auswertung der Kommentarliteratur und
Rechtsprechung nur erfolgen, wenn Ziel die Aufnahme einer Tatigkeit als Arbeitnehmer sei. Da
der Klager eine selbstandige Tatigkeit anstrebe, sei eine Férderung nicht mdglich. Zudem fan-
den sich nur wenige offene Stellen als Webdesigner, die regelmaRig auf eine Tatigkeit im Be-
trieb des Arbeitgebers ausgerichtet seien und fur die der Kldger die verlangten Voraussetzun-
gen (insbesondere Berufserfahrung) nicht erflille. Grundsatzlich sei bei behinderten Menschen
ausnahmsweise auch die Férderung der Selbstandigmachung im Wege der Gewahrung eines
Grundungszuschusses maglich, hierfir misste vorliegend aber gutachterlich Gberprift werden,
ob die von ihm beabsichtigte Selbstandigmachung tatsachlich tragfahig sei. Dies k6nne auch
nicht nur durch einen medizinischen Sachverstandigen beurteilt werden. Die Ausbildung zum
Webdesigner sei als MaBnahme zertifiziert, die Kosten wiirden 2.837,43 € betragen.

Die Beklagte hat auf Anforderung des Gerichts die arztliche Stellungnahme des Herrn L sowie
einen Befundbericht des Dr. P vom 06.03.2014, ein Pflegegutachten des Dr. L fur den MDK vom
09.01.2014 sowie der Pflegekraft M, ebenfalls vom 09.01.2014, und einen Entlassungsbericht
des Katholischen Klinikums K vom 20.09.2013 zu den Akten gereicht.

Das SG hat ein Gutachten des Facharztes fur psychotherapeutische Medizin und fir Psychiatrie
und Neurologie sowie Arztes fur forensische Psychiatrie, Dr. G B, vom 24.10.2014 eingeholt. Bei
dem Klager besteht nach dessen Bewertung auf neurologischem Fachgebiet eine Muskeldys-
trophie des Typs Duchenne . Es handele sich um eine genetisch bedingte Erkrankung, die wohl
erstmals um das 6. Lebensjahr herum festgestellt worden sei. Die Erkrankung habe schon bald
zu einer Rollstuhlpflichtigkeit gefihrt, mittlerweile sei der Kldager geh- und stehunfahig. Er sei
bettldgerig und kénne seit September 2013 nicht mehr in einen Rollstuhl gesetzt werden. Ein
Antrag auf Umbau des Rollstuhles sei gestellt. Der Kldger misse unterstitzt beatmet werden,
er sei aber nicht beatmungspflichtig. Mittlerweile sei eine respiratorische Insuffizienz gegeben,
auBerdem sei eine Magensonde gelegt worden. Der Visus werde durch eine Brille korrigiert. An-
sonsten seien Seh- und Hérvermdgen ungestort. Es sei wichtig zu betonen, dass der Klager ei-
ne Uberdurchschnittliche Intelligenz aufweise. Dies zeige sich daran, dass mit ihm ein sehr dif-
ferenziertes Gesprach mdéglich gewesen sei, auch Uber komplexe Themen, wenn es zB um Fra-
gen der Allgemeinbildung oder des Allgemeinwissens gehe, aber auch um politische und sozial-
politische Fragen. Der Kldger habe aus Sicht des Sachverstandigen ein Wissen, das dem eines
Abiturienten vergleichbar sei. Er beherrsche in hervorragender Weise den Umgang mit einem
Computer, und zwar betatige er diesen Uber die Augensteuerung. Er habe dem Sachverstandi-
gen gezeigt, wie er mit dem Betriebssystem Windows umzugehen vermége, auch mit entspre-
chenden Programmen. Die Dateien auf dem Computer seien ubersichtlich und vorbildlich geord-
net und er sei in der Lage gewesen, eigenstandig aus vielen Ordnern in seinem Computer den
richtigen aufzufinden, damit ein Arztbrief des katholischen Klinikums K habe ausgedruckt wer-
den kénnen, um diesen dem Sachverstandigen mitzugeben. Die Beherrschung des Computers
sei auRerordentlich sicher und auch sehr geschwind. Zwar sei der Sachverstandige kein Lehrer
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fur Computerwesen, es falle aber auf, dass der Klager mindestens die gleiche, wenn nicht sogar
eine besserer Geschwindigkeit im Umgang mit dem Computer aufweise, als dies bei mancher
Burokraft der Fall ware. Auch habe der Kldger demonstriert, wie er in der Lage sei, Uber die Au-
gensteuerung einen Brief eigenstandig zu verfassen. Die Erkrankung wirke sich in der Form auf
das tagliche Leben aus, dass der Klager pflegerisch versorgt werden musse, was durch die Mut-
ter und einen Pflegedienst geschehe, auch rund um die Uhr. Es sei anzumerken, dass der Klager
selbst Gberlegt habe, da er hoch motiviert sei, in welcher Form er einer Erwerbstatigkeit nach-
gehen kdnne. Er habe dabei sehr hohe ethische Grundprinzipien und lehne die Gewahrung von
Grundsicherung ab, da er sage, dass jeder in Deutschland fur sich selbst und seinen Lebensun-
terhalt aufkommen misse. Er habe sogar schon Probleme damit, wenn er monatlich Gber sei-
ne Eltern noch das Kindergeld bekame. Der Klager habe dargelegt, wie er als Webdesigner tatig
werden kdnnte, nachdem er den entsprechenden Kurs absolviert habe. Er habe dies nicht schon
fruher beantragt, da er bisher von der Méglichkeit, dass man den Beruf Uber ein Fernstudium
erlernen kdnne, keine Kenntnis gehabt habe. Der Klager habe dem Sachverstandigen dargelegt,
dass er durch Werbung von zu Hause und vom Bett aus eine selbstandige Tatigkeit austben
kénne. So ware bei Erhalt von Auftragen auch die Maglichkeit einer gewinnbringenden Erwerbs-
tatigkeit aus Sicht des Sachverstandigen gegeben, wobei der Klager die Tatigkeit an Nachmitta-
gen und an Wochenenden ausuben kdnne. Der Sachverstandige gehe davon aus, dass dies bei
der guten Organisation und hohen Intelligenz des Klagers Uber eine tagliche Zeitdauer von vier
bis durchaus auch mehr als sechs Stunden maglich sein durfte, trotz der unterstitzenden Beat-
mung. Die vorliegenden Erkrankungen stinden einer gewinnbringenden Erwerbstatigkeit zum
gegenwartigen Zeitpunkt nicht entgegen. Lege man das Gutachten des MDK zugrunde, so sei es
plausibel, dass der Klager eine Pflegestufe erhalte. Hier musse er aber zeitlich nicht so intensiv
gepflegt werden, dass sich keine zeitlichen Intervalle ergeben wirden, die sich tagstber auf ein
Tatigkeitsprofil mit beruflicher Tatigkeit von vier bis etwas mehr als sechs Stunden aufsummie-
ren wlrden. Gerade fur die speziell angestrebte Tatigkeit seien die Erkrankungen nicht so leis-
tungseinschrankend, wie die Beklagtenseite annehme. Auch die Immobilitat stehe der Tatigkeit
nicht entgegen, denn der Klager steuere den Computer mit den Augen. Der Sachverstandige sei
sich darliber im Klaren, dass nur durch die oben beschriebene Gberdurchschnittliche Intelligenz,
die Uberdurchschnittliche Motivation und die disziplinierte Interessenkonzentration des Klagers
die Bedingungen fir eine Tatigkeit als selbstandiger Webdesigner gegeben seien. Wenn es dem
Klager gelinge, nach erfolgreicher Ausbildung entsprechende Auftrage zu erhalten, so ware eine
berufliche Leistungsfahigkeit gegeben, die nicht im Widerspruch mit den erhobenen Befunden
stehen wirde. Auch kdnne er die angestrebte Ausbildung aus gesundheitlichen Grinden erfolg-
reich absolvieren.

Die Beklagte hat eine gutachterliche Stellungnahme des Herrn L vom 11.11.2014 zu den Akten
gereicht. Darin flhrt dieser aus, dass agenturarztlich nach kritischer Prifung des Facharztgut-
achtens zwar den detaillierten Beschreibungen der Fahigkeiten des Klagers trotz praktisch kom-
pletter Immobilitat und bestehender assistierter Beatmung eine gewisse Leistung im Umgang
mit einem Computer zu erreichen, nichts entgegengehalten werden kénne. Allerdings kénne so-
zialmedizinisch weiterhin keine Leistungsfahigkeit gesehen werden, die mit den Ublichen Bedin-
gungen des Arbeitsmarktes zu vergleichen sei. Die Einschrankungen seien so schwerwiegend
und vielschichtig, dass zum einen keinesfalls von Ublichen Bedingungen des normalen Arbeits-
marktes ausgegangen werden kdnne, zum anderen setze die konkret zur Diskussion stehende
Tatigkeit des Webdesigners viel Flexibilitat, Termintreue, Belastbarkeit und Zuverlassigkeit vor-
aus, die dem Klager nicht abverlangt werden kénne, so dass keineswegs von einer einigerma-
Ben nachvollziehbaren Konkurrenzfahigkeit fir eine gewinnbringende Tatigkeit in diesem Be-
rufsfeld ausgegangen werden kénne. Somit sei hach nochmaliger Wirdigung der Unterlagen,
auch nach intensivem Studium des Facharztgutachtens, weiterhin keine Leistungsfahigkeit fur
den Arbeitsmarkt zu erkennen. Die Prognose gelte voraussichtlich auf Dauer.

Die Beklagte hat den MaBnahmebogen fur die zertifizierte Ausbildung zum Webdesigner bei der
S-Studiengemeinschaft D GmbH, (im Folgenden: S), vorgelegt. In der Zertifizierung ist die ge-
samte MalBnahmedauer auf den 29.09.2016 begrenzt.

Durch Urteil vom 11.06.2015 hat das SG den Bescheid der Beklagten vom 11.03.2014 in Ge-
stalt des Widerspruchsbescheides vom 01.04.2015 aufgehoben und diese verurteilt, dem Kla-
ger Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (Férderung der Ausbildung zum Webdesigner Uber
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die Studiengemeinschaft D) zu gewahren. Rechtsgrundlage fur das Begehren sei § 112 Sozial-
gesetzbuch Drittes Buch (SGB 1ll) in Verbindung mit (iVm) § 19 SGB Ill. GemaR § 112 Abs 1 SGB
Il kénnten fir behinderte Menschen Leistungen zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben er-
bracht werden, um ihre Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder wieder-
herzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben zu sichern, soweit Art und Schwere der Behinde-
rung dies erfordern. Bei der Auswahl der Leistungen seien gemaR § 112 Abs 2 SGB Ill Eignung,
Neigung, bisherige Tatigkeit sowie Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes angemessen zu
bertcksichtigen. Soweit erforderlich, sei auch die berufliche Eignung abzuklaren oder eine Ar-
beitserprobung durchzufuhren. Behindert iSd SGB Ill seien Menschen, deren Aussichten, am Ar-
beitsleben teilzuhaben oder weiter teilzuhaben, wegen Art und Schwere ihrer Behinderung iSd
§ 2 Abs 1 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) nicht nur voribergehend wesentlich gemin-
dert sei und die deshalb Hilfe zur Teilhabe am Arbeitsleben bendtigten, einschliellich lernbehin-
derter Menschen (§ 19 Abs 1 SGB Ill). Nach Auffassung des Gerichts seien die Voraussetzungen
dieser Vorschriften fir einen Anspruch auf Gewahrung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben erfiillt. Der Klager gehdre zweifellos zum Kreis der behinderten Menschen iSd § 112 Abs
1iVm § 19 SGB Il und § 2 SGB IX. Seine Aussichten, am Arbeitsleben teilzunehmen, seien, be-
dingt durch seine schwere Erkrankung, also wegen Art und Schwere seiner Behinderung, nicht
nur voribergehend wesentlich gemindert. Ohne Gewahrung von Hilfen zur Teilhabe am Arbeits-
leben sei es fur ihn aussichtslos, gewinnbringend am Arbeitsmarkt tatig zu werden. Durch die
Gewahrung von Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben erscheine die Ausiibung einer gewinnbrin-
genden Tatigkeit jedenfalls nicht von vornherein ausgeschlossen. Dies stitze das Gericht auf
die Ausfuhrungen des Sachverstandigen Dr. B. Dieser habe nachvollziehbar und Uberzeugend
dargelegt, dass der Klager mittels der bei ihm vorhandenen Hardware-Ausstattung in der La-
ge sei, seinen Computer - mit Blicksteuerung - in gleicher, wenn nicht gar gréRerer Geschwin-
digkeit zu bedienen, als manche Birokraft. Diese Schlussfolgerung sei nach Auffassung des Ge-
richts angesichts des vom Sachverstandigen eingehend beschriebenen Vermégens des Klagers,
den Computer zu bedienen, ohne weiteres nachvollziehbar. Auch wirden heutzutage viele ge-
winnbringende Tatigkeiten ausschlielllich Uber das Internet mittels eines Computers erledigt.
Deshalb sei, eine entsprechende Ausbildung vorausgesetzt, keineswegs ausgeschlossen, dass
der Klager in der von ihm angestrebten Weise gewinnbringend erwerbstatig sein kénne. Zwar
kdénne es nach erfolgter Ausbildung fir den Kldger schwierig sein, eine Arbeitsstelle zu finden,
vollig ausgeschlossen erscheine dies nicht. Sollte es indessen - auch mit ggfs von der Beklagten
zu erbringenden weiteren Hilfen bei der Vermittlung in Arbeit - tatsachlich véllig ausgeschlossen
sein, nach erfolgter Ausbildung in ein entsprechendes abhangiges Arbeitsverhaltnis einzutre-
ten, stiinde dies nach Auffassung des Gerichts der Gewahrung der begehrten Leistungen eben-
falls nicht entgegen. Denn der Begriff der Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben, den das SGB
IX neu eingefuhrt habe, entspreche dem vorher verwendeten Begriff der berufsférdernden Leis-
tungen zur beruflichen Rehabilitation. Eine Leistung zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsle-
ben sei jede Tatigkeit der Beklagten, die dazu diene, den Behinderten méglichst dauerhaft in
das Berufsleben einzugliedern. Hierzu gehdrten, selbst wenn die Leistungen vornehmlich auf die
Forderung der Aufnahme einer versicherungspflichtigen Tatigkeit gerichtet sein mdgen, auch
Hilfen zur Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit. Dies ergebe sich bereits aus § 115 SGB IlI.
Nach dieser Norm umfassten die allgemeinen Leistungen, die behinderten Menschen zur Teil-
habe am Arbeitsleben gewahrt werden kdnnten, auch Leistungen zur Férderung der Aufnahme
einer selbstandigen Tatigkeit, sie seien also nicht auf die Férderung zur Schaffung der Voraus-
setzungen flr eine Arbeitnehmertatigkeit beschrankt. Der Klager sei intellektuell ohne weiteres
in der Lage, die von ihm angestrebte Mallnahme erfolgreich zu absolvieren. Wegen der Art und
Schwere der Behinderung sei auch die von ihm angestrebte ,Fernausbildung” erforderlich, bei
der es sich um eine ,allgemeine” Leistung iSd § 115 Nr 2 und/oder Nr 4 SGB Ill handele, die er -
was krankheitsbedingt erforderlich sei - auch von zu Hause aus durchfihren kénne und bei der
es sich um eine zertifizierte Malnahme handele.

Die Grundvoraussetzungen fur die Gewahrung der erstrebten MaBnahme seien damit gegeben.
Zwar stehe die Gewahrung der Leistung grundsatzlich im Ermessen der Beklagten, vorliegend
sei jedoch eine Ermessensreduzierung auf Null gegeben. Wie bereits dargelegt, seien ua Eig-
nung und insbesondere Neigung des Klagers bei der grundsatzlich zu treffenden Ermessensent-
scheidung zu berlcksichtigen. Die von ihm angestrebte MaBnahme entspreche seiner Eignung
und Neigung und sei Uberdies nach Auffassung des Gerichts relativ kostengunstig. Eine andere,
fur den Klager besser geeignete oder kostenglinstigere MaRnahme, die seiner Eignung und ins-
besondere der Neigung entspreche, sei flir das Gericht nicht ersichtlich. Jede andere Entschei-
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dung, als dem Klager die von ihm angestrebte MaBnahme zu bewilligen, sei damit ermessens-
fehlerhaft.

Gegen das ihr am 14.07.2015 zugestellte Urteil hat die Beklagte am 31.07.2015 Berufung
eingelegt. Sie tragt vor, der Beratungsarzt Herr L gelange zu dem Ergebnis, dass nach noch-
maliger Wirdigung der Unterlagen und auch nach intensivem Studium des Gutachtens des

Dr. B weiterhin keine Leistungsfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt zu erkennen sei. Dem schlie-
Be sie sich an. Nach § 4 Abs 1 Nr 3 SGB IX sei es Aufgabe der Teilhabe am Arbeitsleben, die
Erwerbsfahigkeit entsprechend den Neigungen (Wulnschen, Vorstellungen und Erwartungen
der Burger) auf Basis der vorhandenen bzw zu fordernden individuellen Fahigkeiten (persén-
liche Potentiale, berufliches Kénnen, Erfahrungen, Belastbarkeit und Leistungsvermdégen so-
wie Wettbewerbsfahigkeit) am allgemeinen Arbeitsmarkt dauerhaft zu sichern. Um die Teilha-
be am Arbeitsleben mdglichst auf Dauer zu sichern, solle die Erwerbsfahigkeit entsprechend
der individuellen Leistungsfahigkeit erhalten, verbessert oder hergestellt bzw wiederherge-
stellt werden. Erwerbsfahig sei, wer ein kalkulierbares (bestimmtes) MaRB an Leistungsfahig-
keit und Belastbarkeit in ein Arbeitsverhaltnis unter Wettbewerbsbedingungen einbringen kén-
ne. Nach § 43 SGB IX bzw § 8 Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB IlI) misse die Leistungsfa-
higkeit und Belastbarkeit mindestens fiir eine regelmaRige Beanspruchung von drei Stunden
arbeitstaglich (oder 15 Wochenstunden) ausreichen, um zumindest als eingeschrankt er-
werbsfahig zu gelten. Wer regelmallig mehr als sechs Stunden unter Belastung eingesetzt wer-
den kénne, gelte als voll erwerbsfahig. Allerdings seien die Bedingungen des allgemeinen Ar-
beitsmarktes jederzeit zu beachten = Wettbewerbsfahigkeit. Ziel der Arbeitsforderung sei nach
§ 1 Abs 2 Nr 2 SGB Ill, die Beschaftigungsfahigkeit zu férdern. Unter Beschaftigung verstehe
man nach

§ 7 Abs 1 Sozialgesetzbuch Viertes Buch (SGB 1V) die nichtselbstandige Arbeit insbesondere in
einem Arbeitsverhaltnis. Hierzu zahle nach § 7 Abs 2 SGB IV auch der Erwerb beruflicher Kennt-
nisse. Vorliegend sei sich auch der Klager daruber im Klaren, dass er am allgemeinen Arbeits-
markt nicht bestehen kdnne. Er strebe deshalb eine selbstandige Tatigkeit von zu Hause aus
an. Selbst wenn man davon ausgehen wirde, dass er wahrend und im Anschluss an die Aus-
bildung regelmaRBig in einem Umfang von drei Stunden arbeitstaglich tatig werden kdnnte, so
kénne damit das Ziel der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, namlich die Einmindung in
ein Arbeits- und Beschaftigungsverhaltnis, nicht erreicht werden. Letztlich bestatigten das alle
Gutachter. Das SG gehe davon aus, dass durch den Verweis in § 115 SGB Ill auf eine selbstan-
dige Tatigkeit alle Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sich generell auch auf die selbstan-
digen Tatigkeiten erstrecken kénnten. Sie verstehe den Hinweis in § 115 Nr 4 SGB Il jedoch le-
diglich als Hinweis darauf, dass auch fur behinderte Menschen ein Grindungszuschuss erbracht
werden kénne, wenn die Voraussetzungen hierflr vorlagen, was beim Klager schon deshalb
nicht der Fall sei, weil er nicht im Bezug von Alg stehe. Dem Gutachten des Dr. B sei nach Ein-
schatzung der Leitenden Arztin des Agenturverbundes, Frau T, insoweit zu folgen, als der Klager
durchaus fahig sei, Tatigkeiten am Computer auszutben. Sicherlich kénne er auch Tatigkeiten
mit wirtschaftlich verwertbarem Wert leisten. Ein konkurrenzfahiger Einsatz unter den tblichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarkts sei aber bereits jetzt (fortschreitende Erkrankung)
nicht realisierbar. Vorstellbar sei aus Sicht der Arztin vor diesem Hintergrund eine Tatigkeit un-
ter dem Dach einer Werkstatt flr behinderte Menschen im Sinne eines AuBenarbeitsplatzes zu
Hause oder Ahnliches, in dem der Kldger Schreibtatigkeiten oder auch Webdesign-Auftréage oder
Ahnliches erledige. Soweit der Sachverstandige ausfiihre, er gehe davon aus, dass bei einer gu-
ten Organisation und der hohen Intelligenz des Klagers dieser Uber eine tagliche Zeitdauer von
vier bis durchaus auch mehr als sechs Stunden Tatigkeiten austben kénne, misse bericksich-
tigt werden, dass blattern, schreiben, programmieren und Ahnliches bei reiner Augennutzung
des PC’s etwa doppelt so lange dauere, wie bei Nutzung der Tastatur und maoglicherweise Short-
cuts. Dadurch werde deutlich, dass kein konkurrenzfahiger Einsatz unter den blichen Bedin-
gungen des allgemeinen Arbeitsmarkts erwartbar sei. Erschwerend komme hinzu, dass der Kla-
ger einen Mittler bzw eine Arbeitsassistenz brauchte, die die Gesprache mit den Auftraggebern
fUhren, da nicht alle Winsche, die an einen Webdesigner herangetragen werden kdnnten, im-
mer schriftlich so dargestellt wirden, dass sie adaquat umsetzbar seien. Zusammenfassend
stelle Frau T fest, dass wirtschaftlich verwertbare Arbeitsleistung durchaus noch erbracht wer-
den kénne, aber nicht im Sinne einer mindestens 3-stindigen Leistungsfahigkeit unter den all-
gemeinen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarkts. Der Fernlehrgang , geprifter Webdesi-
gner” werde noch durchgefuhrt. Laut MaBnahmebogen sei jedoch die letzte Einstiegsmdglich-
keit im Zulassungszeitraum der 29.11.2016. Die Bezeichnung Webdesigner sei ein ungeschitz-
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ter Begriff, es gebe keinen Ausbildungsberuf. Allerdings gebe es eine Regelung der Handwerks-
kammer Reutlingen mit dem Abschluss Webdesign-Fachkraft. Die durch den MaBnahmetrager
durchgefuhrte MaBnahme ende nicht mit einem staatlichen- oder Kammerabschluss, sondern
mit einer schulinternen Prufung. Ein Suchlauf nach dem Berufsfeld Webdesigner als Teilbereich
aus einem Informatikstudium oder der Berufsausbildung zum Mediengestalter bzw Fachinfor-
matiker mit dem Schwerpunkt Anwendungstechnik hatte Angebote flir Angehérige mit Hoch-
schulabschluss oder einer abgeschlossenen Ausbildung zum Mediengestalter bzw Fachinforma-
tiker ergeben. Es liege kein Stellenangebot vor, das auf die angestrebte Fortbildung konkret Be-
zug nehme. Unter Bertiicksichtigung der gesundheitlichen Einschrankungen und der damit ange-
strebten Heimarbeit kdnne dem Klager kein Stellenangebot unterbreitet werden. Es lagen bun-
desweit zwei Angebote speziell fir schwerbehinderte Menschen vor. Hierbei wirde der Klager
aber nicht die Eignungskriterien erflllen, da entweder ein Hochschulstudium bzw beim zwei-
ten Angebot eine abgeschlossene Berufsausbildung Voraussetzung sei. Diese Angebote kdnn-
ten auch nicht in Heimarbeit erledigt werden. Heimarbeit ergebe sich, wenn Gberhaupt, in der
Regel fir Mitarbeiter, die zumindest in dem Unternehmen zuvor beschaftigt gewesen seien, al-
so bereits eine Anbindung zum Betrieb hatten. Ohne die gesundheitlichen Einschrankungen Ia-
gen im Umkreis von ca 50 km vom Heimatort 14 Stellenangebote in Betreuung der Agentur vor.
Diese wirden aber eine Berufserfahrung im genannten Bereich erwarten oder ein Studium oder
eine abgeschlossene Berufsausbildung mit Kammerprufung voraussetzen. In Heimarbeit liege
kein Angebot in Betreuung der Agentur vor. Fir den Fall, dass eine Leistungsfahigkeit festge-
stellt werden sollte, kdnne auf entsprechende Anfrage des Gerichts ausgefihrt werden, dass
aus ihrer Sicht zunachst nur eine Arbeitserprobung und BerufsfindungsmaBnahme erfolgen kén-
ne. Diese mussten jedoch in einem Berufsforderungswerk, ggfs auch der neurologischen Kli-

nik V, durchgefuhrt werden. Das bedeute, dass der Klager in der Lage sein musse, sich in einer
entsprechenden Einrichtung aulBerhalb seiner Wohnung aufzuhalten. Voraussetzung hierflr sei
aber, dass er sich in einem Rollstuhl befinde und er ferner bereit sei, seine Zusatzausstattung
bezuglich der Bildschirmbedienung mitzubringen.

Die Beklagte beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Koblenz vom 11.06.2015 - S 9 AL 62/14 - aufzuheben und die Klage
abzuweisen.

Der Klager beantragt,

die Berufung zurlckzuweisen.

Er halt die angefochtene Entscheidung fur zutreffend. Zweifel an dem eingeholten Gutachten
habe die Beklagte nicht wecken kénnen. Unverschamt sei der Hinweis, wonach er sich selbst
dartber im Klaren sei, dass er am allgemeinen Arbeitsmarkt nicht bestehen kdnne. Es sei be-
reits unrichtig, dass er die Tatigkeit auf keinen Fall im Rahmen einer abhangigen Beschaftigung
ausuben konne. Insoweit kdnne die angestrebte Tatigkeit auch in einem abhangigen Beschafti-
gungsverhaltnis, allerdings von einem Heimarbeitsplatz, ausgelbt werden. Es sei gerade nicht
ausgeschlossen, dass es betreffende offene Stellen gebe. Im Ubrigen stiinde der Umstand, dass
die Tatigkeit ausschlieBlich im Rahmen einer selbstandigen Tatigkeit ausgelbt werden kénne,
der begehrten Leistungsgewahrung nicht entgegen. § 112 Abs 1 SGB Il sehe eine Beschrankung
auf abhangige Beschaftigungen nicht vor, sondern verwende den Begriff der Erwerbsfahigkeit.
Dieser beinhalte sowohl selbstandige, als auch unselbstandige Erwerbstatigkeit, weil nicht von
einer Beschaftigung die Rede sei. Eine im Internet durchgeflihrte Recherche habe ergeben, dass
es aktuell mehrere Stellengesuche gebe, wonach eine Tatigkeit als abhangig Beschaftigter aus-
geubt werden kénne im eigenen Home-Office. Insoweit sei die Recherche der Beklagten offen-
kundig nicht hinreichend. Er habe bereits die vierwdchige Probezeit am Studienkolleg D in Be-
zug auf das Fernstudium zum Webdesigner wahrgenommen. Sodann habe er kiindigen mussen,
weil er nicht gewusst habe, ob die weitere kostenpflichtige Fortfiihrung des Fernstudiums von
der Beklagten finanziert werde. In der Probephase habe er ein Starterpaket in digitaler Form er-
halten. Auf dem Server habe er die Studienunterlagen bearbeitet. Dies habe gut funktioniert.
Prifungen kénne man in digitaler Form wahrnehmen, es gebe zudem nicht die Pflicht zur Wahr-
nehmung von Prasenztagen. Diverse Recherchen hatten ergeben, dass es viele offene Stellen
und entsprechende Stellengesuche in Bezug auf den Beruf des Webdesigners gebe. Die Stel-
lenangebote seien Gberwiegend mit der Mdglichkeit, im Home-Office zu arbeiten, ausgestat-
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tet. Dies sei gerade typisch fur die Tatigkeit des Webdesigners, da der Webdesigner aufgrund
der Art der Tatigkeit lokal flexibel arbeiten kdnne. Viele Arbeitgeber hatten daher ihre Stellen-
angebote durch die Mdglichkeit, im Home-Office zu arbeiten, interessanter gemacht. Es kon-
ne nicht von einer grundsatzlichen langsameren Bearbeitung durch ihn bei PC-Aufgaben ausge-
gangen werden. Es sei auch in den Stellenausschreibungen nicht nur von einem Hochschulab-
schluss oder einer abgeschlossenen Ausbildung die Rede, teilweise reichte auch ein allgemei-
ner Schulabschluss. Wegen der Méglichkeit der Heimarbeit kénne er Tatigkeiten auch in Unter-
nehmen annehmen, die lokal entfernt gelegen seien. Entgegen der Ansicht der Beklagten wer-
de im Bereich des Webdesigners die Home-Office- Tatigkeit auch schon ohne vorherige Anbin-
dung zum Betrieb zugelassen. Im Ubrigen kénne nicht nachvollzogen werden, wie die Beklagte
darauf komme, dass er einen Arbeitsassistenten brauchte, der die Gesprache mit den Auftrag-
gebern fur ihn flhre. Er sei sehr wohl in der Lage, sich verstandlich und auf selbstandige Weise
zu artikulieren. Seine Sprachfahigkeiten seien nicht derart eingeschrankt, dass er einen Arbeits-
assistenten brauchte.

Durch den Senat sind Befundberichte der Dr. D vom 27.01.2016 und des Dr. P vom 27.01.2016
eingeholt worden. Der Klédger hat 14 Stellenangebote aus dem Internet vorgelegt, bei denen
acht mit der Méglichkeit der Arbeit im Home-Office und zwei mit einer Méglichkeit zur flexiblen
Arbeitsgestaltung ausgestattet waren. Die Beklagte hat die Ergebnisse von Suchlaufen nach
dem Begriff Webdesigner sowie einen MaRnahmebogen fur die geplante Ausbildung als Webde-
signer vorgelegt, der nun als Leistungserbringer das Institut flr Lernsysteme GmbH in H (im Fol-
genden: I) ausweist. Der Senat hat Ausklnfte bei den MaBnahmetragern Studiengemeinschaft
D (S) und I vom 08.09.2016 eingeholt. Die S hat ausgefiihrt, dass es sich bei dem Kurs um ei-
nen reinen Fernlehrgang ohne Prasenzveranstaltung handelt. Die Kursteilnehmer begannen den
Fernlehrgang mit einem Testmonat, innerhalb dessen sie die Mdglichkeit hatten, den Lehrgang
unverbindlich zu testen. Dann kénne ohne Kostenfolge der Kurs beendet werden. Grundsatzlich
kdnne der Fernlehrgang jederzeit begonnen werden. Die | hat ausgefuhrt, der Kurs zum gepruf-
ten Webdesigner sei ein reiner Fernlehrgang. Ein Prasenzunterricht sei nicht vorgesehen. Auch
die Prifung werde als Heimprifung zu Hause am Computer abgelegt. Damit kénne auch eine
kérperlich stark beeintrachtigte Person den Lehrgang erfolgreich bearbeiten und abschlieBen.
Der Kursbeginn sei vor dem 29.11.2016 mdglich, im Fernunterricht kdnne jederzeit mit der Wei-
terbildung begonnen werden.

Zur Erganzung des Sach- und Streitstandes wird auf den Inhalt der Gerichtsakte sowie der bei-
gezogenen Verwaltungsakte der Beklagten Bezug genommen. Er war Gegenstand der mundli-
chen Verhandlung und der Beratung.

Entscheidungsgriinde

23

24

Die zulassige Berufung ist nicht begrindet. Zu Recht hat das SG der Klage stattgegeben und die
Beklagte unter Aufhebung des rechtswidrigen Bescheides vom 11.03.2014 in Gestalt des Wider-
spruchsbescheides vom 01.04.2014 verurteilt, dem Klager Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben in Form der Ubernahme der Kosten fiir einen Fernlehrgang zum Webdesigner zu gewah-
ren. Klarstellend ist allerdings im Hinblick darauf, dass nun ein weiterer MaBnahmetrager bei
der Beklagten zertifiziert ist, der Tenor insoweit abzuwandeln, als ein fester Malnahmetrager
nicht mehr benannt wird.

Der Anspruch des Klagers ergibt sich aus §§ 112, 113, 117 Abs 1 Satz 2 Nr 2 iVm § 19 SGB III.
GemaR § 112 Abs 1 SGB Il kénnen fir behinderte Menschen Leistungen zur Férderung der Teil-
habe am Arbeitsleben erbracht werden, um ihre Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern,
herzustellen oder wiederherzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben zu sichern, soweit Art
und Schwere der Behinderung dies erfordern. Nach § 112 Abs 2 SGB Il sind bei der Auswahl der
Leistungen Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeit sowie Lage und Entwicklung des Arbeitsmark-
tes angemessen zu bertcksichtigen. Soweit erforderlich, ist auch die berufliche Eignung abzu-
kldren oder eine Arbeitserprobung durchzuflihren. GemaR § 113 Abs 1 SGB Ill werden flr behin-
derte Menschen allgemeine Leistungen sowie besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben und diese ergéanzenden Leistungen erbracht. GemaR § 113 Abs 2 SGB Il werden besonde-
re Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nur erbracht, soweit nicht bereits durch die allge-
meinen Leistungen eine Teilhabe am Arbeitsleben erreicht werden kann. Nach § 117 Abs 1 SGB
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Il sind die besonderen Leistungen anstelle der allgemeinen Leistungen insbesondere zur Férde-
rung der beruflichen Aus- und Weiterbildung, einschlief8lich Berufsvorbereitung sowie blinden-
technischer und vergleichbarer spezieller Grundausbildungen zu erbringen, wenn 1. Art oder
Schwere der Behinderung oder die Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben die Teilnahme an ei-
ner MaBnahme in einer besonderen Einrichtung flr behinderte Menschen (a) oder einer sonsti-
gen, auf die besonderen Bedurfnisse behinderter Menschen ausgerichteten Malnahme (b) uner-
Iasslich machen, oder 2. die allgemeinen Leistungen, die wegen Art oder Schwere der Behinde-
rung erforderlichen Leistungen nicht oder nicht im erforderlichen Umfang vorsehen. In besonde-
ren Einrichtungen fir behinderte Menschen kénnen auch Aus- und Weiterbildungen aulRerhalb
des Berufsausbildungsgesetzes und der Handwerksordnung geférdert werden.

Zutreffend geht das SG davon aus, dass der Klager die persénlichen Voraussetzungen fur die Er-
bringung von Leistungen nach den §§ 112 ff SGB Il erflllt, weil er aufgrund der Art und Schwe-
re seiner Behinderung eine Teilhabe am Arbeitsleben nur durch entsprechende FérdermaRnah-
men erreichen kann. Er ist gemal § 2 Abs 1 SGB IX behindert, weil seine kérperliche Funktion
langer als sechs Monate von dem flir das Lebensalter typischen Zustand abweicht und daher
seine Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist. Er ist auch iSd § 2 Abs 2 SGB IX
schwerbehindert, da bei ihm ein GdB von mehr als 50 vorliegt und er seinen Wohnsitz im Gel-
tungsbereich des SGB IX hat. Weil durch diese Behinderung iSd § 19 Abs 1 SGB Il seine Aussich-
ten, am Arbeitsleben teilzuhaben oder weiter teilzuhaben, nicht nur voribergehend wesentlich
gemindert sind und er deshalb Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben benétigt, ist er als behindert
iSd SGB Il anzusehen.

Bei dem Klager genlgen entgegen der Auffassung des SG die allgemeinen Leistungen nicht,
denn diese sehen eine entsprechende Forderung eines Fernstudienganges als berufliche Ausbil-
dung nicht vor. GemaR § 115 SGB Ill umfassen die allgemeinen Leistungen Leistungen zur Akti-
vierung und beruflichen Eingliederung (Nr 1), Leistungen zur Férderung der Berufsvorbereitung
und Berufsausbildung einschlieflich der Berufsausbildungsbeihilfe (Nr 2), Leistungen zur Forde-
rung der beruflichen Weiterbildung (Nr 3) sowie Leistungen zur Férderung der Aufnahme einer
selbstandigen Tatigkeit (Nr 4). Bei der vom Klager begehrten MaBnahme handelt es sich ersicht-
lich nicht um eine Leistung zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung. Auch eine Leistung
zur beruflichen Weiterbildung ist nicht gegeben, weil die MaBnahme weder auf frihere Ausbil-
dungsinhalte, noch auf eine angemessene Berufserfahrung aufbaut (vgl Bundessozialgericht
(BSG), Urteil vom 27.01.2005 -B 7a/7 AL 20/04 R -, juris), was fur die Abgrenzung nach dem ob-
jektiven Charakter der MaRnahme (vgl hierzu BSG, Urteil vom 04.02.1999 - B 7 AL 12/98 R -;
BSG, Urteil vom 17.11.2005 - B 11a AL 23/05 R -, jeweils juris) in Abgrenzung zu einer Berufs-
ausbildung iSd §§ 56 ff SGB Il erforderlich ware. Es liegt allerdings auch kein Berufsausbildung
iSd §§8 56 ff SGB Il vor, da es sich nicht um eine férderungsfahige Ausbildung iSd § 57 Abs 1 SGB
Il handelt, weil sie nicht in einem nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder
dem Seemannsgesetz staatlich anerkannten Ausbildungsberuf betrieblich oder auBerbetrieb-
lich oder nach dem Altenpflegegesetz betrieblich durchgefluhrt wird und der dafur vorgeschrie-
bene Berufsausbildungsvertrag abgeschlossen worden ist. Gegeben ist auch keine Berufsvor-
bereitung iSd § 115 Nr 2 SGB Ill, da es sich tatsachlich um eine Ausbildung handelt. SchlieRlich
kann eine Forderung nach § 115 Nr 4 zur Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit ebenfalls nicht
angenommen werden, denn es geht nicht um die Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit, son-
dern allenfalls um eine berufliche Ausbildung zu einer solchen.

Vorliegend sind die Voraussetzungen des § 117 Abs 1 Satz 1 Nr 1 bzw des Satzes 2 SGB Il nicht
gegeben, da die MaBnahme nicht in einer besonderen Einrichtung fir behinderte Menschen
oder einer sonstigen, auf die besonderen Bedrfnisse behinderter Menschen ausgerichteten
MaBnahme durchgefuhrt wird und die Berufsausbildung nicht in einer besonderen Einrichtung
fur behinderte Menschen erfolgt.

Hier kann allerdings eine die berufliche Tatigkeit des Klagers ermdglichende Ausbildung nur im
Rahmen des Fernlehrgangs im Sinne einer schulischen Ausbildung auBerhalb einer besonderen
Einrichtung flr behinderte Menschen stattfinden, was ebenfalls férderungsfahig ist (vgl BSG, Ur-
teil vom 17.11.2005 - B 11a AL 23/05 R - Rn 22, juris; Luik, in Eicher/Schlegel, SGB Il nF § 117
Rn 45, 48; Kador, in Mutschler/Schmidt De-Caluwe/Coseriu, SGB Ill, 5. Auflage, § 117 Rn 16 und
17; Lauterbach, in Gagel, SGB I, § 102 aF Rn 14; vgl auch BSG, Urteil vom 27.01.2005 - B 7a/7
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AL 20/04 R -, juris), insbesondere auch unter Berlcksichtigung der Ziele von Art 27 Abs 1 Satz 1
des Ubereinkommens Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen vom 13.12.2006 (UN-
BRK).

Der Senat kann hier dahinstehen lassen, ob eine berufliche Ausbildung nur im Hinblick auf ab-
hangige Beschaftigungen férderungsfahig ist, wie die Beklagte meint. Denn nach der durchge-
fuhrten Beweisaufnahme kommt eine solche abhangige Beschaftigung bei dem Kléager durchaus
in Betracht. Aus den von ihm vorgelegten Stellenangeboten ergibt sich, dass die Mdglichkeit der
Heimarbeit im Berufsfeld des Webdesigners regelmaRig eréffnet wird. Entgegen den Ausfihrun-
gen der Beklagten ist dies auch, wie sich aus der ausdricklichen Auffihrung bereits in den Stel-
lenangeboten ergibt, nicht erst fiir Arbeitnehmer maglich, die sich seit langerer Zeit im Betrieb
befinden.

Die beim Klager moglicherweise eingeschrankte Moglichkeit zur telefonischen Kontaktaufnah-
me, da er selbst einen Horer nicht bedienen kann und ausweislich der Pflegegutachten auch lei-
se spricht, schlieBt eine adaquate berufliche Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eben-
falls nicht aus. Ggfs waren hier - sofern nicht durch technische Moglichkeiten der Internettelefo-
nie Abhilfe geschaffen werden kann bzw bereits ist - durch die Beklagte oder andere Rehabili-
tationstrager unterstitzende Leistungen zur Ausibung des Berufes maglich, alternativ kdnnten
dem Klager hier auch Angehdrige zur Seite stehen.

Der Klager ist entgegen der Auffassung der Beklagten nach den gutachterlichen Feststellungen
des Dr. B, denen sich der Senat anschliet, in der Lage, taglich mehr als drei Stunden am Stlick
verwertbare Arbeitsleistungen zu erbringen, die nicht so weit hinter denen eines nichtbehinder-
ten Menschen zurickstehen, dass die Schwelle der Ublichen Beschaftigung von mindestens drei
Stunden taglich unterschritten wird. Zwar macht die Beklagte geltend, es musse bertcksichtigt
werden, dass Blattern, Schreiben, Programmieren und Ahnliches bei reiner Augennutzung des
PC's etwa doppelt so lange dauere, wie bei Nutzung der Tastatur und maéglicherweise Shortcuts.
Sie setzt sich allerdings nicht mit den Ausflihrungen des Sachverstandigen auseinander, dass
der Klager entsprechende Einschrankungen nicht hat. Vielmehr fuhrt der Sachverstandige nach-
vollziehbar aus, der Klager erreiche zumindest die gleiche, wenn nicht sogar eine bessere Ge-
schwindigkeit im Umgang mit dem Computer, als dies bei mancher Burokraft der Fall ist. Damit
ist eine wesentliche Verlangsamung gegenuber nichtbehinderten Computernutzern gerade nicht
festzustellen. In der Stellungnahme des Herrn L vom 11.11.2014 werden ebenfalls keine durch-
greifenden Bedenken gegen die Einschatzung des Sachverstandigen Dr. B beschrieben. Zwar
wird ausgefuhrt, dass die Tatigkeit des Webdesigners viel Flexibilitadt, Termintreue, Belastbar-
keit und Zuverlassigkeit voraussetze, die dem Klager nicht abverlangt werden kdnne. Dies stellt
allerdings keine pauschale Beschreibung samtlicher oder auch nur der Mehrzahl der auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt verfligbaren Tatigkeiten in diesem Bereich dar. Hinzu kommt, dass
der Klager durchaus zu einer gewissen Flexibilitat bereit ist. So hat er etwa nachvollziehbar er-
klart, Arbeiten auch am Wochenende vornehmen zu wollen. Im Hinblick auf die durch den Sach-
verstandigen festgestellte hohe Motivation ist zudem von einer gewissen Belastbarkeit des Kla-
gers auszugehen und von dessen Zuverlassigkeit. Dass dieser ggfs durch akute Erkrankungen
an der Einhaltung von bestimmten Terminen gehindert sein kénnte, stellt jedenfalls kein
Ausschlusskriterium dar, da dies auch bei sonstigen Arbeitnehmern der Fall sein kann.

Aus den durch den Senat eingeholten Befundberichten ergibt sich keine wesentliche Ver-
schlechterung des Gesundheitszustandes des Klagers gegenliber der Begutachtung durch Dr. B.
Vielmehr flhrt Dr. P in seinem Befundbericht vom 27.01.2016 aus, der Klager habe korperliche
Einschrankungen, geistig bestinden jedoch keine Bedenken. Aus arztlicher Sicht bestinden kei-
ne Hindernisse, einen Beruf zu erlernen und auszuiben.

Die Beklagte hat gemals § 117 Abs 1 SGB Il kein Ermessen hinsichtlich der Erbringung der Leis-
tungen dem Grunde nach. Sie hat lediglich ein Auswahlermessen beziglich der Art der Forde-
rung und des Leistungserbringers. Hier geht der Senat wie auch das SG davon aus, dass im Hin-
blick auf die Eignung und Neigung des Klagers bei der Art der Forderung eine Ermessensredu-
zierung auf Null auf den Fernkurs mit Ausbildung zum Webdesigner anzunehmen ist. Dabei ist
zum einen zu berucksichtigen, dass durch die schwerwiegenden kdrperlichen Einschrankungen
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nahezu ausschlieBlich berufliche Tatigkeiten in Betracht kommen, die der Klager mithilfe des
Computers ausliben kann. Wie das SG zu Recht ausfihrt, ist nicht ersichtlich, dass entsprechen-
de berufliche Qualifizierungen in kostenglnstigerer Art und Weise zu erreichen sind. Im Hinblick
auf die hohe Motivation des Klagers und seine Neigung zu dem Berufsfeld des Webdesigners
bzw aufgrund der durch ihn bereits vorgenommenen ersten Schritte hin zu einer entsprechen-
den beruflichen Betatigung, ist derzeit eine anderweitige Mdglichkeit der adaquaten Berufsaus-
bildung nicht ersichtlich. Entsprechende alternative Férderungsmaglichkeiten hat die Beklagte
nicht benannt. Soweit sie darauf abstellt, dass bei Feststellung einer Leistungsfahigkeit aus ih-
rer Sicht zunachst nur eine Arbeitserprobung und BerufsfindungsmaBnahme erfolgen kénne, ist
dies vor dem Hintergrund der gutachterlichen Feststellungen des Dr. B keine geeignete Alterna-
tive. Dies gilt umso mehr, als fur die Arbeitserprobung bzw BerufsfindungsmaBnahmen gefor-
dert wird, dass der Klager in der Lage sein musse, sich in einer entsprechenden Einrichtung au-
Berhalb seiner Wohnung aufzuhalten und er sich dafir in einem Rollstuhl befinden musse. Gera-
de dies ist nach den Feststellungen des Sachverstandigen nicht mdéglich und im Hinblick auf die
angestrebte Berufstatigkeit auch nicht erforderlich.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Sozialgerichtsgesetz (SGG). Revisionszulassungsgrin-
de nach § 160 Abs 2 Nrn 1 und 2 SGG liegen nicht vor.
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