Avrbeitsrecht in der Betriebsrats-Praxis

Ihre Anmeldung wird per
Fax, Mail oder Brief erbeten
bis zum 10.02.2012

DGB Haus Hamburg
Besenbinderhof 56
20097 Hamburg

Fiir organisatorische Riickfragen: Tel. 040-606 706 21, Fax 040-606 706 50
E-Mail: ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de

Anmeldung zur Fachkonferenz “Datenschutz fiir Betriebsrate
Neues Recht, neue Aufgaben, neue Technik”
vom 22.03. - 23.03.2012 in Hamburg. FKH 212301600

Name, Vorname

Privatanschrift

Firma

Firmenanschrift

Telefon

Fax
E-Mail

[] Ich melde mich verbindlich zur Konferenz FKH 212301600 an.

Grundlage: Beschluss des BR bzw. PR. Die Konferenzgebiihr in Hohe von 750, -
Euro wird nach Erhalt der Rechnung auf das Konto 1166 470 500 bei der SEB
Bank AG Hamburg (BLZ 200 101 11) unter Angabe der Rechnungsnummer
iiberwiesen. Die Hotelkosten werden vor Ort abgerechnet. Den Haftungs-
ausschluss flir meine Hotelreservierungen habe ich zur Kenntnis genommen.

] Ich bin damit einverstanden, dass mein Name/Anschrift in die
Teilnehmerliste der Konferenz aufgenommen wird.

Ort, Datum

Unterschrift/Stempel

Impressum

DGB Bildungswerk BUND

DGB Haus Hamburg
Besenbinderhof 56

20097 Hamburg

Tel. 040 / 6067060

Fax 040 / 60670650
hamburg@dgb-bildungswerk.de
www.betriebsratsqualifizierung.de

Arbeitsrecht in der Betriebsrats-Praxis:

Datenschutz fiir Betriebsrate
Neues Recht, neue Aufgaben,
neue Technik

Fachkonferenz vom 22.03.2012 - 23.03.2012
im Crowne Plaza Hotel, Hamburg

‘ DGB
BILDUNGSWERK

Rechtsschutz GmbH
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Datenschutz fiir Betriebsrate
Neues Recht, neue Aufgaben,
neue Technik

Neueste Rechtsprechung -
Neue Aufgaben fiir den Betriebsrat

Der Datenschutz hat eine neue Bedeutung fiir die Betriebsratsarbeit
bekommen. Der ,Beschéftigtendatenschutz” soll gesetzlich neu
geregelt werden, eine neue europdische Richtlinie ist in Arbeit,

die Uberwachungsméglichkeiten erreichen bislang unvorstellbare
Dimensionen — und gleichzeitig arbeiten auch Betriebsrate mit
.Daten”, die es zu ,schiitzen” gilt. Daflir stehen unterschiedliche
technische Méglichkeiten zur Verfligung. Diese neuesten Entwick-
lungen sind Thema unserer Fachkonferenz in Hamburg.

Prof. Dr. Peter Wedde ist der wohl profilierteste Arbeitsrechtswissen-
schaftler, der sich mit dieser Materie beschaftigt hat. Er ist bestens
iber die aktuellen Entwicklungen informiert und wird (iber den
neuesten Stand der Gesetzgebung — einschlieBlich der europarecht-
lichen Regelung — berichten. Zudem wird er die aktuellen Mdglich-
keiten der Uberwachung von Arbeitnehmern und ihre rechtlichen
Grenzen aufzeigen.

Peter Berg beschéftigt sich seit langem an fiihrender gewerkschaft-
licher Stelle mit der Informationstechnik in der betriebsratlichen Pra-
xis. Er wird Méglichkeiten aufzeigen, wie die Arbeit der Betriebsrate
mit moderner Technik erleichtert werden kann, welche Anspriiche
die Betriebsrate haben und wie diese durchgesetzt werden konnen.

Martin Wenning-Morgenthaler ist Vorsitzender Richter am Landes-
arbeitsgericht Berlin-Brandenburg und EDV-Beauftragter der
dortigen Arbeitsgerichtsharkeit (und damit auch Praktiker). Er wird
die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates prasentieren und den
von den Betriebsrdten zu beachtenden Datenschutz darstellen. Denn
Datenschutz ist unabhangig vom Verwender — und auch Betriebs-
rate verwenden Daten, die zu schiitzen sind.

Mit unserer Friihjahrs-Fachkonferenz werden wir Sie praxisorientiert
auf den allerneuesten Stand in Sachen Datenschutz fiir Betriebsrdte
bringen.
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Donnerstag, 22.03.2012

Arbeitsrecht in der Betriebsrats-Praxis

Freitag, 23.03.2012

09:00 BegriiBung und Einfiihrung
Susanne Bost, Juristin, DGB Bildungswerk BUND,
Leiterin Kompetenzzentrum Arbeitsrecht und
Betriebsverfassung, DGB Haus Hamburg

Karlheinz Schierle, Jurist, DGB Rechtsschutz GmbH,

Leiter Abteilung Personal
09:15 I. Der Beschaftigtendatenschutz

B Gesetzliche Neuregelungen
B Die europaische Datenschutzrichtlinie
|

Die Uberwachung von Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmern sowie ihre Grenzen

Prof. Dr. Wedde, Lehrstuhl fiir Arbeitsrecht
und Recht der Informationsgesellschaft,
Fachhochschule Frankfurt/M.

10:30 Kaffeepause

10:45 1. Fortsetzung des Themas
Der Beschaftigtendatenschutz

12:30 Mittagessen

Leitung der Konferenz:
Susanne Bost, Juristin,
DGB Bildungswerk BUND, Leiterin Kompetenzzentrum
Arbeitsrecht und Betriebsverfassung,
DGB Haus Hamburg

Karlheinz Schierle,
Jurist, DGB Rechtsschutz GmbH,
Leiter Abteilung Personal

14:30 IlIl. Informationstechnik fiir die

Betriebsratsarbeit

Technische Ausstattung
Internetnutzung in der Betriebsratstatigkeit
Durchsetzung der Anspriiche

Peter Berg,
Justitiar ver.di Nordrhein-Westfalen

Kaffeepause

IV. Fortsetzung des Themas
Informationstechnik fiir die
Betriebsratsarbeit

Ende des ersten Tages mit Abendbuffet

Abendprogramm

09:00 V. Datenschutzrecht — auch fiir Betriebsrate —
in der Rechtsprechung

Umgang mit Betriebsratsdaten

|
I Datenschutz in der Betriebsratsarbeit
Durchsetzung des betrieblichen Datenschutzes

Martin Wenning-Morgenthaler,
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Berlin
10:15 Kaffeepause

10:30 VI. Fortsetzung des Themas Datenschutzrecht -
auch fiir Betriebsrate — in der Rechtsprechung

11:30 Kaffeepause

11:45 VII. Fortsetzung des Themas Datenschutzrecht —
auch fiir Betriebsrate — in der Rechtsprechung

13:00 Schlusswort

Ende der Veranstaltung mit Mittagsbuffet

-
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Hotelreservierung:

Fir Ihre Ubernachtungen ist ein Zimmerkontingent im Crowne
Plaza Hotel Hamburg reserviert. Gleichzeitig mit der Anmeldung
zur Fachkonferenz bitte die Buchung des Zimmers im Hotel
selber bis zum 10.02.2012 vornehmen.

Das DGB Bildungswerk BUND ist lediglich Vermittler und tbernimmt
keinerlei Haftung. Es gelten die AGB des gebuchten Hotels.

Kat. | Hotel/Lage Zimmer | Stichwort
4**** | Crowne Plaza Hamburg EZ inkl. DGB
Graumannsweg 10 Friihstiick Bil-
D-22087 Hamburg 129,00€ | dungs-
Tel.: 040-2280 6150 werk

Fax: 040-2280 6145
www.crowneplaza.de
reservations.cphamburg@
whgeu.com

Konferenzgebiihr:
750,- Euro ohne Ubernachtung. Bei Stornierung nach dem
10.02.2012 fallen 50% der Konferenzgebihr an.

Zielgruppe:

Mitglieder von Betriebsraten/Personalréten, die mit arbeitsrechtlichen
Fragestellungen befasst sind; hauptamtliche Gewerkschaftssekre-
tare/innen und fachlich Interessierte. Der Besuch dieser Veranstal-
tung ist gemaB § 37 Abs. 6 BetrVG und § 46 Abs. 6 BPersVG fiir
Betriebs- und Personalratsmitglieder erforderlich.

Informationen zur Freistellung nach § 37,6 BetrVG
bzw. nach § 46,6 BPersVG konnen Sie per E-Mail bei
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de anfordern.

Vor Veranstaltungsbeginn erhalten Sie die Anmeldebestatigung,
Einladung mit Anreisebeschreibung und weitere Informationen.



