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Das sind wir

Wer eine Kiindigung erhdlt, muss schnell reagieren:
Betriebsrat und Gewerkschaft sind fiir Gekiindigte die
ersten Anlaufstellen.

1. Den Betriebsrat einschalten

Fragen Sie dort, ob der Arbeitgeber den Betriebsrat (iber die Kiin-
digung informiert hat. Der Arbeitgeber muss den Betriebsrat vor
jeder Kiindigung anhéren und die Kiindigungsgriinde vortragen.
Unterldsst der Arbeitgeber die Anhérung oder informiert er den
Betriebsrat fehlerhaft, ist die Kiindigung unwirksam.

2. Die Gewerkschaft informieren

Wenn Sie eine Kiindigung erhalten haben, wenden Sie sich auch
sofort an das ortliche Biiro Ihrer Gewerkschaft. Nach einem Bera-
tungsgesprdch verweist diese Sie in der Regel an die DGB Rechts-
schutz GmbH. Die zustandigen Jurist *innen werden Ihnen alle wei-
teren Fragen beantworten und Sie vor dem Arbeitsgericht vertreten.

3. Kiindigungsschutzklage erheben

Wollen Sie sich gegen die Kiindigung wehren, muss innerhalb
von drei Wochen nach Zugang der Kiindigung beim zustédndigen
Arbeitsgericht Kiindigungsschutzklage erhobenwerden (§ 4 KSchG).

4. Bei der Arbeitsagentur melden

Sie sind verpflichtet, sich spatestens drei Monate vor Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses bei der Agentur fiir Arbeit als arbeits-
suchend zu melden. Liegen zwischen Kenntnis des Beendigungszeit-
punktes und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wenigerals drei
Monate, miissen Sie sich innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis
des Beendigungszeitpunktes melden - sonst kénnen finanzielle
Anspriiche verloren gehen.

5. Zeit fiir Bewerbungen nutzen

TrotzKiindigungsschutzklage ist es ungewiss, ob Sie lhren Arbeits-
platz behalten kénnen. Nutzen Sie deshalb die Zeit innerhalb der
Kiindigungsfrist, um Bewerbungen zu schreiben. Fiir Vorstellungs-
gesprache hat Sie der Arbeitgeberauf Ihr Verlangen hin freizustellen.

Spezialisten im Arbeits- und Sozialrecht

Die DGB Rechtsschutz GmbH erbringt an 170 Standorten ver-
bandlichen Rechtsschutz fiir Gewerkschaftsmitglieder. Sie ist der
groRte deutsche und europdische Zusammenschluss von erfahrenen
Jurist*innen auf dem Gebiet des Arbeits- und Sozialrechts.

Ausgewiesene Experten

Die iber 370 Jurist*innen der DGB Rechtsschutz GmbH sind aus-
gewiesene Fachleute im Arbeits- und Sozialrecht sowie im Recht des
Offentlichen Dienstes.

Kontakt zur Gewerkschaft

Die Biiros der DGB Rechtsschutz GmbH pflegen einen regel-
maRigen Austausch mit Betriebs- und Personalrdten sowie den
Gewerkschaften vor Ort.

Gebiindelte Kompetenzen

In ihren Kompetenz-Centern biindelt die DGB Rechtsschutz GmbH
das Know-how ihrer Expert*innen - so auf den Rechtsgebieten
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Erfolgreiche Rechtsvertretung

Mehr als 85 Prozent aller arbeitsrechtlichen Verfahren, die die
DGB Rechtsschutz GmbH fiihrt, werden erfolgreich fiir die Mandanten
entschieden oder zumindest mit einem Vergleich abgeschlossen.
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THEMA

Kiindigung
Informationen fiir Arbeitnehmer *innen

GEMEINSAM. ZIELE. ERREICHEN.



Kiindigungen sind immer Ereignisse, bei

denen es um existenzielle Fragen geht. Umso
wichtiger ist es zu wissen, welche Rechte man
hat und wie diese durchzusetzen sind.

Rund ein Drittel der arbeitsrechtlichen Ver-
fahren, die die DGB Rechtsschutz GmbH
fihrt, sind Kiindigungsschutzverfahren. Rund
85 Prozent dieser Falle werden erfolgreich fiir
die Mandanten abgeschlossen. Ein wichtiges
Thema also, bei dem es sich lohnt, juristische
Beratung in Anspruch zu nehmen.

Dieses Faltblatt soll als erster Ratgeber in
einer unsicheren Situation dienen.

Fragen & Antworten

Wie lang sind die Kiindigungsfristen?

Gibtesim Arbeitsvertrag keine andere Regelung, geltenfiir die ersten
zwei Jahre eines Beschéftigungsverhdltnisses die gesetzlichen Kiin-
digungsfristen. Das sind vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines
Kalendermonats. Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit verlangert
sich die Frist bis zu sieben Monate bei 20-jahriger Beschaftigungsdauer.
Entgegen § 622 (2) BGB sind laut Europdischem Gerichtshof bei der
Berechnung der Beschéftigungsjahre auch Zeiten zu ber{icksichtigen,
die vor Vollendung des 25. Lebensjahres liegen.

Wie wird die einzuhaltende Kiindigungsfrist berechnet?
Zwischen dem Zugang der Kiindigung und dem Ende des Beschifti-
gungsverhaltnisses muss jeweils die volle einzuhaltende Frist liegen.
Der Tag des Kiindigungszugangs wird nicht mitgerechnet.

Wann gilt eine Kiindigung als zugegangen?

Generell gilt: Arbeitnehmer miissen die Kiindigung zur Kenntnis nehmen
konnen wie bei einer persénlichen Aushandigung des Schreibens. Wird
die Annahme eines Einschreibens verweigert, gilt die Kiindigung als zuge-
gangen. Andere Zustellmdglichkeiten diirfen nicht verhindert werden.

Sind auch Kiindigungen per Fax, E-Mail oder SMS wirksam?
Nein. Kiindigungen bediirfen der Schriftform mit Originalunterschrift.
Werden diese elektronisch ausgesprochen (Fax, E-Mail, SMS), sind
sie unwirksam, sollten aber mit einer Klage angegriffen werden.

Wann muss der Arbeitgeber eine Sozialauswahl vornehmen?
Wennsich der Arbeitgeber betriebsbedingt von Arbeitnehmer*innen
trennen will, werden nach § 1 KSchG grundsatzlich zuerst diejenigen
entlassen, die amwenigsten schutzwiirdig sind. Ausschlaggebend sind
vier Kriterien: Beschéftigungszeit, Lebensalter, unterhaltspflichtige
Personen und Schwerbehinderung.

Wer trdgt die Kosten fiir einen Kiindigungsschutzprozess?
Gewerkschaftsmitglieder erhalten kostenlosen Rechtsschutz durch
ihre Gewerkschaft — dies umfasst auch die Gerichtskosten und die
gegnerischen Anwaltskosten in der Berufung.
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Muss der Gekiindigte weiterarbeiten?

Unabhéngig vom Prozess muss der Arbeitnehmer bis zum Ablauf der
Kiindigungsfrist arbeiten, kann aber vom Arbeitgeber freigestellt
werden oder Urlaub erhalten. Nach Ablauf derKiindigungsfristist das
Arbeitsverhéltnis beendet. Wird der Prozess gewonnen, erhalt der
Arbeitnehmer riickwirkend die vertraglich geschuldete Vergiitung
abziiglich eines etwaigen Zwischenverdienstes. Arbeitslosengeld-
leistungen gehen auf die Bundesanstalt fiir Arbeit Giber.

Wie lange dauert ein Kiindigungsschutzprozess?

Etwa dreibis sechs Wochen nach Klageerhebungfindet ein Giitetermin
statt. Ist dieser erfolgreich, endet das Verfahrenim Vergleich. Schei-
tertder Giitetermin, folgt ein Kammertermin. Bis zum Urteil kdnnen
Monate vergehen, bei Berufung auch bis zu einem Jahr und langer.

Wann besteht besonderer Kiindigungsschutz?

Der Arbeitgeber darf Betriebs- und Personalrdte, Schwerbehinderte,
Schwangere oder Beschaftigte in Elternzeit nicht einfach kiindigen,
sondern muss Zustimmungen einholen. Aber: Auch eine Kiindigung
ohne Zustimmung muss innerhalb von drei Wochen nach Zugang
angegriffenwerden. Sonstwird sie wirksam. Und: Arbeitgeber miissen
tiber die Schwangerschaft oderBehinderung sofortinformiertwerden.

Ein Rechtsanspruch auf eine
Abfindung besteht nicht. Es sei
denn, Tarifvertrdge oder Sozial-
plédne sehen eine solche vor. Der
Arbeitgeber kann in der Kiindi-
gung eine Abfindung fiir den Fall
anbieten, dass der Arbeitnehmer
auf eine Kiindigungsschutzklage
verzichtet. Bevor der Arbeitneh-
mer darauf eingeht, sollte er un-
bedingt mit seiner Gewerkschaft
sprechen. Die Zahlung einer
Abfindung kann ndmlich auch

-ABFINDUNG NACH KUNDIGUNG

Folgen fiir das Arbeitslosengeld
haben: Scheidet ein Arbeitneh-
mer ohne Einhaltung der Kiindi-
gungsfrist aus dem Unternehmen
aus, vermutet der Gesetzgeber,
dass in der Abfindung ein Teil
des Arbeitsentgelts enthalten ist,
das sonst fiir die einzuhaltende
Ktindigungsfrist zu zahlen wadre.
Folge: Das Arbeitslosengeld ruht
fir eine bestimmte Zeit - je nach
Alter und Dauer der Betriebs-
zugehodrigkeit.



